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Descripción generada automáticamente con confianza media]APÉNDICE No. 2 ALCANCE TÉCNICO PARTICULAR SUMINISTRO

1. [bookmark: _Toc4490189][bookmark: _Ref4510135]objeto
Suministro de Elementos de Protección Personal - Dotación Ropa de Trabajo para Enlaza Grupo Energía Bogotá S.A.S ESP.

2. LOCALIZACION
Los Elementos de protección personal - Dotación Ropa de Trabajo deberán ser entregados por el CONTRATISTA en las ciudades donde laboran los trabajadores de LA EMPRESA; El CONTRATISTA asumirá los costos de envió y seguros sin adicionar ningún valor.

3. PLAZO
El plazo del contrato es el señalado en el Apéndice Datos Esenciales del Contrato.

4. formula de reajuste

La fórmula del reajuste será la siguiente: 

Los precios unitarios serán reajustados vencido el primer año del contrato contado a partir de la firma del acta de inicio y cada doce (12) meses de ejecución, incrementándose en una suma igual al 100% del índice del precio al consumidor (IPC) decretado por el DANE para el año calendario inmediatamente anterior.
5. gastos rembolsables
No Aplica

6. ALCANCE TÉCNICO - ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS A SUMINISTRAR

El presente numeral describe el alcance técnico particular del objeto a contratar. Igualmente, para la ejecución del contrato se debe tener en cuenta y dar cumplimiento a los demás apéndices del contrato.

La ropa de trabajo suministrada por EL CONTRATISTA será para los siguientes usos:

	NIVEL DE TENSIÓN

	Extra alta tensión
	Mayores a 230 kV

	Alta tensión
	Mayor a 57,5 kV Menor a 230 kV

	Media tensión
	Mayor a 1000 V Menor a 57,5 kV

	Baja tensión
	Mayor a 25 V Menor a 1000V

	Muy baja tensión
	Menores a 25 V



· Brigadas de emergencia
· Labores de administración y representación en eventos públicos y privados
· Servicio de aseo y cafetería
· Actividades de archivo y almacenamiento de documentación

Especificaciones técnicas:
El Suministro de Elementos de Protección Personal - Dotación Ropa de Trabajo para Enlaza Grupo Energía Bogotá S.A.S ESP, que de acuerdo con las responsabilidades inherentes a los cargos que la requieran y otros que la Empresa disponga, garantizando como mínimo las siguientes especificaciones técnicas:

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES

	1
	Camisas sin reflectivo
	1. Materiales
· Tejido principal en algodón 100% de alta calidad, peso ligero para mayor comodidad
· Botones de calidad, de material no conductor en la parte frontal y en los puños, preferiblemente de color neutral
· Hilo de costura de alta resistencia y del mismo color

2. Diseño 
· Camisa manga larga de corte clásico y ajuste cómodo
· Cuello clásico con botones
· Puño ajustable de dos botones
· Color azul
· Bolsillo sin tapa, ubicado en el pecho costado izquierdo con espacio individual para un bolígrafo

3. Acabados 
· Costuras dobles y reforzadas en áreas de tensión para mayor durabilidad
· Costura reforzada en los botones para evitar que se suelten
· Para mujeres: con pinzas delanteras y traseras, tres botones seguidos en la zona del busto
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado en el pecho lado izquierdo por encima del bolsillo
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado a media altura del hombro derecho

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6, 8, 9, 10,11,12, 13, 14, 16, 18
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material.


	2
	Camisa con reflectivos
	1. Materiales
· Tejido principal en algodón 100% de alta calidad, peso ligero para mayor comodidad
· Botones de calidad, de material no conductor en la parte frontal y en los puños, preferiblemente de color neutral
· Hilo de costura de alta resistencia y del mismo color

2. Diseño 
· Camisa manga larga de corte clásico y ajuste cómodo
· Cuello clásico con botones 
· Puño ajustable de dos botones
· Color azul
· Bolsillo sin tapa, ubicado en el pecho costado izquierdo debajo de la cinta reflectiva, con espacio individual para un bolígrafo

3. Acabados 
· Costuras dobles y reforzadas en áreas de tensión para mayor durabilidad
· Costura reforzada en los botones para evitar que se suelten
· Para mujeres: con pinzas delanteras y traseras, tres botones seguidos en la zona del busto
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado en el pecho lado izquierdo por encima de la cinta reflectiva
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado a media altura del hombro derecho
· Cinta reflectiva de 2 colores (amarillo y gris), en la zona superior del pecho sobre el bolsillo, en la espalda a la misma altura y en toda la circunferencia de las mangas a nivel de codo

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6, 8, 9, 10,11,12, 13, 14, 16, 18
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material.

	3
	Camisa administrativa
	1. Materiales
· Tejido principal en algodón 100% de alta calidad, peso ligero para mayor comodidad
· Botones de calidad, de material no conductor en la parte frontal y en los puños, preferiblemente del mismo color
· Hilo de costura de alta resistencia y del mismo color

2. Diseño 
· Camisa manga larga de corte clásico y ajuste cómodo
· Cuello clásico con botones ocultos 
· Puño ajustable de dos botones
· Color blanco
· Bolsillo sin tapa en el pecho costado izquierdo

3. Acabados 
· Costuras dobles y reforzadas en áreas de tensión para mayor durabilidad
· Costura reforzada alrededor de los botones para evitar que se suelten
· Para mujeres: con pinzas delanteras y traseras, tres botones seguidos en la zona del busto
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado en el pecho lado izquierdo por encima del bolsillo
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado a media altura del hombro derecho

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6, 8, 9, 10,11,12, 13, 14, 16, 18
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que garantice comodidad, un buen vestir y presentación personal, dado que será utilizada mayoritariamente en eventos de representación de la compañía, junto con condiciones de resistencia, durabilidad y funcionalidad
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material.

	4
	Pantalón dieléctrico
	1. Materiales
· Tejido dieléctrico compuesto de fibras con propiedades dieléctricas que proporcionen alto nivel de aislamiento, peso ligero aproximado entre 200 a 250 grs/mts2. Material debe permitir flexibilidad a movimientos naturales y cómodos. Debe permitir la transpiración para evitar acumulación de calor y humedad
· Botones y cremalleras de material no conductor y resistentes
· Hilo de costura de material sintético de propiedades dieléctricas

2. Diseño 
· Corte moderno y cómodo que permita movimiento libre al usuario, con bolsillos delanteros y traseros
· Cintura ajustable
· Color azul oscuro

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Cierre frontal con botón y cremallera
· 5 bolsillos funcionales con costura reforzada (2 bolsillos traseros tipo parche, 2 bolsillos delanteros, 1 bolsillo relojero)
· Confección diferenciada para caballero y dama
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado en el bolsillo trasero izquierdo

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24
· Hombre: 30,32,34,36,38,40,42,44,46,48,50,52

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material


	5
	Pantalón licrado
	1. Materiales
· Tejido compuesto algodón 98% y elastómero 2% (podría variar la composición), peso ligero aproximado entre 200 a 250 grs/mts2. Material debe permitir flexibilidad a movimientos naturales y cómodos. Debe permitir la transpiración para evitar acumulación de calor y humedad
· Botones y cremalleras de material resistentes
· Hilo de costura de material sintético resistentes

2. Diseño 
· Corte moderno y cómodo que permita movimiento libre al usuario, con bolsillos delanteros y traseros
· Color azul oscuro

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Cierre frontal con botón y cremallera
· 5 bolsillos funcionales con costura reforzada (2 bolsillos traseros tipo parche, 2 bolsillos delanteros, 1 bolsillo relojero)
· Confección diferenciada para caballero y dama
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado en el bolsillo trasero izquierdo

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24
· Hombre: 30,32,34,36,38,40,42,44,46,48,50,52

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material


	6
	Pantalón Drill
	1. Materiales
· Tejido compuesto algodón 100%, peso ligero aproximado entre 200 a 250 grs/mts2. Material debe permitir flexibilidad a movimientos naturales y cómodos.
· Botones y cremalleras de material resistentes
· Hilo de costura de material sintético resistentes

2. Diseño 
· Corte moderno y cómodo que permita movimiento libre al usuario, con bolsillos delanteros y traseros
· Color azul oscuro

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Cierre frontal con botón y cremallera
· 5 bolsillos funcionales con costura reforzada (2 bolsillos traseros tipo parche, 2 bolsillos delanteros, 1 bolsillo relojero)
· Confección diferenciada para caballero y dama
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado en el bolsillo trasero izquierdo

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24
· Hombre: 30,32,34,36,38,40,42,44,46,48,50,52

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material 


	7
	Chaquetas Rompevientos
	1. Materiales
· Tejido sintético, ligero y duradero, con tratamiento repelente al agua. Material debe permitir movimientos naturales y cómodos.
· Forro interior de malla o tejido transpirable para mejorar la circulación del aire y mantener la comodidad
· Cremalleras de material resistentes, no metálico
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Chaqueta rompeviento estilo deportivo, moderno y cómodo que permita movimiento libre al usuario, con 2 bolsillos laterales con cremallera (uno a cada lado) y un bolsillo interno con cremallera
· Cierre frontal completo con cremallera no metálica
· Con capucha de guardar en el cuello (cremallera no metálica)
· Color azul
· Puños ajustables

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Confección diferenciada para dama y caballero
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado a la altura del pecho costado izquierdo
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado a media altura del hombro derecho

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18,20,22,24
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material


	8
	Sombrero pesquero
	1. Materiales
· Tejido en fibra natural o sintética resistente
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Estilo clásico de sombrero pesquero con ala ancha y corona redondeada
· Cordón ajustable alrededor de la corona
· Cordón ajustable al barbijo
· Con protector que cubra los laterales de la cara hasta la nuca
· Color beige 

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado en la parte frontal de la corona 
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado en la parte derecha de la corona

4. Disponibilidad de tallas
· Universal ajustable

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material


	9
	Chaqueta térmica
	1. Materiales
· Capa exterior resistente al agua y al viento. Material debe permitir movimientos naturales y cómodos.
· Aislamiento: relleno de aislante térmico, podrá ser pero no limitado a: plumón sintético o fibra sintética para proporcionar calidez y comodidad
· Forro interior en fibra sintética, cómodo y suave
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Chaqueta térmica, moderna y cómoda que permita movimiento libre al usuario
· 2 bolsillos laterales con cremallera no metálica de diente grueso (uno a cada lado), 1 bolsillo invisible frontal y 2 bolsillos internos con cremallera no metálica
· Cierre frontal completo con cremallera no metálica de diente grueso
· Convertible a chaleco (cremallera cubierta no metálica de diente grueso)
· Con capucha de guardar en el cuello (cremallera no metálica de diente grueso)
· Color azul 
· Puños ajustables

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Confección diferenciada para caballero y dama
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado a la altura del pecho costado izquierdo
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado a media altura del hombro derecho

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18,20,22,24
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material


	10
	Camiseta de algodón
	1. Materiales
· Tejido principal en algodón 100% natural, suave y transpirable
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Estilo clásico de manga corta
· Cuello redondo o en forma V
· Color blanco 

3. Acabados 
· Costuras reforzadas para mayor durabilidad

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18,20,22,24
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material


	11
	Cinturón dieléctrico
	1. Materiales
· Reata dieléctrica fabricada con materiales sintéticos aislantes
· Hebilla dieléctrica

2. Diseño 
· Diseño clásico de cinturón ajustable con hebilla
· Colores en tonalidades claras

3. Acabados 
· Uso unisex

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18
· Hombre: 30,32,34,36,38,40,42

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material




	ROPA DE TRABAJO PARA TEMPERATURA EXTREMAS (PÁRAMOS)

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES

	12
	Guante impermeable y térmico con tres capas

	1. Materiales
· Impermeable, guata y fleece. Con refuerzo en la palma de la mano en vaqueta, que mantiene la temperatura de las manos dando protección y confort (permiten trabajar   hasta -20 grados)
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Sin color determinado
· Muñecas ajustables

3. Acabados 
· Forro interior suave y cómodo
· Deben permitir flexibilidad y movimiento de los dedos 

4. Disponibilidad de tallas
· 6, 7, 8, 9, 10 y 12

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material.

	13
	Guantes térmicos
	1. Materiales
· Capa exterior resistente al agua y al viento
· Aislamiento: relleno de aislante térmico en tela microfleece que permita la regulación de temperatura
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Sin color determinado
· Muñecas ajustables

3. Acabados 
· Forro interior suave y cómodo
· Deben permitir flexibilidad y movimiento de los dedos 

4. Disponibilidad de tallas
· 6, 7, 8, 9, 10 y 12

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material.

	14
	Chaqueta térmica
	1. Materiales
· Elaborada en tres capas de protección
· Primera capa: en tela impermeable 30100
· Segunda capa: en guata, que actúa como aislante
· Tercera capa: en tela térmica antipilling, que deberá mantener la temperatura del cuerpo hasta -10 grados centígrados.
· El material debe permitir movimientos naturales y cómodos
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Chaqueta térmica, moderna y cómoda que permita movimiento libre al usuario
· 2 bolsillos laterales con cremallera oculta no metálica (uno a cada lado) y 2 bolsillos internos con cremallera no metálica
· Cierre frontal completo con cremallera no metálica de diente grueso
· Con capucha de guardar en el cuello (cremallera no metálica)
· Color azul 
· Puños ajustables

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Confección diferenciada para caballero y dama
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado a la altura del pecho costado izquierdo
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado a media altura del hombro derecho

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material.


	15
	Buso Térmico
	1. Materiales
· Elaborado en tela microfleece que mantiene la temperatura ideal del cuerpo, para trabajos por debajo de -15 grados centígrados y en condiciones de frio intenso y prolongado 
· El material debe permitir movimientos naturales y cómodos
· Hilo de costura de material sintético resistente.

2. Diseño 
· Corte moderno y cómodo que permita movimiento libre al usuario
· Color azul 

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Confección diferenciada para caballero y dama
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado a altura media del muslo izquierdo

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material
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	Pantalón térmico 
	1. Materiales
· Elaborado en tela microfleece que mantiene la temperatura ideal del cuerpo, para trabajos por debajo de -15 grados centígrados y en condiciones de frio intenso y prolongado 
· El material debe permitir movimientos naturales y cómodos
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Corte moderno y cómodo que permita movimiento libre al usuario
· 2 bolsillos laterales (uno a cada lado) con cremallera oculta no metálica
· Color azul 

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Confección diferenciada para caballero y dama
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado a altura media del muslo izquierdo

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18
· Hombre: 30,32,34,36,38,40,42

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material
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	Balaclava
	1. Materiales
· Elaborada en fibra sintética que proporcione aislamiento térmico y protección frente ráfagas de viento
· El material debe ser transpirable para evitar la acumulación de humedad, de igual manera permitir movimientos naturales y cómodos
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Una sola pieza con cobertura a cabeza, nariz, oídos y cuello
· Abertura para los ojos que permita visión clara y panorámica
· Sin color determinado 

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad

4. Disponibilidad de tallas
· Única

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material
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	Monja o Capuchón
	1. Materiales
· Tejido principal en algodón 100% de alta calidad, peso ligero para mayor comodidad 
· El material debe ser transpirable para evitar la acumulación de humedad, de igual manera permitir movimientos naturales y cómodos
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Una sola pieza con cobertura a cabeza, nariz, oídos y cuello hasta los hombros.
· Abertura para los ojos que permita visión clara y panorámica
· Sin color determinado

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad


4. Disponibilidad de tallas
· Única 

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material





	IDENTIFICACIÓN PARA BRIGADISTAS

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES

	19
	Chaleco de Brigadista
	· Color de fondo 
Amarillo fluorescente según la siguiente tabla:
	Coordenadas Cromáticas

	X
	Y

	0.387
	0.610

	0.356
	0.494

	0.398
	0.452

	0.460
	0.540



Con cuello de 10 cm de alto color con fuelles, falsos y sisas. Filetes tono a tono en poliéster, algodón, calibre 75. 
· Bolsillos
En total lleva 6 bolsillos ubicados de la siguiente forma: Un bolsillo para radio en la parte superior derecha, un bolsillo de cremallera en la parte superior izquierda, dos bolsillos tipo parche en la parte inferior Frontal con unos bolsillos tipo parche sobre puestos. Con broches plásticos de golpe en cada bolsillo frontal superior para asegurar la tapa.
· Cintas reflectivas
Dos cintas en la parte inferior de las chaquetas con una distancia entre las bandas y al borde inferior de 50 mm. Una cinta en la parte superior de la de la chaqueta. Dos chaquetas verticales desde la cinta superior a hombros.
· Logos
Logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), ubicado a altura del pecho costado izquierdo

Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa), ubicado a altura del pecho costado derecho
La palabra BRIGADISTA, bordada centrada en la espalda
Debe llevar talla en el cuello y marquilla con instrucciones de lavado en el costado interno de la prenda. 
Tallas: XS, S, M, L, XL, XXL
[image: C:\Users\xponce\Desktop\CHALECO.jpg]Logo “Primero La Vida”
Palabra “BRIGADISTA” 
Logo de Empresa
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	Brazalete de brigadista
	Brazalete para ajustar, debe contener cinta retro-rreflectiva de 2 colores (amarilla y gris).



	ROPA DE TRABAJO PARA ASEO Y CAFETERÍA

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES
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	Traje Antifluido 
	Impermeable, para uso de servicios generales para mujer y hombre todas las tallas
Mujer: 6,8,10,12,14,16,18
Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL.



	ROPA DE TRABAJO PARA PERSONAL DE ARCHIVO

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES
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	Bata Antifluido 
	Impermeable, manga larga, bordado en pecho logo Enlaza o GEB según se requiera, color blanco, para mujer y hombre todas las tallas.
Mujer: 6,8,10,12,14,16,18
Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL.



	OTROS ROLES DE APOYO SST

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	ESPECIFICACIONES
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	Chaquetas Rompevientos 
	1. Materiales
· Tejido sintético, ligero y duradero, con tratamiento repelente al agua. Material debe permitir movimientos naturales y cómodos.
· Forro interior de malla o tejido transpirable para mejorar la circulación del aire y mantener la comodidad
· Cremalleras de material resistentes, no metálico
· Hilo de costura de material sintético resistente

2. Diseño 
· Chaqueta rompeviento estilo deportivo, moderno y cómodo que permita movimiento libre al usuario, con 2 bolsillos laterales con cremallera (uno a cada lado) y un bolsillo interno con cremallera
· Cierre frontal completo con cremallera no metálica
· Con capucha de guardar en el cuello (cremallera no metálica)
· Color azul
· Puños ajustables

3. Acabados 
· Costuras reforzadas y de alta calidad para mayor durabilidad
· Confección diferenciada para dama y caballero
· Con logo de Empresa (GEB o ENLAZA, de acuerdo con pedido) bordado a full color (ver imagen anexa), tamaño de 9*4 cm, ubicado a la altura del pecho costado izquierdo
· Con logo del valor corporativo PRIMERO LA VIDA, bordado a full color (ver imagen anexa) de tamaño 9*4 cm, ubicado a media altura del hombro derecho
· Con logo “MULTIPLICADOR SST” bordado en color blanco de tamaño 9*4cm, ubicado a la altura del pecho costado derecho

4. Disponibilidad de tallas
· Mujer: 6,8,10,12,14,16,18,20,22,24
· Hombre: S, M, L, XL, XXL, XXXL, XXXXL y XXXXXL

5. Otras consideraciones
· La prenda debe ser confeccionada de tal manera que sea cómoda, minimice riesgos de seguridad en los entornos laborales, evitando partes sueltas y otras condiciones inseguras por el uso de ropa de trabajo en mal estado, de igual manera garantizar características de resistencia, durabilidad y funcionalidad de un entorno laboral en la intemperie
· Etiqueta interna con instrucciones de lavado, cuidado y composición del material



Los ítems descritos anteriormente y cantidades definidas en el cuadro económico (o el que haga sus veces) son estimativos y pueden variar entre ellos debido a las necesidades del negocio, requerimiento legal, solicitud por autoridades u otra índole reconocida por La Empresa; por tanto, LA EMPRESA podrá solicitar se incluyan nuevos elementos o prendas o se elimine alguno. En caso de que LA EMPRESA solicite la inclusión de un nuevo ítem EL CONTRATISTA deberá presentar una cotización y las fichas técnicas correspondientes para aprobación del Interventor, sin que esto afecte el monto total del contrato.

6.1. [bookmark: _Hlk162514273]CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

El CONTRATISTA establecerá, mantendrá y utilizará activamente un Sistema de Gestión de Calidad formal que demuestre el compromiso con el mejoramiento continuo y la excelencia en asuntos relacionados con la calidad.

El sistema de gestión de calidad del CONTRATISTA será documentado adecuadamente, demostrará ser efectivo en la implementación de las metas y objetivos de la política de aseguramiento de calidad del CONTRATISTA e incluirá disposiciones para auditar la efectividad del sistema de gestión de calidad del CONTRATISTA según se aplique al trabajo.

6.2. TRANSPORTE Y LOGÍSTICA
[bookmark: _Hlk162513301]
El Contratista deberá entregar las prendas principalmente en la bodega de La Empresa en la ciudad de Bogotá D.C., cuya dirección es Avenida El Dorado # 66-63, datos del contacto que recibe serán entregados por el supervisor del contrato, o en los lugares desinados por La Empresa y en caso de ser necesario en las siguientes sedes de La Empresa, sin limitarse a ellas:

	No.
	Ciudad
	Sede de Trabajo
	Dirección

	1
	Bogotá
	Sede Administrativa 
	Carrera 9 No. 73 - 44

	2
	Bogotá
	Sede Administrativa 
	Av. El Dorado # 66-63

	3
	Pereira
	Sede Administrativa 
	Carrera 15 Bis No. 11 – 38, Piso 4 
Edificio Vitra Business and Home 

	4
	Riohacha
	Sede Administrativa
	Calle 3 # 5 – 67 Riohacha 

	5
	Santa Marta
	Sede operativa
	Km 1 vía Gaira, Troncal del Caribe sector La Lucha



El listado de las sedes anteriores es indicativo, sin embargo, La Empresa podrá solicitar se incluyan nuevas sedes o se eliminen. El Contratista deberá estar en la capacidad de suministrar los ítems que hacen parte de esta especificación técnica requerida a nivel nacional en la sede que La Empresa establezca.

Embalaje:

Todas las prendas deberán ser manipuladas de tal forma que se protejan de cualquier daño por imposición de un transporte difícil, protegidos contra la acción de la humedad, polvo, mermas y hurtos durante el transporte almacenamiento temporal, el manejo y el transporte desde el sitio de confección hasta el sitio de entrega (varios cargues y descargues por carreteras y caminos no siempre pavimentados) o aéreos y estar debidamente cerradas y zunchados. EL CONTRATISTA deberá reparar o reponer, sin costo adicional para LA EMPRESA, los elementos que resulten averiados por mal embalaje, transporte o almacenamiento.

Cada prenda debe cumplir las siguientes especificaciones para su entrega:

a. Cada producto deberá venir empacado individualmente en bolsa.
b. Tendrá un sticker identificando la referencia del producto y talla.
c. Tendrá un sticker debidamente marcada con el nombre del trabajador cuando se indique.

El empaque tendrá la condición suficiente para proteger los suministros por el tiempo programado desde la salida de fábrica hasta su entrega. El embalaje formará parte del suministro (se incluirá en el precio).

Cuando se requiera el envío a otras ciudades los embalajes deberán ser claramente identificados con el sitio de origen y destino, tipo, cantidad y elementos que contienen; así como el peso total, identificación del cliente (Empresa), número del Contrato, CONTRATISTA y demás detalles que se acuerden al definir el pedido. 

Cada caja debe llevar el listado de elementos que contiene. Esta lista se colocará en el interior de la caja, dentro de un plástico que la proteja de la humedad. Copia de este listado deberá también colocarse en el exterior de la respectiva caja, dentro de un plástico impermeable. 

Transporte:
Para ello el proveedor podrá hacer uso de las diferentes empresas de mensajería que hay en el país o con recursos propios. En caso de pérdida total o parcial de los productos, el contratista deberá informar a LA EMPRESA de la situación presentada durante los siguientes tres (3) días de haberse presentado la situación y LA EMPRESA podrá otorgar a su criterio, otros cinco (5) días hábiles de entrega.

Tiempo de Entrega:
El contratista deberá realizar las entregas de los ítems establecidos en esta especificación técnica y sus condiciones particulares sin importar la cantidad, en un máximo de 30 días calendario a partir de la fecha de solicitud realizada por el Supervisor del contrato.

7. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS del contratista

Para cumplir el alcance del contrato El Contratista deberá cumplir con las siguientes actividades:

· El Contratista garantiza que dispondrá de toda su capacidad organizacional para el cabal cumplimiento del contrato
· Ajustarse al manual de marca de La Empresa, el cual hará parte integral del presente contrato.
· Todos los logos de La Empresa que se borden en la ropa de trabajo deberán ser en hilo full color, cuyo valor está incluido dentro del precio unitario de cada prenda. 
· El Contratista debe garantizar que las prendas de protección cumplan con los parámetros de calidad de cada una de ellas, en caso de que alguna de las prendas entregadas tenga desviaciones de calidad, el contratista deberá garantizar su reemplazo o reparación en un periodo inferior a 7 días calendario.
· El Contratista deberá tener un inventario de 10 unidades de cada elemento para ser entregado de forma inmediata (un día hábil posterior a la solicitud), con excepción de las tallas extremas de ropa de trabajo (XXXXXL, XXXXL, XXXL, XXL, XS, 6, 16, 14, 28, 30,40, 42) de las cuales debe tener un inventario de 3 unidades.
· El Contratista presentará a La Empresa, muestras de cada uno de los tipos y calidades de elementos solicitados mencionados, sin limitarse a estos, y podrá presentar además de lo solicitado diferentes, diseños, materiales, e innovaciones. Estos serán validados por La Empresa y solo esta determinará si son aceptados.
· El Contratista deberá enviar los elementos requeridos a la ciudad destino, debidamente asegurada.
· El Contratista deberá informar por correo electrónico al Supervisor del Contrato, cuál será la empresa transportadora encargada de la logística y entrega.
· En el caso en que la empresa transportadora contratada por El Contratista, no de cobertura de entrega en las sedes descritas por La Empresa, este deberá informar a La Empresa y de común acuerdo definir los nuevos detalles de entrega.

8. DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 

Los siguientes documentos serán entregados dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 
[bookmark: _Hlk74063643]
· POLIZAS DEL CONTRATO Aplica SI (x) NO ( )

9. DOCUMENTOS en la ETAPA DE ACTOS PREPARATORIOS

Los siguientes documentos serán entregados por el contratista dentro de los 5 días siguiente a la firma del acta de inicio.

La interventoría y/o supervisión aprobará los documentos, una vez se atiendan las subsanaciones solicitadas, si estas aplican, dentro de los 5 días siguientes a la entrega de estos por parte del contratista, aprobación que será requisito para el inicio de la ejecución física del contrato.

Se entiende que estos plazos hacen parte del plazo total del contrato.

· DEFINICIÓN DE MATERIALES

Aplica SI (X) NO ( )

LAS PARTES deberán acordar una mesa de trabajo presencial para presentar y acordar los tipos de tela y otros que definan los materiales a suministrar en cumplimiento a las condiciones técnicas solicitadas en el alcance del contrato y posterior a este acuerdo entregará las fichas técnicas de los materiales acordados en la entrega principal y material alternativo en el evento que se presenten cambios para el suministro de los ítems mencionados en el alcance.

En el caso en que durante el plazo contractual se requiera modificar los materiales acordados, ya sea por parte de LA EMPRESA o por parte del contratista, este podrá ser modificado por las partes de común acuerdo sin que medie una modificación del contrato, sin que genere costos adicionales en el contrato. 

En el evento de presentarse situaciones ajenas al control de La Empresa y El Contratista, como, por ejemplo, al desabastecimiento de materias primas de algún material acordado en los actos preparatorios EL CONTRATISTA deberá comunicar al supervisor del contrato mediante comunicado oficial sobre la situación presentada y realizar solicitud de acuerdos por materiales alternativos que cumplan con las especificaciones técnicas del contrato.

Posterior a esto, EL CONTRATISTA deberá presentar en reunión presencial muestras de los materiales alternativos para que en común acuerdo de las partes sean aceptados, así mismo realizará entrega de las fichas técnicas de estos.

· FICHAS TÉCNICAS

EL CONTRATISTA debe remitir a LA EMPRESA, las fichas técnicas de la tela y materiales una vez se definan los mismos.

10. DOCUMENTACION PARA PAGO

Remisión de entrega: Para el pago parcial el contratista deberá presentar la remisión de entrega de las prendas firmada por el responsable designado en la sede indicada por el supervisor del contrato para la entrega, así como los demás documentos indicados en el clausulado general de contratación (hoja de entrada, planilla de pago de parafiscales, certificación del representante legal y demás).
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