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Junio de 2022

Senores

Administracién Transportadora de Gas Internacional - TGI S.A. E.S.P. y Superintendencia de
Servicios PUblicos Domiciliarios — SSPD

Bogotda D.C.

La Auditoria Externa de Gestidn y Resultados de la Transportadora de Gas Internacional -
TGI S.A. ES.P., la desarrollamos de acuerdo con la metodologia descrita en la Resolucién
20211000555175 del 5 de octubre del 2021, teniendo en cuenta la gestion de la empresa
en los siguientes aspectos: Aspectos generales, Aspectos financieros, Aspectos técnicos,
Aspectos Comerciales y Externos, Estado de desarrollo del sistema de control interno, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Los aspectos evaluados en la auditoria se encuentran consolidados en el presente
informe, el cual es radicado ante la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios -
SSPD. A continuacion, presentamos un resumen de las opiniones y conclusiones
contenidas en el informe:

v" Las actuaciones de la Empresa han sido acordes con su objeto social, sus organismos
de direccion, administracién y control han actuado de acuerdo con las
responsabilidades otorgadas.

v" Las proyecciones financieras del 2022 al 2025 y los indices financieros del ano 2021,
reflejan que la empresa es viable y no presenta causal de disolucidn, no se evidencian
riesgos significativos que puedan comprometer la viabilidad financiera de la Empresa,
ni la prestacion de los servicios y su continuidad futura como negocio en marcha.

v La informacién utilizada para la emisidén de los conceptos y determinacion de cifras
sobre los indicadores de riesgo, corresponde a la informacién suministrada y validada
con el drea financiera de TGl S.A. ES.P., tomada de los estados financieros
dictaminados por la Revisoria Fiscal y aprobados por la Asamblea General de
Accionistas.

v Los ingresos de TGl se vieron afectados en 2021, principalmente por la disminucién de
la operacién en el gasoducto Ballena- Barrancabermeja, por el vencimiento de
contratos asociados al gasoducto en diciembre de 2020.

v Las actividades programadas en las direcciones zonales de mantenimiento dieron
cumplimiento al objetivo estratégico de TGl S.A. ES.P., logrando una operacioén vy
mantenimiento eficiente, evidenciado en el seguimiento y resultado del indicador de
cumplimiento del PDT del 98,3%, y en la continuidad del servicio.

v' La gestidn en las inversiones es medida y controlada a nivel estratégico, se observa
que el objetivo estratégico “Propuesta de valor: Infraestructura. Operar y desarrollar
una infraestructura de clase mundial en eficiencia, confiabilidad, integridad vy
sostenibilidad”, se mide con los indicadores continuidad del servicio y ahorro en capex
de proyectos, cuyos resultados para el ano 2021 cumplieron las metas con un 99.97% y
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1.44%, respectivamente. Asi mismo, se observa que el nivel de ejecucidén de los
proyectos de acuerdo con lo presupuestado en el ano 2021 presenta un porcentaje
de cumplimiento del 95.1%.

v TGl cuenta con un sistema de gestion metroldgico conforme a lo exigido por la
Resolucién CREG 071 de 1999. Las propiedades de calidad de gas son medidas por
TGl controlando que se encuentren dentro de los mdrgenes exigidos por el RUT y
tomando las acciones frente a las desviaciones en los equipos propios o de terceros.

v TGl cuenta con controles para verificar la calidad de la informacién operativa vy
fransaccional reportada en el SEGAS. Con las verificaciones realizadas, no se
identificaron diferencias que hayan afectado la calidad de la informacion.

v TGl atfiende y da respuesta a las PQRS, presentadas por los diferentes grupos de
interés. La empresa elabora y realiza seguimiento a planes de mejoramiento para
cerrar las brechas identificadas en la Evaluacion de Relacion con Clientes.

v TGl S.A. ES.P. gestiona sus aspectos externos en los diversos dmbitos, entre oftros,
monitorea los procesos en su contra, asignando una calificacién de riesgo y provisiona
aquellos con probabilidad de fallo negativo. En su gestion ambiental, atiende los
requerimientos de las autoridades ambientales e implementa estrategias, orientadas a
mitigar los impactos mds significativos.

v La Empresa ha desarrollado un sistema de control inferno adecuado, en continuo
mejoramiento, alineado con su estrategia, su Cédigo de Gobierno Corporativo,
politicas, normas y procedimientos. Consideramos que los factores de cambio mds
relevantes que afectan la eficiencia en la gestién y efectividad en los resultados del
ano 2021 fueron monitoreados y controlados apropiadamente por la administracién.

Cordialmente,

cuey PAS WYY
:;Lcy Rodriduez Vargas

Director General
BELLICORP S.A.S.
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1.
1.1.

DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA
NATURALEZA JURIDICA

La Transportadora de Gas Internacional - TGl S.A. E.S.P., es una empresa de servicios
publicos, constituida como sociedad andnima por acciones, que presta el servicio de
fransporte de gas.

TGl S.A. ES.P. tiene configurada una situacion de control por la sociedad Grupo Energia
Bogotd-GEB S.A. E.S.P., desde el 16 de febrero de 2007, inscrita por documento privado en
Cdmara de Comercio el 22 de febrero de 2007 segin consta en el certificado de
existencia y representacion legal del GEB S.A. E.S.P.

Durante el ano 2021 la Transportadora de Gas Internacional - TGl S.A. E.S.P. no presenté
cambios en su naturaleza juridica.

Se presentaron los siguientes ajustes a los Estatutos Sociales durante el ano 2021:

1.

Asamblea General de Accionistas, sesidén extraordinaria del 25 de marzo de 2021 (Acta
No. 51), articulos ajustados:

Modificacion conformacién Junta Directiva pasando a un esquema con tres
suplentes numéricos. Capitulo IV Direccién, Administracién, Representacion y
Fiscalizacién; Seccidén Il Junta Directiva articulo 47 Composicion, articulo 57
Comités

Ajustes concordantes con los lineamientos del Grupo y las Ultimas buenas practicas
de Gobierno Corporativo. Capitulo V Balance y Reparto de Utilidades, articulo 70
Auditorias especializadas; Capitulo IX Disposiciones finales, articulo 87 Grupo
Empresarial.

Asamblea General de Accionistas, sesidn ordinaria del 29 de octubre de 2021 (Acta
No. 53), articulos ajustados:

1.2

Composicidon de Junta Directiva mds incluyente por lo menos de 3 mujeres, acorde
con la politica de Diversidad e Inclusién. Secciéon Il Junta Directiva articulo 47
Composicion.

CAPITAL

En el ano 2021, no se presentaron cambios en la estructura del capital autorizado, suscrito
y pagado.

Tabla 1 Estructura del Capital

Concepto Valor pesos No. de Acciones
Capital Autorizado $1.581.000.001.550,67 146.843.686
Capital Suscrito $1.565.486.780.000,00 145.402.814
Capital Pagado $1.565.486.780.000,00 145.402.814

Fuente: Certificado Cdmara de Comercio febrero 21 de 2022 y Estatutos Sociales
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1.3. COMPOSICION ACCIONARIA

Durante la vigencia 2021, la composicion accionaria fue la siguiente, donde GEB S.A. E.S.P.
mantiene un total de 145.396.370 acciones y 11 socios minoritarios un total de 6.444
acciones distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 2 Composicidon accionaria

Accionista No. acciones % Participacion

Grupo Energia Bogotd S.A. E.S.P. 145.396.370 99.9955682 %
Fabio Alexander Sdnchez Diaz 3.882 0, 0026698%
Juan Pablo Ardila Angarita 1.200 0,0008253%
Jorge Eduardo Linero Gémez 697 0,0004794%
Adriana Milena Villabona Reyes 269 0.0001850%
Cesar Augusto Bdez Hilarién 261 0.0001795%
Edwin Fernando Galindo Collazos 82 0,0000564%
Edmundo Parra Conftreras 45 0,0000309%
Omar David Ossma Gémez 2 0,0000014%
Erles Edgardo Espinosa 2 0,0000014%
Luz Marina Aya Gonzdlez 2 0,0000014%
Nancy Carolina Hurtado Cdrdenas 2 0,0000014%

Total 145.402.814, 00 100,000000

Fuente: TGI S.A. ES.P.

1.4. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

La direccion, administracion y fiscalizaciéon de TGl S.A. E.S.P. son ejercidas por la Asamblea
General de Accionistas, la Junta Directiva, el presidente de la Sociedad vy la Revisoria
Fiscal.

Asamblea General de Accionistas

Estd conformada por todos los accionistas de acuerdo con el quérum definido en los
estatutos sociales. Durante el ano 2021, la Asamblea General de Accionistas — AGA, tuvo
las siguientes sesiones:

- Dos (2) sesiones ordinarias el 26 de marzo (Acta No. 52) y el 29 de octubre (Acta
No. 53).

- Una sesion extraordinaria el 25 de marzo (Acta No. 51)

En la Asamblea General de Accionistas del 29 de octubre, se aprobd la reforma al
reglamento de la Asamblea, en los articulos 17 “Acreditacién de las calidades para ser
miembro de la Junta Directiva” y articulo 18 “Generalidades”, teniendo en cuenta los
cambios en la estructura y conformacién de los Comités de Junta Directiva, aprobados
por la Junta Directiva el 28 de aboril.
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Junta Directiva

La Junta Directiva es nombrada por la Asamblea General de Accionistas. En la Asamblea
extraordinaria del 25 de marzo de 2021, se modificaron los estatutos sociales en la
conformacién de la Junta Directiva, pasando a un esquema de tres (3) suplentes
numeéricos. Al 31 de diciembre de 2021, la Junta Directiva estd compuesta por los
siguientes miembros:

Tabla 3 Junta Directiva

.. Acta . z.n Acta
Principales Asamblea Calidad Suplentes Numéricos Asamblea
Alvaro Villasante | No.41 del '\:DO |n.<djepTend|en’re Jont
Losada 20/03/2018 | (Presidente unta
Directiva)
Mario Martin - Mejia | No.45 del No Independiente
Del Carpio 26/03/2019 P
Héctor José Fajordo |No.4l  del| . . 1. Juan  Ricardo
Olarte 20/03/2018 P Orfega Lopez
José Fernando | No.41 Jel 2. Jaime Alonso | No. 52 del
: i Orjuela Vél 26/03/2021
Montoya Carrillo | 20/03/2018 | ndependiente riuela velez 103/
3. Diana Marcela
Ana Fernanda [ No. 52 del . Orrego Vega
Maiguashca Olano | 26/03/2021 | ndependiente
Tatiana Orozco De [No. 52 del Independiente
La Cruz 26/03/2021 P
Ménica Cheng|No. 52 del Independiente
Arango 26/03/2021 P

Fuente: Certificado Cdmara de Comercio de Bogotd febrero 21 de 2022-Acta 52 AGA 26/03/2021

Como se observa de los miembros principales el 71% son independientes y 29% No
independientes. Asi mismo, estd conformado por el 57% de hombres y 43% de mujeres.

La Junta Directiva se relne ordinaricmente una (1) vez al mes y podrd reunirse en
cualguier momento cuando sea convocada por su Presidente o por tres (3) de sus
miembros principales, por el Presidente o por el Revisor Fiscal de la Sociedad. Durante el
ano 2021, se realizaron 15 sesiones (12 ordinarias y 3 extraordinarias).

La Junta Directiva del 28 de abril de 2021 (Acta No. 202), aprobd la nueva estructura y la
conformacién de los comités asesores de la Junta Directiva, quedando los siguientes
Comités de la Junta Directiva:

v Comité de Auditoria y Riesgos,

v' Comité Financiero y de Inversiones,
v Comité Operativo,
v

Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano.
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La Junta Directiva del 29 de septiembre de 2021 (Acta No. 208) aprobd la modificaciéon al
Reglamento de la Junta Directiva, teniendo en cuenta los cambios presentados en la
estructura de los comités, la suplencia numérica de los miembros de la Junta y la inclusidon
de un nuevo articulo que establece la metodologia de autoevaluacién de la Junta
Directiva.

Representante Legal

La representacion legal, estd a cargo de un Presidente y dos suplentes, que son
nombrados por la Junta Directiva.

Desde octubre de 2020 estd designada como Presidente, Mdnica Leticia Contreras Esper,
nombrada mediante Junta Directiva del 02 de octubre de 2020 (Acta No 194).

Tabla 4 Representante Legal

Nombre Cargo Nombramiento
Mobnica Leticia Conftreras Esper Presidente Acta JD 194 del 02/10/2020
Adriana Milena Munevar Arciniegas Primer Suplente Acta JD 200 del 24/03/2021
Dalila Herndndez Corso Segundo Suplente Acta JD 208 del 29/09/2021

Fuente: Certificado Cdmara de Comercio de Bogotd febrero 21 de 2022

Revisoria Fiscal

Desde el ano 2020, fue designado como Revisor Fiscal a la firma KPMG S.A.S. para los
periodos 2020-2021 segin consta en el acta 48 de la Asamblea Extraordinaria de
Accionistas celebrada el 30 de marzo de 2020.

1.5. Modelo Organizacional

El numeral 5 del articulo 59 de los Estatutos Sociales de TGl S.A. ES.P., establece como
funcion del Presidente, la facultad nominadora dentro de la empresa, de disenar y
aprobar la planta de personal, proponer la estructura salarial y administrar el personal, con
sujecion al limite presupuestal anualizado, aprobado por la Junta Directiva.

En el ano 2021 se emitieron las siguientes directrices de Presidencia, relacionadas con la
estructura organizacional y la planta de personal:
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Directriz No. 001 del 8 de enero de 2021, por medio de la cual modifican la estructura
organizacional y la planta de personal, creando la Vicepresidencia de Transformacion,
trasladando las Gerencias de Planeacién y Desempeno, la Gerencia de Desarrollo de
Negocios y la Direccidn de Tecnologia de la Informacién, con el fin de gestionar la
estrategia, liderar los temas de transformacidén de la empresa, impulsando nuevas
oportunidades de negocio para maximizar el crecimiento orgdnico e inorgdnico,
liderando un nuevo modelo operacional.

Directriz No. 002 del 18 de enero de 2021, por medio de la cual modifican la estructura
organizacional y la planta de personal, de la Vicepresidencia Juridica y Servicios,
mediante el traslado de la Gerencia de Gestion del Talento y la Direccidn de Servicios
Administrativos, pasando a ser la Vicepresidencia Juridica y de Abastecimiento, con el
objeto de priorizar las necesidades del negocio y alinear la estrategia 2.0 de la empresa.

Directriz No. 004 del 17 de agosto de 2021, por medio de la cual modifican la estructura
organizacional y la planta de personal, mediante la conversion de seis cargos que
permitan obtener eficiencias logrando capturar ahorros en los costos asociados a la
némina, pasando de 476 cargos a 477 cargos.

Directriz No. 008 del 21 de septiembre de 2021, por medio de la cual modifican la
estructura organizacional y la planta de personal, mediante la creacion de la
Vicepresidencia de Talento Humano y Gestidn Administrativa, teniendo en cuenta que la
Gerencia de Gestion de Talento apalanca la estrategia 2.0, creando 5 cargos, pasando
de 477 cargos a 482 cargos.

Directriz No. 009 del 11 de octubre de 2021, por medio de la cual modifican la estructura
organizacional y la planta de personal, mediante la creacion de la Vicepresidencia de
Asuntos de Gobierno y Desarrollo Sostenible, creando en esta Vicepresidencia la Gerencia
de Asuntos de Gobierno y Responsabilidad Social Corporativa, tfrasladando la
Subdireccion de Gestidn Social a esta nueva Gerencia y trasladando a esta nueva
Vicepresidencia la Gerencia de Desarrollo Sostenible teniendo en cuenta que la
Gerencia de Gestidon de Talento apalanca la estrategia 2.0, creando 3 cargos, pasando
de 482 cargos a 485 cargos.

Directriz No. 010 del 2 de noviembre de 2021, por medio de la cual modifican la estructura
organizacional, mediante la reconversidén de un cargo de la planta de personal.

Directriz No. 011 del 12 de noviembre de 2021, por medio de la cual modifican la
estructura organizacional y la planta de personal, efectuando traslados de unos cargos y
suprimiendo ofros, distribuyendo la planta de personal, pasando de 485 cargos a 482
cargos.
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Grdfico 1 Estructura Organizacional

Fuente: pagina web TGl

1.6. NUMERO DE EMPLEADOS

La planta aprobada a 31 de diciembre de 2021 es de 482 colaboradores, encontrédndose
vinculados 462 colaboradores (Dato informe de sostenibilidad TGl 2021) a la misma fecha.

La convencién colectiva de trabajo celebrada entre TGl y el Sindicato de Trabajadores
de la Energia de Colombia (SINTRAELECOL), se encuentra vigente hasta el 2023. El 71%
(Dato informe de sostenibilidad TGl 2021) de los colaboradores de TGl son beneficiarios de
la convencién. Como el nUmero de personas afiliadas excede la tercera parte del nUmero
total de colaboradores, los beneficios extralegales contenidos en la Convencion
Colectiva se extienden a lo demds trabajadores de la Empresa, manteniendo algunas
excepciones definidas en el articulo 3 “Campo de aplicacion”, de dicha convencidn.

1.7.  ACTUALIZACION RUPS

De conformidad con el articulo cuarto de la Resolucion SSPD 20181000120515 del 25 de
septiembre de 2018, que indica que los prestadores de servicios publicos de energia
eléctrica y gas combustible deben actualizar la informacién antes del 1 de febrero de
cada ano, TGl realizé la Ultima actualizacion certificada del RUPS el 25 de febrero de 2022.

Las siguientes son las actualizaciones realizadas por TGl al RUPS durante la vigencia 2021:

Tabla 5 Actualizaciones RUPS

Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos

RUPS

Solicitudes

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P. @ & Eﬁ

Fecha de Motivo Estado Fechadedltimo o ge certificacion Fecha de

radicacion estado certificacion Formulario

No. de radicado

2022221643404637 26/02/2022 ACTUALIZACION PENDIENTE DE DOCUMENTOS 250212022 =+

2021521643392519 20/052021 ACTUALIZACION CERTIFICADA 31/05/2021 20212321643392519 31/05/2021

[id]
2021221643388560 22/02/2021 ACTUALIZACION CERTIFICADA 26/03/2021 20211321643388560 26/03/2021 53]

20201021643383124 26/10/2020 ACTUALIZACION CERTIFICADA 271112020 20204821643383124 271112020

Fuente: Direccion Asuntos Corporativos TGl
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Las actualizaciones se han venido realizando a medida que se han generado los cambios
que se deben reportar.

1.8. OPINION

De acuerdo con las revisiones y pruebas de auditoria realizadas, observamos que las
actuaciones de la Empresa han sido acordes con su objeto social. Sus organismos de
direccién, administracion vy fiscalizacion han actuado de acuerdo con las
responsabilidades otorgadas.

Durante el ano 2021, la Transportadora de Gas Internacional - TGl S.A. E.S.P. no presentd
cambios en su naturaleza juridica, capital y composicidn accionaria. Sigue como
Presidenta de TGI, Mdnica Leticia Contreras Esper, nombrada mediante Acta No 194 del
02 de octubre de 2020 de la Junta Directiva.

Se presentaron reformas a los Estatutos Sociales relacionados principalmente con los
suplentes numéricos de la Junta Directiva, y la inclusidn de 3 mujeres en la composicion de
la Junta Directiva.

Se presentaron variaciones en la estructura organizacional y en la estructura de cargos de
la compainia, los cuales estdn respaldados en las directrices de presidencia (No. 001, 002,
004, 008, 009, 010, 011) que no afectaron el presupuesto aprobado por la Junta Directiva.
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2. ASPECTOS FINANCIEROS

La auditoria se llevd a cabo de acuerdo con la Resolucidn 20211000555175 del 5 de
octubre del 2021 expedida por la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios (en
adelante SSPD). La Auditoria Externa de Gestion y Resultados (en adelante AEGR) debe
evaluar el desempeno y comportamiento del prestador del servicio, en este caso
Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P., en adelante TGI.

Nuestra auditoria se realizdé observando la Norma Internacional de Auditoria - NIA 220
Control de Calidad para una auditoria de estados financieros y las demdas NIAS
aceptadas en Colombia y que son de obligaftorio cumplimiento para este tipo de
evaluaciones.

Nuestra fuente de informacion y andlisis se basd en los estados financieros separados
debidamente certificados por la Administracién del TGl y dictaminados por el Revisor
Fiscal, KPMG SAS., del 25 de febrero de 2022, para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del 2021 (Sin salvedad y comparados con los resultados
obtenidos en el ano 2020).

2.1 METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD FINANCIERA

A continuacién, presentamos el informe del andlisis de los tdpicos que conforman la
viabilidad financiera y las conclusiones al respecto.

El andlisis de la viabilidad financiera de TGl S.A. ESP., se realizd con base en las
proyecciones financieras a cuatro (4) anos basadas en informacién certificada en el SU
de los Ultimos dos (2) afos y supuestos macroecondmicos. Las proyecciones contemplan
la causal de disolucidon y cesacion de pagos.

Las siguientes son nuestras conclusiones de las revisiones:

e TGl cuenta con un modelo de proyeccion en Excel que incluye las tarifas indexadas
para la remuneracién del transporte de Gas para cada ano, de acuerdo con los
supuestos macroecondmicos IPC, PPI-USA proyectados, tanto para CFijo en USD/Kpcd,
CVariable en USD/Kpcd y CF AOM en COP/Kpcd. El modelo en Excel contempla el
volumen proyectado de Transporte de Gas en MPCD por framos regulados vy la
Capacidad proyectada contratada MPCD por tramos contratados.

e Basados en el estudio de viabilidad financiera y los supuestos macroecondmicos
utilizados por TGI S.A. ES.P. para realizar las proyecciones financieras 2021 - 2025, se
observd que las variables relacionadas con el IPC, IPP, TRM vy la DTF, corresponden con
la situacidn macroecondmica del pais, y no presentan variaciones significativas
comparadas con los supuestos macroecondmicos de Investigaciones Econémicas de
Bancolombia y Banco de la Republica, los cuales fueron tomados como referente.

e La Auditoria Externa de Gestion y Resultados revisé la informacién e indices financieros
del ano 2021 de TGl S.A. ES.P., donde se observa que la empresa es viable y no
presenta causal de disolucidn, no obstante, se observd una disminucidn en los ingresos
en 2021 con relacién al aino anterior de $243.229 millones (14%), al pasar de $1.683. 318
millones en 2020 a $1.440.089 millones en 2021, lo anterior, por el vencimiento de los
contratos de Ballena - Barranca en el ano 2020, situacién tenida en cuenta para
realizar las proyecciones financieras.
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e Los resultados de las proyecciones financieras 2022 — 2025 de TGl S.A. ES.P., del
modelo base, muestran que la compania conserva su viabilidad financiera para el
periodo proyectado, la empresa es un negocio en marcha sostenible en el largo
plazo.

e Las proyecciones financieras para los periodos 2022 — 2025, suministradas por TGl S.A.
ES.P., no evidencian riesgos significativos que puedan comprometer la viabilidad
financiera de la Empresa, ni la prestaciéon de los servicios.

e El Flujo de Cadja generado por la operacién es positivo para el periodo de las
proyecciones, por lo que la AEGR no evidencia dificultades de fipo financiero para
mantener la contfinuidad del negocio.

e Para los anos 2022 a 2025 se proyectaron los ingresos con las resoluciones vigentes de
la CREG, bdsicamente la Resolucion 126-2010 y la 121-2012 y Resolucidn 175 del 2020.

e En el 2021 se decretaron y pagaron dividendos de $489.434 millones. El valor
proyectado a pagar en dividendos en el periodo 2022 — 2025 es de $1.231.253 millones.

e Estd definida una caja inicial promedio de $773.206 millones para el periodo de tiempo
proyectado.

e La proyecciéon indica que TGl tomard deuda financiera en 2022 por valor de $
4.232.845 millones.

e El nivel del CAPEX es de $1.555.275 millones para el rango de tiempo de la proyeccioén
2022 - 2025.

2.2 ASPECTOS SOCIETARIOS

En las actas de la asamblea general de accionistas donde se presentan ajustes o reformas
a los estatutos de la compania, no se observd o evidenciaron operaciones asociadas a la
fusion o escision de la compania.

2.3 IMPACTOS EN LA REEXPRESION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Para enfrar en este aspecto es importante mencionar lo definido en la nota a los estados
financiero No 3 que indica: La moneda funcional de TGl es el ddlar de los Estados Unidos
de América (USD), que corresponde a la moneda del entorno econdmico principal en el
que opera TGl.

Asi mismo, esta nota aclara que: Para fines de la presentacién de los estados financieros,
los activos y pasivos de TGl se expresan en pesos colombianos, utilizando los tipos de
cambio vigentes al final del periodo sobre el que se informa. Las partidas de ingresos y
gastos se convierten a los tipos de cambio promedio del periodo. Las diferencias en tipo
de cambio que surjan, dado el caso, se reconocen en los otros resulfados infegrales y son
acumuladas en el capital contable.

Cabe mencionar que para efectos de la conversidn se tuvieron en cuenta las tasas de
cambio representativas del mercado — TRM de inicio y cierre del ano 2021 que fueron de
$3.432,50 y $3.981,16 respectivamente.
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Dicho lo anterior, la AEGR de TGl procedid a revisar las conversiones de ddlares a pesos de
los Estados Financieros para evaluar sus efectos. A continuacion, se presentan los
principales efectos:

e El mayor efecto se vio reflejado en las Propiedades, Planta y Equipo toda vez que es el
activo mds representativo de TGl (83,40%) y el mds importante porque es el principal
generador de ingresos para la compania, el efecto de tasa de cambio generd un
mayor ajuste de $1.099.352 millones, incluidas las depreciaciones, adiciones en este
rubro, que pasd de $7.420.394 millones a $8.277.212 millones.

Tasa de Cambio 3.432,50 3.981,16
Valor en miles USD 2.161.805 2.079.096
Valor en millones pesos 7.420.394 8.277.212

e Ofro activo no monetario que se vio afectado por la reexpresidén de los estados
financieros fueron los activos intangibles, con un ajuste positivo por diferencia en
cambio de $87.270 millones, incluidas las amortizaciones, adiciones y retiros. A
continuacién, se presenta el andlisis:

Tasa de Cambio 3.432,50 3.981,16
Valor en miles de USD 157.632 155.148
Valor en millones de pesos 541.070 617.671

e Conrelacién a los Pasivos el mayor impacto de la conversion se presenta en los Bonos
emitidos por TGI, con un agjuste de mayor valor del saldo de $405.489 millones, a
continuacioén, se muestra el efecto:

Tasa de Cambio 3.432,50 3.981,16
Valor en miles de USD 753.291 754.268
Valor en millones de pesos 2.574.375 2.982.404
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e A confinuacién, se presentan otros ajustes menores por efectos de conversion en los
Estados Financieros:

Activos por derecho de uso 16.941
Inventarios 1.690
Deudores comerciales (2.122)
Pasivo por impuesto corriente (8.913)
Operaciones de Leasing (7.630)
Provisiones (3.887)
Total ofros ajustes por conversién (3.921)

e El efecto final de los diferentes ajustes por conversion o reexpresion de los estados
financieros de délares a pesos se ve reflejado en el ORI por un valor de $471,651
millones.

2.4 ANALISIS FINANCIERO

2.4.1 Andilisis de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021

En el reporte y preparacion de la informacidn requerida por la Superintendencia de
Servicios PUblicos Domiciliarios sobre la empresa TGl S.A. E.S.P., se dispuso y armonizé el
aseguramiento de dicha informacidén con base en los reportes financieros presentados
segun Normas de Contabilidad e Informaciéon Financiera aceptadas en Colombia
debidamente firmados por el representante legal y el informe y dictamen del Revisor
Fiscal, en los que se evidencia el cumplimiento del mandato de la Asamblea General de
Accionistas y de las normas que rigen para su ejecucion, especialmente la Ley 1314 de
2009, los decretos 2420 y 2496 de diciembre de 2015y demds normas que le aplican.

Hemos analizado los informes financieros de la empresa para la vigencia 2021, de
acuerdo con lo enunciado en la Resolucidén No 20211000555175 del 5 de octubre del 2021
de la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios (SSPD). Los estados financieros
presentan el resultado del negocio que la empresa lleva a cabo para el fransporte de gas
en Colombia.

La evaluacion comprende el andlisis de los principales aspectos econdmicos relacionados
con la gestiéon financiera de TGI S.A. E.S.P., los cuales se resumen a continuacion:

1. Eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos financieros.
2. Cumplimiento operacional del negocio de fransporte de gas.
3. Control y desempeno financiero.

4. Cumplimiento de la normatividad y marco regulatorio contable.
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2.4.2 Estado de Situacion Financiera

A continuacién, se presentan los principales aspectos y/o hechos econdmicos que
afectaron la gestion financiera de TGl S.A. ES.P., junto con los Estados financieros

comparativos de los anos 2021 y 2020.

Tabla 6 Estado de Situacidén Financiera

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Estado de Situacién Financiera Comparativo
Valores expresados en millones de pesos colombianos

Activos

2021

Part. %

2020

Part. %

Variacién $

Variacion %

Efectivo y equivalentes de efectivo 560.315 5,65% 468.975 5,32% 91.340 19%
Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar Corrientes 96.630 0,97% 139.454 1,58%|- 42.824 -31%
Cuentas por Cobrar a partes Relacionadas 81.111 0,82% 75.822 0,86% 5.289 7%
Inventarios 74.600 0,75% 40.129 0,45% 34.471 86%
Otros Activos no financieros 14.014 0,14% 11.712 0,13% 2.302 20%
Activo Corriente 826.670 8,33% 736.092 8,34% 90.578 12%
Propiedades, plantay equipo 8.277.212 83,40% 7.420.394 84,11% 856.818 12%
Activos por derecho de uso 39.408 0,40% 9.818 0,11% 29.590 301%
Inversiones en asociadas y subsidiarias 80.893 0,82% 50.899 0,58% 29.994 59%
Cuentas por cobrar a clientes y otras cuentas por cobrar 45.620 0,46% 42.223 0,48% 3.397 8%
Activos intangibles 617.671 6,22% 541.070 6,13% 76.601 14%
Otros activos financieros 112 0,00% 187 0,00% |- 75 -40%
Otros activos no financieros 37.249 0,38% 21.445 0,24% 15.804 74%)
Activo No Corriente 9.098.165 91,67% 8.086.036 91,66%| 1.012.129 13%
Total Activo 9.924.835 100% 8.822.128 100,00%| 1.102.707 12%

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Estado de Situacion Financiera Comparativo

Valores expresados en millones de pesos colombianos

Pasivos 2021 Horizontal 2020 Part% |Variacion $ |Variaciéon %
Pasivo por arrendamientos 33.173 0,50% 6.056 0,11% 27.117 448%
Cuentas por pagar 50.737 0,77% 41.394 0,73% 9.343 23%
Provisiones por beneficios a empleados 20.065 0,30% 18.185 0,32% 1.880 10%,
Pasivos por impuestos 25.127 0,38% 132.163 2,33%|- 107.036 -81%,
Pasivos financieros 53.265 0,80% 42.242 0,74% 11.023 26%
Provisiones 73.427 1,11% 49.692 0,88% 23.735 48%
Cuentas por pagar a partes relacionadas 1.485.102 22,41% 10.420 0,18%| 1.474.682 14152%)

Pasivo Corriente 1.740.896 26,27% 300.152 5,29%| 1.440.744 480%
Pasivos financieros 2.975.240 44,89% 2.582.467 45,52% 392.773 15%,
Cuentas por pagar a partes relacionadas - 0,00% 1.270.025 22,39%|- 1.270.025 -100%
Pasivos por impuestos diferidos 1.590.773 24,00% 1.184.743 20,88% 406.030 34%
Provisiones 265.083 4,00% 280.852 4,95% |- 15.769 -6%)
Pasivos por arrendamientos 1.519 0,02% 632 0,01% 887 -100%
Otros pasivos 53.901 0,81% 53.901 0,95% - 0%

Pasivo No corriente 4.886.516 73,73% 5.372.620 94,71%|(- 486.104 -9%)

Total Pasivo 6.627.412 100,00% 5.672.772 100,00% 954.640 17%

Patrimonio

Capital emitido 1.565.487 47,48% 1.565.487 49,71% - 0%

Prima en colocaciéon de acciones 196 0,01% 196 0,01% - 0%

Reservas 566.188 17,17% 498.717 15,84% 67.471 14%

Utilidades retenidas - 901.082 -27,33%|- 500.881 -15,90%|-  400.201 80%

Otro resultado integral 2.066.634 62,67% 1.585.837 50,35% 480.797 30%)

Total Patrimonio 3.297.423 33,22% 3.149.356 35,70% 148.067 5%

Total Pasivo + Patrimonio 9.924.835 100% 8.822.128 100%| 1.102.707 12%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.
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2.4.2.1 Activos
Para el ano 2021 el activo total de TGl S.A. ES.P., presentd un aumento de $1.102.707
millones (12%), con relacién al afo anterior. A continuacién, presentamos su composicion

y explicamos sus principales variaciones:

Clasificacion del Activo
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Grdfico 2 Composicion del Activo 2021 Vs. 2020
Fuente: TGI S.A. ES.P.

Como se puede observar en la grdfica anterior el activo corriente mejord en 3 puntos
porcentuales en el ano 2021 por valor de $90.578 millones, al pasar de $736.092 millones en
2020 a $826.670 millones en 2021 generando mayor disponibilidad de recursos para
atender obligaciones de corto plazo.

Composicion del Activo 2021 vs 2020

o financieros corrientes

no corrientes

\
|
) de usc 1
’,

MILES DE MILLONES $

Grdfico 3 Comparacién del Activo 2021 Vs. 2020
Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Como se puede ver en la anterior grdfica, los activos se mantienen estables con relacién
al ano anterior, con algunas excepciones que se presentan a continuacion.
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Activo Corriente

Los activos corrientes mds representativos de TGl S.A. E.S.P., que presentan mayores
variaciones de un ano a otro, son los siguientes:

Efectivo y equivalentes de efectivo presentd un aumento del 19% es decir de $91.340
millones al pasar de $468.975 millones en 2020 a $560.315 millones en 2021, lo anterior
se debid principalmente a que durante el 2021 se sigue mejorando la recuperacion de
cartera que fue de dos (2) dias adicionales, al igual que el afo anterior, paso de 30 a
28 dias.

Los deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar presentan el siguiente
comportamiento:

Tabla 7 Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL 5.A. E.S.P

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar
Valores expresados en millones de pesos colombianos

Descripcion 2021 2020 % Part |Variacidn $ |Variacion %
Comerciales 103.161 144.164 73%|-  41.003 -28%
Empleados 45.456 41.571 32% 3.885 9%
Deudas de dificil cobro 5.433 5.433 4% - 0%
Otros 5.391 8.408 4%]- 3.017 -36%
Anticipos y avances entregados 3.281 121 2% 3.160 2612%
Provisidn por deterioro - 20.472 |- 18.020 -14%|- 2.452 14%
Total 142.250 181.677 114%|-  39.427 -28%
Corriente 96.630 139.454 68%|- 42.824 -31%
No corriente 45.620 42,223 32% 3.397 8%
Total 142.250 181.677 100%|-  39.427 -22%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Se observa una disminucion de $39.427 millones (28%), al pasar de $181.677 millones en
2020 a $142.250 millones en 2021. EIl mayor efecto se refleja en los deudores
comerciales que paso de $144.164 millones a $103.161 millones, lo anterior por una
buena gestién de cobro. Cabe mencionar que el deterioro de la cartera tuvo una
variacién menor entre el 2020 y 2021, pasdé de $18.020 millones a $20.472 millones
respectivamente, es decir $2.472 millones (13,6%).

En las cuentas por cobrar a empleados se presentd un incremento de $3.885 millones,
al pasar de $41.571 millones en 2020 a $45.456 millones en 2021, por mayores
desembolsos a los colaboradores a titulo de créditos de vivienda y otros conceptos.

En las cuentas por cobrar a partes relacionadas, se observa un incremento de $5.289
millones el 7%, al pasar de $75.822 millones a $81.111 millones, correspondiente a
cuenta por cobrar a Gas Natural S.A. E.S.P., en desarrollo de los contratos de
fransporte de gas.

Inventarios presenta un incremento de $34.471 millones (86%) al pasar de $40.129

millones en 2020 a $74.600 millones en 2021, en la siguiente tabla se presentan las
variaciones por cuenta:
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Tabla 8 Inventarios 2021

2021 2020 Variacion
Inventarios millones $ millones $ millones $
Materiales para prestar servicio 33.646 22917 10.729
Inventario de Gas 15.451 11.063 4.388
Inventario en Transito 25 -19
Ajuste por conversién 27.644 9.848 17.796
Deterioro -2.147 -3.724 1.577
Saldo final 74.600 40.129 34.471

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

e Ofros activos no financieros corrientes, presenta un aumento del 20% por valor de
$2.302 millones paso de $11.712 millones a $14.014 millones del 2020 al 2021
respectivamente, lo anterior por incremento en la prima de la pdliza de seguros.

Activo No Corriente

e Propiedades, planta y equipo, presentd un incremento del 12%, equivalente a
$856.818 millones, al pasar de $7.420.394 millones en 2020 a $8.277.212 millones en 2021,
correspondiente bdsicamente al gjuste por conversidn de ddlares a pesos por valor
$1.099.352 millones y del neto entre la depreciacion y las nuevas construcciones en

curso y las capitalizaciones de 2021.

e Elrubro de Propiedades, Planta y Equipo concentra el 83,4% de los activos totales de
TCl, toda vez que su actividad econdmica tiene una extensa infraestructura. A
continuacién, se presenta un resumen comparativo de cada uno de los grupos de

activos que componen esta cuenta:

Tabla 9 Detalle de Propiedades, Planta y Equipo

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Propiedades, Planta & Equipo

Valores expresados en millones de pesos colombianos

Tipo de PP&E 2021 2020 Part % | Variaciéon $ | Variacion %
Plantas y ductos 9.898.983 8.512.299 93% 1.386.684 16%
Edificaciones y vias 339.790 246.243 3% 93.547 38%
Maquinaria y Equipo 156.362 42.191 1% 114.171 271%
Construcciones en curso 118.433 249.449 1%|- 131.016 -53%
Equipo de transporte y elevacion, equipo de cocina y equipo de computo| 83.656 46.462 1% 37.194 80%
Terrenos 41.007 36.065 0% 4.942 14%
Muebles Enseres y Equipo. Oficina 36.814 24.024 0% 12.790 53%
Componente de PPE - 25.072 0%|- 25.072 -100%
Bienes recibidos en leasing - 36.871 0%]- 36.871 -100%

TotalfCosto) 10.675.045 9.218.676 | 100% 1.456.369 16%
Depreciacion Acumulada - 2.397.833 |- 1.798.282 [ -29%|- 599.551 33%

PP&E 8.277.212 7.420.394 71% 856.818 12%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.
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A continuacion, se presenta el movimiento de los diferentes rubros de las propiedades,
planta y equipo para los anos 2021 y 2020:

Tabla 10 Movimientos de las Propiedades, Planta y Equipo

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P
Propiedad Planta & Equipo
Valores expresados en millones de pesos colombianos

Muebles Equipo de
o | | Sy |y o | vy | ey | ey |t | | ook o
Oficina equipo de
Saldo al 31 de diciembre de 2019 252.234 35.327 222,565 39.740 22679 7.844.030 20.144 42.242 35.202 8.514.163 |- 1.437.653 7.076.510
Adiciones 169.800 - - - - - - - - 169.800 - 314700 |- 144.900
Adiciones por repuestos B B B B 10475 B 10475 . 10475
Desmantelamiento - - - - - 145.270 - - - 145.270 - 145.270
Retiros - 15 - - - - - - - 15 - 15
Consumo de repuestos . 4026 5 4.026 s 4.026
Transferencias a Capitalizaciones . 174.819 . 13.058 605 5071 156.378 2853 2203 e 4.793 |- 4.793
Transferencia a intangibles |- s12 . s12 |- 512
Provision CAPEX - 4.574 - - - - - - - - 4.574 - 4574
Efecto de la conversién 6.808 1.265 10.620 1.846 1.015 366.621 1.027 2.017 1.669 392.888 |- 45.929 346.959
Saldo al 31 de diciembre de 2020 249.449 36.065 246.243 42.191 25.072 8.512.299 24.024 46.462 36.871 9.218.676 |- 1.798.282 7.420.394
Adiciones 95.082 - - - - - - - - 95.082 |- 324.639 |- 229.557
Adiciones por repuestos. . . . . 1134 . . . - 1138 . 1134
Desmantelamiento 8.707 8.707 - 8.707
Retiros - 620 |- 15 |- 5 |- 104 |- 62 |- 25.020 - 25.826 25.093 |- 733
Consumo de repuestos . . B - 4.006 B . . - 4.006 |- 4.006
Transferencias a Capitalizaciones - 169.679 . 33.280 59.948 - 75.710 9302 20641 |- 36871 |- 7.669 |- 7.669
Traslado a Inventario - - -l 10.410 - - - -l 10.410 - 10.410
Provision CAPEX - - - - - - - - - - -
Efecto de la conversién - 56.419 5.562 60.282 54.228 |- 11.7%0 1.302.371 3.550 41573 1.399.357 |- 300.005 1.099.352
Saldo al 31 de diciembre de 2021 118.433 41.007 339.790 156.362 - 9.898.983 36.814 83.656 -| 10675.045 |- 2.397.833 8.277.212

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

e Las plantas y ductos representan el 93% de las PPYE y muestran una variacion de 16%,
por valor de $1.386.684 millones, pasaron de $8.512.299 millones a $9.898.983 millones,
del 2020 al 2021 respectivamente, el mayor efecto de esta variacion corresponde a la
conversidon de ddlares a pesos.

e Ofro rubro importante de las PPYE son las construcciones en curso que representan el
1% del total de este rubro, con una disminucién de $131.016 millones (53%) al pasar de
$249.449 millones en el 2020 a $118.433 en 2021, bdsicamente por capitalizaciones en
plantas y ductos por valor de $75.710 millones, maqguinaria y equipo $59.948 millones,
estaciones y vias $33.280 millones y adiciones de $95.082 millones y efectos de
conversion de $56.419 millones.

e Activos por Derecho de Uso, presentan un incremento de $29.590 millones al pasar de
$9.818 millones, en el 2020 a $39.408 millones en el 2021, este aumento se da
bdsicamente por efectos de conversion de ddélares a pesos de $16.941 millones vy
mayores valores por concepto de arrendamientos de edificio y equipos informdticos,
con plazo promedio de arrendamiento de tres (3) anos.

e Inversiones en asociadas y subsidiarias, presenta un aumento de 59%, $29.994 millones
al pasar de $50.899 millones en 2020 a $80.893 millones en 2021, correspondiente al
reconocimiento de la valoracién a través del método de participacion en las
inversiones en Contugds S.A.C. - PerU. TGl reconoce la proporcion de su participacion
del 31,4%. Esta subsidiaria explota una concesidén de un gaseoducto en el Perl por 30
anos, que vence en el 2042.
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e Activos intangibles, presenta incremento del 14%, equivalente a $76.601millones, al
pasar de $541.070 millones en 2020 a $617.671 millones en 2021. A continuacién, se
presenta el detalle y variaciones de este rubro:

Tabla 11 Activos Intangibles

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P

Activos Intangibles
Valores expresados en millones de pesos colombianos

Descripcion 2021 2020 % Part |Variacion $|Variacion %
Derechos de negocio 568.664 490.294 71% 78.370 16%
Sofware y licencias 39.117 29.785 5% 9.332 31%
Servidumbres 192.428 161.560 24% 30.868 19%
Subtotal 800.209 681.639 100%| 118.570 66%
Menos: Amortizacion - 182.538 |- 140.569 -23%|-  41.969 30%
Total 617.671 541.070 77% 76.601 12%

Fuente: TGI S.A. ES.P.

El incremento se debe a la dindmica de las cuentas que se agrupan en este rubro, que
son:

e Los derechos sobre los activos enajenados de Ecogas se incrementd en $22.191
millones (16%), por efecto de la conversidn de la moneda funcional de ddlares
americanos a pesos colombianos, al pasar de $490.294 millones en 2020 a $568.664
millones en 2021.

e Servidumbres tiene saldo al 31 de diciembre de 2021 de $192.428 millones aumentd
$30.868 millones (19%), igualmente motivado por la conversion de moneda y nuevos
derechos de servidumbres adquiridas durante el ano 2021 por valor de $3.538 millones.

e Se observa un aumento por adquisicidn de software y licencias y conversion de
moneda de $9.332 millones, al pasar de $29.785 millones a $39.117 millones de 2020 a
2021, respectivamente.

e De ofra parte; la amortizacién de estos intangibles presentd un aumento de $41.969
millones, pasa de $140.569 millones en 2020 a $182.538 en 2021, esta variacion de la
amortizacion incluye un efecto por conversidon de $23.631 millones.

A continuacién, presentamos la composicion del activo del aio 2021:

26



Bellic:orp.=

Composicion del Activo 2021

0,1%

Grdfico 4 Composicion del Activo 2021
Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Como se puede observar en la grafica anterior el 83,4% del activo por valor de $8.277.212
millones, corresponde a las Propiedades, planta y equipo, siendo este su principal activo
productivo.

El segundo rubro que representa el 6,2% corresponde a activos intangibles, por valor de
$617.671 millones representado bdsicamente a: i) derechos sobre activos (contratos) de
Ecogas; i) licenciamiento de software vy iii) servidumbres.

El tercer rubro mdas representativo del activo, con el 5,6%, corresponde al efectivo y
equivalente de efectivo por valor de $ 560.315 millones, representado en caja y bancos
por $424.845 millones, inversiones temporales y carteras colectivas por $130.675 millones y
patrimonios autébnomos por valor de $4.795 millones.

El cuarto rubro correspondiente al 1% por valor de $96.630 millones, tiene que ver con
cuentas por cobrar a clientes y ofras cuentas por cobrar (corriente).

2.4.2.2 Pasivos
Los pasivos totales de TGI S.A. E.S.P., muestran un incremento del 17%, en el ano 2021 con

relacion al 2020, pasaron de $5.672.772 millones a $6.627.412 millones, respectivamente, es
decir un aumento de $ 954.640 millones.

En las grdficas siguientes se presenta la composicion del pasivo de TGl vy las variaciones
mds importantes, las cuales se explican mds adelante:
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Participacion Pasivo CP y LP
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Grdfico 5 Comparacién del Pasivo 2021 Vs. 2020
Fuente: TGI S.A. ES.P.

Como se observa en la grdfica anterior los pasivos corrientes de TGl aumentaron de
manera importante, esto sumado a la estabilidad del activo corriente que tuvo un
incremento menor, afecta el indicador de capital de trabajo y razdn corriente, es decir
gue se disminuye la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras
en el corto plazo. Se aclara que el mayor valor de CP corresponde a deuda con su casa
matriz que serd renegociada en el 2022.

Composicion del Pasivo 2021 vs 2020

cormiente)

corriente)

Grdafico 6 Comparacion del Pasivo 2021 Vs. 2020
Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Pasivo Corriente

El pasivo corriente aumentd de manera importante, al pasar de $300.152 millones en 2020,
a $1.740.896 millones en 2021, con un incremento de $1.440.744 millones (480%), a
continuacién, se explican las variaciones mds relevantes:
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e La variacion mas significativa del pasivo a corto plazo corresponde al rubro de
cuentas por pagar a partes relacionadas, que tuvo un aumento de $1.474.682
millones, al pasar de $10.420 millones en 2020 a $1.485.102 millones en el 2021, lo
anterior por el traslado de largo a corto plazo de la obligacién financiera que tiene TGl
con el GEB, su accionista mayoritario. A continuacién, presentamos las condiciones del

crédito:
o Monto: USD 370 millones
o Tasa de Interés: 5,02 % anual semestre vencido
o Fecha de emisién: 6 de diciembre de 2011
o Fecha de vencimiento: 21 de diciembre de 2022

e Las cuentas por pagar aumentaron el 23% equivalente a $9.343 millones, al pasar de
$41.394 millones en 2020 a $ 50.737 millones en 2021. Este comportamiento se debe a
la dindmica del giro normal de la operacién. A continuacién, presentamos el estado
actual de este rubro:

Tabla 12 Cuentas por Pagar
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P
Cuentas por pagar

Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 |Part % |Variacién $|Variacién %
Proveedores (1) 21.888 | 31.707 | 43%|- 9.819 -31%
Otras cuentas por pagar (2) 10.621 | 2.349 21% 8.272 352%
Cuota fomento 6.330 | 4.238 12% 2.092 49%
Impuesto transporte (3) 11.898 | 3.100 23% 8.798 284%
Total 50.737 | 41.394 | 100% 9.343 23%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

(1) TGl tiene implementadas politicas de manejo de riesgo financiero para asegurar
que todas las cuentas por pagar se paguen de conformidad con los términos
creditficios pre-acordados.

(2) Las ofras cuentas por pagar estdn representadas en anticipos y depdsitos en
garantias realizados por clientes (remitentes) como respaldo a los contratos de
fransporte de gas natural, suscritos con TGI. Al 31 de diciembre de 2021, la mayor
garantia corresponde principalmente a Gases de Occidente S.A. ES.P., con 31,72% vy
Efigas Gas Natural S.A. E.S.P con 11,33%. Adicionalmente, se compone de anficipos de
seguridad social de empleados de TGI. Para el ano 2021, la mayor garantia
corresponde a Gas Natural S.A. ESP con 44,86%.

(3) El impuesto de transporte, es un gravamen, que tiene por objeto compensar los
efectos causados por el paso del gasoducto por los diferentes municipios
colombianos. Su liquidacién es frimestral y su facturacién se realiza a los remitentes
incluido dentro de la factura de fransporte de gas, liquidado como un porcentaje,
segun la procedencia del gas sobre la totalidad del volumen transportado. Es
responsabilidad de TGl como tfransportador, facturarlo, y girarlo a los municipios una
vez redlizada la liquidacién del mismo por parte del Ministerio de Minas y Energia
previo reporte e informacién suministrada por TGI.
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e Las provisiones presentaron el siguiente comportamiento:

Tabla 13 Provisiones

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P

Provisiones
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 Part % |Variacién $|Variacion %
Provisiones corrientes 73.427 49.692 22% 23.735 48%
Provisiones judiciales (1) 16.972 20.967 5%|- 3.995 -19%
Provisiones ambientales y desmantelamiento (2) 248.111 259.885 73%|- 11.774 -4,5%
Total 338.510 330.544 100% 7.966 2%,
Corriente 73.427 49.692 3633% 23.735 48%
No corriente 265.083 280.852 [ 13116%|- 15.769 -6%
Total 338.510 330.544 | 16750% 7.966 2%,

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

(1) Provision judiciales - TGI, corresponden a posibles pérdidas asociadas a una demanda
del consorcio CLI en contra de TGI, por terminacion unilateral del contrato de la obra de
construcciéon de los Loops Fase Il del proyecto de expansién del gasoducto Cusiana - La
Belleza, en el tramo 5, debido a que la fase precontractual presentaba inconsistencias,
ademds de demoras en la tramitacién de algunas licencias ambientales necesarias para
la ejecucion del proyecto.

(2) Provisiones ambientales y desmantelamiento - TGI, La provisibn desmantelamiento
obedece a la estimacién de la obligacién a la fecha de desmantelar o abandonar el
activo. De igual manera, la provisién ambiental, obedece a la obligacién que contrae TGl
en el momento de realizar un proyecto o de incorporar algun tipo de infraestructura en el
territorio nacional, conforme a la regulacién de la ANLA, los compromisos ambientales y
las licencias pertinentes.

e Conrelacién a los pasivos financieros se observa el siguiente comportamiento:

30



Bellic:orp.=

Tabla 14 Pasivos Financieros
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P

Pasivos Financieros

Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 Part % Variacién $ |Variacion %

Bonos 2.982.404 | 2.574.375 98% 408.029 15,8%
Intereses bonos emitidos 27.619 23.813 1% 3.806 16,0%
Fondos de reserva 18.221 14.796 1% 3.425 23,1%
Operaciones de leasing 7.470 20.608 0%|- 13.138 -63,8%
Encargo fiduciario Ariari - 45 3.634 0%|- 3.679 -101,2%
Costos de transaccion - 7.164 |- 12.517 0% 5.353 -42,8%
Total 3.028.505 | 2.624.709 100% 403.796 15%
Corriente 53.265 42.242 2% 11.023 26%
No corriente 2.975.240 2.582.467 98% 392.773 15%
Total 3.028.505 2.624.709 100% 403.796 15%

Fuente: TGI S.A. ES.P.

e Bonos: el saldo corresponde a emision de bonos en los mercados internacionales de
capital realizada en 2018, con las siguientes condiciones:

o Monto de capital: USD 750 millones.

o Tasa de interés: 5,55% anual, semestre vencido.
o Fecha emisién: 1 de noviembre de 2018

o Fecha de vencimiento: 1 de noviembre de 2028

Las condiciones mds relevantes de los covenants son: restriccidn a gravdmenes,
limitacién en transacciones de venta o lease-back, limitacién a redlizar actividades
diferentes a las del giro normal del negocio.

La emisidn anteriormente mencionada cuenta con calificacién grado de inversién por
las siguientes calificadoras de riesgo:

* Fitch Ratings: BBB, Perspectiva Estable
e Moody's: Baa3, Perspectiva Estable

Se observa un incremento en el valor de los bonos correspondiente bdsicamente a
efectos de conversidon por valor $405.489 millones, segun se observa en nota No 18
pasivos financieros de los estados financieros dictaminados.

e Operaciones de leasing, presenta una disminucién de $13.138 millones (63,8%) al pasar
de $20.608 millones en 2020 a $7.470 millones en 2021, bdsicamente por pago de
capital de $5.509 millones y efectos de conversion $7.630 millones.
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Pasivo No Corriente:

e Pasivo por impuesto diferido, presentd un incremento de $406.030 millones (34%), pasd
de $1.184.743 en 2020 millones a $1.590.773 millones en 2021, esté corresponde
principalmente a la diferencia entre los valores contables y fiscales de Propiedades,
Planta y Equipo e Intangibles.

e Ofro pasivo mantiene el mismo saldo de $53.901 millones en 2021 y 2020, los ingresos
recibidos por anficipado corresponden a un contrato con Ecopetrol por servicio de
transporte, en virtud del cual se cobra el valor del cargo fijo en pesos y dblares hasta el
ano 2026.

Como se observa en la siguiente grdfica el endeudamiento de TGl estd concentrado en
pPOCOS rubros:

sivo 2021

1% 0%

0% —

Pasivos financieros (No corriente) W Pasivos por impuestos diferidos
® Cuentas por pagar a partes relacionadas (Corriente) M Provisiones (No corriente)
Provisiones (Corriente) 1 Otros pasivos
Pasivos financieros (Cprriente) Cuentas por pagar (Corriente)
Pasivo por arrendamientos (Corriente) Pasivos por impuestos (Corriente)
Provisiones por beneficios a empleados (Corriente) Pasivos por arrendamientos (No corriente)

W Cuentas por pagar a partes relacionadas (No corriente)

Grdfico 7 Composicion del Pasivo 2021
Fuente: TGI S.A. E.S.P.
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Tabla 15 Composicion del Pasivo 2021

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Pasivos
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 Variacién $ |Variacién % |Particip. %
Pasivos financieros (No corriente) 2.975.240 | 2.582.467 392.773 15% 45%
Pasivos por impuestos diferidos 1.590.773 | 1.184.743 406.030 34% 24%
Cuentas por pagar a partes relacionadas (Corriente) 1.485.102 10.420 | 1.474.682 -100% 22%
Provisiones (No corriente) 265.083 280.852 |- 15.769 -6% 4%
Provisiones (Corriente) 73.427 49.692 23.735 48% 1%
Otros pasivos 53.901 53.901 - 0% 1%
Pasivos financieros (Cprriente) 53.265 42.242 11.023 26% 1%
Cuentas por pagar (Corriente) 50.737 41.394 9.343 23% 1%
Pasivo por arrendamientos (Corriente) 33.173 6.056 27.117 448% 1%
Pasivos por impuestos (Corriente) 25.127 132.163 |- 107.036 -81% 0%
Provisiones por beneficios a empleados (Corriente) 20.065 18.185 1.880 10% 0%
Pasivos por arrendamientos (No corriente) 1.519 632 887 140% 0%
Cuentas por pagar a partes relacionadas (No corriente) - | 1.270.025 |- 1.270.025 -100% 0%
Total 6.627.412 | 5.672.772 954.640 17% 100%

Fuente: TGI S.A. ES.P.

La Empresa al 31 de diciembre de 2021 presenta un total de pasivos de $6.627.412
millones, que corresponden a un nivel de endeudamiento del 66,78% (ano anterior 64.3%).

Como se puede observar en la grdfica y la tabla anteriores, el pasivo mds representativo
corresponde al pasivo financiero no corriente que representa el 45% del pasivo total,
seguido por el pasivo por impuesto diferido con el 24%, y cuentas por pagar a partes
relacionadas con el 22% y provisiones de CP y LP con una menor participacién con el 5%.

2.4.2.3 Calificaciéon del Riesgo Crediticio

Las calificaciones de riesgo son estimaciones cualitativas sobre la capacidad que tiene
una empresa para cumplir con sus obligaciones, utilizando modelos de calificacion que
tiene en cuenta variables regulatorias, econdmicas, demogrdficas y financieras de la
Empresa. De este modo, por medio de modelos predictivos y analizando el entorno en el
gue TGl desarrolla su actividad.

Tabla 16 Calificacién del Riesgo Crediticio

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP. - TGI

Calificadoras de riesgo

2021 2020 Nivel de riesgo
Moody's Investor Baa3 Baa3 | Perspectiva estable
Fitch Ratings International BBB BBB Perspectiva estable

Fuente: TGI S.A. ES.P.
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En el informe de calificacion Baa3, estable de Moody’s Investor manifiesta que la
perspectiva estable de la calificacion, refleja que TGl mantendrd una base estable de
ingresos que proporcionard el flujo de efectivo necesario para respaldar sus niveles de
deuda actual y futura.

Por su parte Fitch Ratings International, con calificacién de BBB, igualmente estable,
considera que el vinculo entre TGl y su matriz, GEB, es muy fuerte y, en consecuencia,
califica a TGl en linea con GEB. Esto se debe a la propiedad de casi el 100% del GEB en
TGI, y al hecho de que TGl representd el 52,5% del EBITDA operativo de GEB en 2020 vy el
préstamo intercompania subordinado de USD370 millones que GEB le hizo a TGI. El
préstamo vence en 2022 y Fitch espera que éste se renueve en ese momento.
Adicionalmente, las inversiones en Colombia y en negocios midstream, como el de TGl,
contindan siendo un foco estratégico para GEB.

2.4.2.4 Patrimonio

El patrimonio de TGl S.A. ES.P., presenta un crecimiento del 5%, de $148.067 millones, al
pasar de $3.149.356 millones en 2020, a $3.297.423 millones en 2021. A continuacién, se
presenta la composicion del Patrimonio:

Tabla 17 Detalle del Patrimonio

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Composicion del Patrimonio

Valores expresados en millones de pesos colombianos

% %
Ao 2021 Ao 2020 | Variacion |Variacion | Participacion
Capital emitido 1.565.487 1.565.487 - - 47%
Prima en colocacion de acciones 196 196 - - 0%
Reservas 566.188 498.717 67.471 14% 17%
Utilidades retenidas - 901.082 (-  500.881 |- 400.201 80% -27%
Otro resultado integral 2.066.634 1.585.837 480.797 30% 63%
Total 3.297.423 | 3.149.356 | 148.067 5% 100%

Fuente: TGI S.A. ES.P.

Durante el ano 2021 no hubo cambios significativos en el patfrimonio de TGl, el capital
social se mantiene en la misma cantidad de acciones en circulacion. Ver composicion
accionaria en capitulo de Arquitectura Organizacional.

A continuacion, se muestra la conciliacion del movimiento del patrimonio entre el 31 de
diciembre de 2020 y 2021.
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Tabla 18 Movimiento del Patrimonio

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P.

Conciliacién del Patrimonio
Valores expresados en millones de pesos colombianos

Saldo al inicio del afio 31 -12 -2020 3.149.356
Resultado del ejercicio 2021 375.861
Participacién en otro resultado integral de las asociadas 9.146
Efecto por conversion de dolares a pesos 471.651
Impuesto Diferido (219.158)
Distribucion de dividendos (489.434)
Saldo al final del afio 31-12 -2021 3.297.422

Fuente: TGI S.A. ES.P.

2.4.3 Estado de Resultados

Tabla 19 Estado de Resultados Comparativo

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P

Estado de Resultados Comparativo
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 % Part. 2020 % Part. Variacién $ |Variacion %
Ingresos
Ingresos 1.440.089 1.683.318 - 243.229 -14%
Costo de ventas - 555,982 -39% |- 614.599 -37% 58.617 -10%
Utilidad bruta 884.107 61% 1.068.719 63% |- 184.612 -17%
Gastos
Servicios personales - 39.128 - 30.854 8.274 -27%
Impuestos - 8.159 - 18.136 - 9.977 55%
Depreciacion, amortizacion y provision - 32,146 - 33.601 - 1.455 4%
Otros Gastos - 49.905 - 51.958 - 2.053 4%
Otros Ingresos 26.223 9.128 - 17.095 -187%
(-) Total Gastos - 103.115 -7% - 125.421 -7% |- 22.306 18%
Utilidad operacional 780.992 54% 943.298 56% |- 162.306 -17%)
(+) Ingresos financieros 15.207 14.207 1.000 7%
(-) Costos financieros - 251.217 - 259.480 8.263 -3%
Diferencia en cambio (neto) 3.808 79.753 - 75.945 -95%
Participacion en las ganancias de asociadas 20.551 1% 11.780 1% 8.771 74%
Utilidad antes de impuestos 569.341 40% 789.558 7% |- 220.217 -28%)
Corriente - 203.702 - 284.381
Diferido 10.221 51.727
(-) Impuesto de renta - 193.481 | -13,44% |- 232.654 | -13,82% 39.173 -17%
Utilidad del afio 375.860 26% 556.904 |- 259.480 |- 181.044 -33%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.
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Para el ano 2021, TGl S.A. ES.P., obtuvo una utilidad neta de $375.860 millones, $181.04
millones menos que el ano anterior que fue de $556.904 millones. A continuacion, se
explican las variaciones mds importantes que generaron este resultado.

2.4.3.1 Ingresos Operacionales

TGl en el ano 2021 generd ingresos operacionales por $1.440.089 millones, se observa una
disminucion con respecto al aio 2020 de $243.229 millones (14%) respecto del 2020 que
fueron de $1.683.318 millones.

En la siguiente tabla se observa cada concepto de ingreso, asi:

Tabla 20 Comparativo Ingresos 2021 - 2020
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Ingresos Operacionales

Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 Variacién $ |Variacién %
Servicios por transporte de gas —cargos fijos 1.218.174 1.560.921 |- 342.747 -22%
Servicios por transporte de gas — cargos variables 61.344 22.476 38.868 173%
Servicios complementarios de transporte de gas 160.571 99.921 60.650 61%
Total Ingresos Operacionales 1.440.089 1.683.318 |-  243.229 -14%

Fuente: TGI S.A. ES.P.

Como se muestra en la tabla anterior, el impacto de mayor relevancia en la reduccién de
los ingresos se presentd en la linea de cargo fijo, que representa el 84,59% del total de los
ingresos, el aino anterior tenian un peso de 92,7%.

La reduccion de los ingresos estd asociada a la no renovacién de confratos del
gasoducto Barranca — Ballenas que representd el 25% de los ingresos en los anos 2019 y
2020.

Cabe aclarar que el EBITDA de TGl fue de $1.125.747 millones en 2021, disminuyd en
$172.593 millones (13,29%) con relacién al 2020 que fue de $1.298.340 millones, (EBITDA
calculado con base en la resolucion 034 de 2004 de CREG).

2.4.3.2 Costo de Ventas

Con relacién al costo de ventas se observa una disminucién de $58.617 millones, es decir
el 9,5%, al pasar de $614.599 millones a $555.982 millones de 2020 a 2021, respectivamente.
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Tabla 21 Costo de Ventas 2021 - 2020
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Costo de Ventas
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 |Variacién $ |Variacion %| Partic %
Depreciaciones 334,737 | 326.443 8.294 2,5% 60,2%
Costo de bienes y servicios 55.046 75.288 |-  20.242 -27% 9,9%
Servicios profesionales 48.498 58.273 |- 9.775 -17% 8,7%
Ordenes y contratos de mantenimientos y reparacion 44,103 70.923 |-  26.820 -38% 7,9%
Seguros 37.414 35.472 1.942 5% 6,7%
Honorarios 16.508 20.401 |- 3.893 -19% 3,0%
Impuestos, tasas y contribuciones 9.942 11.536 |- 1.594 -14% 1,8%
Servicios publicos 3.403 3.221 182 6% 0,6%
Amortizaciones intangibles 2.835 2.647 188 7% 0,5%
Otros 1.584 2.867 |- 1.283 -45% 0,3%
Relaciones con comunidades - operacién directa 1.117 3.756|- 2.639 -70% 0,2%
Arrendamientos 368 422 |- 54 -13% 0,1%
Transportes, fletes y acarreos 268 921 |- 653 -71% 0,0%
Estudios y proyectos 159 2.429 |- 2.270 -93% 0,0%

Total Costos de Ventas 555.982 | 614.599 |- 58.617 -9,54% 100,0%

Fuente: TGI S.A. ESS.P.

En la tabla anterior se observa una disminucidén en los costos de ventas por valor de
$58,617 millones (9,54%). lo que demuestra una buena gestion para optimizar el uso de los
recursos y reducir los gastos operativos (Opex). A continuaciéon, presentamos las
variaciones mds importantes:

e Depreciaciones: Este es el rubro mds representativo de los costos con un 60,2% de
participacion en el total, se incrementd en $8.294 millones (2,5%) al pasar de $326.443
millones en 2020 a $334.737 millones en 2021, este incremento estd asociado a la
entrada en operacién de nueva infraestructura de plantas y ductos por valor de
$75.710 millones, valor que se capitalizdé en 2021 por el fraslado de construcciones en
curso, aumentado la depreciacién del 2021 por el aporte que hace este activo a la
generacién de ingresos.

e Costo de Bienes y Servicios: Es el segundo rubro mds representativo del Costo de
Ventas (9,9% de participacién), donde se observa una disminucion del 27% es decir
$20.242 millones, al pasar $75.288 millones en 2020 a $55.046 millones en 2021, la
disminucion obedece a que durante el ano 2020 se celebraron los contratos
relacionados con el proyecto S/4 HANA, donde se observan mayores costos de
bienes y servicios asociados a su etapa de implementaciéon, mientras que en el 2021
en la etapa de entrada en produccidn del ERP los costos se disminuyen de manera
significativa.

e Servicios Profesionales: Los costos de personal sumaron $48.498 millones en el ano 2021
con una disminucidon de $9.775 millones con relacién al aio 2020 que fueron de
$58.273 millones, este menor costos estd asociado a la disminucidn de la operaciéon del
gasoducto Barranca - Ballenas, por las razones ya expuestas en puntos anteriores.
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e Ordenes y contratos de mantenimiento y reparacién: Es el cuarto costo mds
representativo con una participacion del 7,9%, este presentd una disminucion de
$26.820 millones, por la reduccién de la operacién del gasoducto “Ballena-Barranca’” y
por la optimizacién del overhaul realizado a este gasoducto.

A continuacién, presentamos grdficamente el comportamiento del costo de ventas del
2021 con relacion al 2020.

Costos de Ventas

Estudios y proyectos !
Transportes, fletes y acarreos
Arrendamientos |
Relaciones con comunidades - operacion directa [
Otros |
Amortizaciones intangibles
Servicios pu s |
Impuestos, tasas y contribuciones
Honorarios
Seguros
Ordenes y contratos de mantenimientos y reparacion
Servicios profesionales
Costo de bienesy servicios |
Depreciaciones

50.000100.000150.000200.000250.000800.00B50.000400.000

2020 m2021

Grdfico 8 Costo de Ventas 2021 Vs. 2020
Fuente: TGI S.A. E.S.P.

2.4.3.3 Gastos Operacionales y de Administracion

Los gastos operacionales y de administracion disminuyeron en $3.158 millones
correspondientes al 3,8%, al pasar de $82.59 1millones en el 2020 a $79.433 millones en
2021. A continuacién, presentamos las mayores variaciones:

Tabla 22 Gastos Operacionales y de Administraciéon 2021 - 2020
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Gastos operacionales y de administracion:
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 |Variacién $ |Variacion %

Servicios personales 39.128 30.854 8.274 27%
Depreciacion, amortizacion y provisién 32.146 33.601 |- 1.455 -4%
Impuestos 8.159 18.136 |- 9.977 -55%
Total Gastos Operacionales y de Administracion 79.433 82.591 |- 3.158 -4%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.
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e Servicios de personal aumentan en 27% por valor de $8.274 millones, al pasar de
$30.854 millones a $39.128 millones del 2020 al 2021, respectivamente, lo anterior
debido a contratacion de personal especializado, aumento salarial y ajuste a la
compensacién variable.

e Impuestos, con una disminucién de $9.977 milones (55%), correspondiente
bdsicamente a menor valor provisionado por contribucién especial a la
Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios — SSPD y CREG. En 2020 habia un
mayor valor por incertidumbre que se tenia por sentencias emitidas sobre este asunto.

A continuacién, se presenta de manera grdafica el comportamiento de los gastos
operacionales y administrativos de TGl comparativos 2021 - 2020.

Gastos operacionales y administracion

Impuestos

Depreciacion, amortizacion y
provision

Servicios personales

20,000 30,000 40,000
MILLONES DE $

m 2020 m 2021

Grdfico 9 Gastos Operacionales y Administracién 2021 Vs. 2020
Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Tabla 23 Otros Gastos 2021 - 2020
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P

Otros gastos
Valores expresados en millones de pesos colombianos
2021 2020 (Variacién $ |Variacion %
Otros gastos generales 28.517 14.069 14.448 103%
Honorarios 15.335 19.879 |- 4.544 -23%
Honorarios TGl apoyo técnico 3.401 15.810 |-  12.409 -78%
Servicios 2.652 2.023 629 31%
Publicidad y propaganda - 177 |- 177 -100%
Total 49.905 51.958 |- 2.053 -3,95%

Fuente: TGI S.A. ES.P.

Se observa una disminucion en los diferentes rubros de otros gastos en respuesta a la

estrategia de la optimizacion de uso de recursos de la compania para lograr los objetivos
financieros propuestos para el 2021.

39



Bellic:orp.=

A confinuacién, se presenta de manera grdfica el comportamiento de otros gastos
comparativos 2021 y 2020:

Otros Gastos

Publicidad y propaganda

Servicios

Honorarios TGl apoyo técnico

Honorarios

Otros gastos generales

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
2020 ®2021 MILLONES DE $

Grdfico 10 Gastos Operacionales y Administracion 2021 Vs. 2020
Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Tabla 24 Otros Ingresos 2021 - 2020
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P.

Otros ingresos
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 |Variacién $ |Variacion %

Por siniestros 17.754 2.018 15.736 780%
Recuperacién de provisiones 8.180 4.829 3.351 69%
Recuperacion de costos y gastos 251 2.217 |- 1.966 -89%
Otros ingresos varios 38 64 |- 26 -41%
Total 26.223 9.128 17.095 187%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

e La mayor variacion se presenta en los ingresos por siniestros, se observa un incremento
de $15.736 millones (780%), al pasar de $2.018 millones a $17.754 millones de 2020 a
2021, respectivamente, lo anterior debido a: Recuperacién por el siniestro emergencia
de la rotura de tuberia del gasoducto Cusiana-Miraflores.

e La variacién de recuperacion de provisiones se presenta por una disminucion en el
deterioro de las CXC por el pago de las glosas correspondiente al remitente Gases de
Occidente a cierre de diciembre 2021.
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Tabla 25 Costos Financieros 2021 - 2020

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P.

Costos Financieros
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 [Variacién $|Variacién %

Costo financiero Bonos 159.459 | 155.067 4.392 3%
Int. operaciones financiamiento interno, largo plazo —vinculadas 71.290 83.701 |- 12.411 -15%
Activos fijos - costo financiero desmantelamiento 18.416 16.481 1.935 12%
Intereses NIIF 16 1.320 711 609 86%
Int. operaciones financiamiento interno Largo plazo —leasing 603 3.216 |- 2.613 -81%
Otros intereses 129 29 100 345%
Gastos bancarios - 233 |- 233 -100%
Valoracion Inversion Concentra - 42 |- 42 -100%
Total Costos Financieros 251.217 | 259.480 |- 8.263 -3%)

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Tabla 26 Ingresos Financieros

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P.

Ingresos Financieros
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 2020 |Variacién $ |Variacion %

Costo amortizado (prestamos, depdsitos) 6.900 1.550 5.350 345%
Otros intereses 6.397 958 5.439 568%
Int. CDT moneda nacional y extranjera 1.610 3.962 |- 2.352 -59%
Intereses de cuentas por cobrar 225 342 |- 117 -34%
Intereses (cuentas de ahorro, fondos de valores) 75 7.395 |- 7.320 -99%
Total Ingresos Financieros 15.207 14.207 1.000 7%

Fuente: TGI S.A. E.S.P.
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244 Estado de Flujos de Efectivo
Tabla 27 Estado de Flujos de Efectivo

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P.

Estados Separados de Flujos de Efectivo
Valores expresados en millones de pesos colombianos

2021 Part. % 2020 Part. % [Variacion $ |Variacion %
Flujos de efectivo de actividades de operacién:

Utilidad del afio 375.861 41,9% 556.904 52,6%|- 181.043 | -32,5%
Ajustes por:

Costo amortizado préstamos a empleados - 4.017 -0,4% |- 1.550 -0,1%|- 2.467 159,2%

Costo amortizado obligaciones financieras 3.891 0,4% |- 3.635 -0,3% 7.526 -207,0%

Valoracién obligacidn por desmantelamiento 18.416 2,1% 16.481 1,6% 1.935 11,7%

Impuesto a la renta corriente 203.702 22,7% 284.381 26,8%|- 80.679 -28,4%

Impuesto a la renta diferido - 10.221 -1,1%|- 51.727 -4,9% 41.506 -80,2%!|

Retiros propiedades, plantas y equipo 733 0,1%|- 110 0,0% 843 -766,4%)

Depreciacidon y amortizacion 360.488 40,2% 347.923 32,8% 12.565 3,6%|

Diferencia en cambio - 3.808 -0,4%|- 79.351 -7,5% 75.543 -95,2%|

Provision asuntos legales - 5.784 -0,6% |- 8.720 -0,8% 2.936 -33,7%

Intereses causados 228.910 25,5% 241.667 22,8%|- 12.757 -5,3%!|

Ingresos financieros - 11.190 -1,2%|- 12.656 -1,2% 1.466 -11,6%)

Participacion en los resultados de las asociadas - 20.551 -2,3%|- 11.780 -1,1%|- 8.771 74,5%)

Deterioro (recuperacion) de inventarios 1.575 0,2% 2.562 0,2%|- 987 -38,5%

Deterioro cuentas por cobrar 4.017 0,4% 11.487 1,1%|- 7.470 -65,0%)|

1.142.022 1.291.876 - 149.854 -11,6%
Cambios netos en activos y pasivos de la operacion:

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 56.771 6,3% 54.812 5,2% 1.959 3,6%

Inventarios - 7.430 -0,8%|- 338 0,0%|- 7.092 2098,2%

Otros activos no financieros 6.078 0,7% 51 0,0% 6.027 11817,6%

Otros activos financieros 75 0,0% - 0,0% 75 100,0%|

Cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas por pagar - 62.005 -6,9%|- 72.052 -6,8% 10.047 -13,9%|

Beneficios a empleados 13.491 1,5% 4.190 0,4% 9.301 222,0%

Impuestos pagados - 251.824 | -28,1%|- 219.173 -20,7%|- 32.651 14,9%

Flujo neto de efectivo provisto por actividades de operacion 897.178 | 100,0%| 1.059.366 | 100,0%|- 162.188 -15,3%
Flujo de efectivo de las actividades de inversion:

Propiedades, plantas y equipo - 96.216 | 100,0%[- 180.275 | 100,0%]  84.059 | -46,6%
Flujo neto de efectivo provisto por (usado en) actividades de inversién - 96.216 | 100,0%|- 180.275 | 100,0%| 84.059 | -46,6%|
Flujo de efectivo de las actividades de financiacion:

Dividendos pagados - 489.434 65,0%|- 371.709 58,7%|- 117.725 31,7%)
Pago de obligaciones financieras - 5.509 0,7%|- 6.979 1,1% 1.470 -21,1%
Otras obligaciones financieras - 28.248 3,8%|- 1.784 0,3%|- 26.464 1483,4%
Pago de intereses - 156.263 20,8%|- 166.411 26,3% 10.148 -6,1%!|
Pago de intereses a partes relacionadas - 73.111 9,7%|- 86.349 13,6% 13.238 -15,3%|
Flujo neto de efectivo (usado en) provisto por actividades de financiacién - 752.565 | 100,0%|- 633.232 [ 100,0%|- 119.333 18,8%
Efecto en las variaciones en la tasa de cambio en el efectivo y equivalentes de efec 42.943 9,2% |- 33.204 5,2% 76.147 -229,3%
Aumento (disminucion) neta en efectivo y equivalentes de efectivo 91.340 19,5% 212.655 | -33,6%|- 121.315 -57,0%
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 468.975 256.320 212.655

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio 560.315 468.975 91.340 19,5%

Fuente: TGI S.A. ES.P.

2.4.4.1 Flujos de efectivo por actividades de operacion:

La mayor generacién de efectivo por actividades de operacién de TGl estd asociado a la
utilidad, la misma representa el 41,9% en el 2021, el ano anterior representaba el 52,6%. La
utilidad para el 2021 fue de $375.861 millones, que una vez depurada genero efectivo por
$897.178 millones, lo anterior, bdsicamente por la eliminacion de las partidas no
monetarias como: Depreciacidén por valor de $360.488 millones, impuesto de renta
corriente $203.702 millones, intereses causados por $228.910 millones, valoracion de
obligaciones por desmantelamiento $18.416 millones y los cambios netos en activos y
pasivos de operacién por valor de ($244.844 millones).

42



Bellic:orp.=

2.4.4.2 Flujos de efectivo de actividades Financiacion:

Con relacién a las actividades de financiacion se observa que no se generd efectivo
asociado a endeudamiento, por el contrario, se observa el uso de recursos para atender
obligaciones por valor de $752.565 millones, asociados bdsicamente al pago de
dividendos por $489.434 millones, pago de intereses por valor de $229.374 millones,
incluidos los de partes relacionadas, y cancelacidn de obligaciones financieras por
$33.757 millones.

2.4.4.3 Flujos de efectivo de actividades Inversion:

Con relacién a este flujo de efectivo se observa el uso de recursos para la adquisiciéon de
Propiedades, planta y equipo por valor de $96.216 millones.

2.4.4.4 Conclusion:

Una vez evaluado el estado de flujos de efectivo del ano 2021, se puede concluir que TG,
generd suficiente efectivo para atender sus operaciones, el pago de dividendos a sus
accionistas, desarrollar sus proyectos de inversién en activos productivos y cumplir con el
pago de sus obligaciones financieras, las fuentes de efectivo fueron generadas por su
operacion, cabe aclarar que el efectivo al final del ano 2021 alcanzé un valor de $560.315
millones, superior al del 2020 que fue de $468.975 millones.

2.4.5 Revelaciones

Una vez revisadas las revelaciones presentes en los Estados Financieros de TGl del periodo
2021 comparativo con el 2020, no se observan situaciones que ameriten manifestacion
alguna por parte de la AEGR, debido a que, una vez realizada la validacién de los asuntos
que debian ser revelados no encontramos inconsistencias y/o desviacidon alguna. Asi
mismo, el cumplimiento de las mismas fue igualmente avalado por el Revisor Fiscal quien
manifiesta en su informe, que como parte de sus responsabilidades:

e "EvalUo lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de los
estimados contables y de las revelaciones relacionadas, realizadas por la
administracion”.

e "“EvalUo la presentacion general, estructura y contenido de los estados financieros
separados, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros separados
presentan las fransacciones y eventos subyacentes para lograr una presentacion
razonable.”
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2.4.6 Conclusiones del andlisis de los estados financieros al 31 de diciembre de
2021

Una vez terminado el andlisis de los estados financieros comparativos de 2021 y 2020 de
Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P. - TGI, observamos una posicién financiera
positiva. A continuacién, presentamos las conclusiones de este andlisis:

e TGl en el ano 2021 reconocid ingresos operacionales de $1.440.089 millones con una
disminucion de $243.229 millones (14%) respecto del 2020 que fueron de $1.683.318
millones, no obstante, lo anterior, los costos se redujeron en 10% equivalente a $58.617
millones.

e Los resultados de TGl reflejan que el rendimiento econdmico para los anos 2021 y 2020
es favorable, generando una utiidad por $375860 y $556.904 millones,
respectivamente.

e EIEBITDA de TGl fue de $1.298.339 millones en 2020 y $1.125.747 millones en 2021.

e De acuerdo con el andlisis efectuado, no se evidencid un deterioro y/o pérdida de la
capacidad financiera de la Empresa que comprometa los recursos y/o la contfinuidad
de la operacién normal de TGI, no obstante, se presentd una disminucidon de los
ingresos por efecto de la no renovacién de contratos del gasoducto Barranca -
Ballenas y cambios regulatorios.

e TGl a pesar de tener una solvencia financiera estable con un indicador de 1,5 de
activos totales sobre pasivos totales y ser una Empresa posicionada en el mercado
con un 53% de participacion, es sensible y estd expuesta a cambios en el entorno
macroecondmico, politico y otfros factores externos, lo que podria afectar este
indicador en el tiempo.

e En cuanto a la calificacién de las obligaciones a largo plazo de TGI, las calificadoras
de riesgo Moody’s y Fitch, empresas calificadoras internacionales mantuvieron su
calificacion con perspectiva estable.

e De acuerdo al andlisis de la Gestidn Financiera, se puede concluir que la situacién
financiera de TGl es sélida, sus ingresos le permiten consolidar su crecimiento y cumplir
con sus deudas con los terceros, puede asumir nuevas oportunidades de negocio y
confinuar con su posicion dominante en el sector del fransporte de gas,
independientemente de la situacion puntual de la disminucién de sus ingresos en 2021.

2.5 HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Los Estados Financieros entregados por TGl S.A. ES.P., a la auditoria externa de gestién y
resulfados se encuentran certificados por el Representante Legal, dictaminados por la
Revisoria Fiscal y aprobados por la Asamblea General de Accionistas.

De acuerdo con las notas a los Estados Financieros, se observa que la compahia prepara
sus estados financieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera aceptadas en Colombia (NCIF). Estas normas de contabilidad y de informacién
financiera, corresponden a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),
fraducidas de manera oficial y autorizadas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB — International Accounting Standards Board, por sus siglas en inglés) al
31 de diciembre de 2013.
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El concepto 2016-253 del Consejo Técnico de la Contaduria PUblica (CTCP) al respecto de
la hipdtesis de negocio en marcha, indica que las Normas de Informacién Financiera (NIF)
contenidas en los decretos reglamentarios de la Ley 1314 de 2009 sélo son aplicables a las
entidades que estdn bajo el supuesto de negocio en marcha, tal como lo sefalan las NIIF.

En los Estados Financieros de TGl S.A. ES.P. a 31 de diciembre de 2021, no existen
revelaciones sobre eventos que afecten la continuidad de las operaciones en el futuro
previsible, la organizacién mantiene la capacidad operativa y financiera para generar
flujos futuros y acumular capital.

Para TGI S.A. ES.P. la utilizacion de las NCIF y la falta de revelaciones sobre otras hipdtesis
en la preparacion de los Estados Financieros, indica que los Estados Financieros con corte
a diciembre 31 de 2021 fueron preparados con base en la hipdtesis de negocio en
marcha.

En cumplimiento de los establecido en la resolucién SSPD — 20211000555175 del 5 de
octubre de 2021 de la SSPD, la AEGR realizd la encuesta de hipdtesis de negocio en
marcha teniendo en cuenta los diferentes factores, con las siguientes conclusiones por
parte de esta auditoria:

Factores Financieros (Tabla 31):

No se observd, ninguna situacién financiera que pudiera poner en duda la continuidad
del negocio en marcha, pues ninguna de las premisas establecidas para considerar esa
posibilidad se presentan, estas son:

¢ Norefleja, un capital de trabajo negativo

e No se identificaron indicios de retiro de apoyo financiero por parte de los acreedores
y/o Proveedores.

e No se evidencia incapacidad de pagar al vencimiento a los acreedores

e Tampoco se presentan las causales normativas para que permitan concluir que la
compania esté en dificultades para continuar como un negocio en marcha.

Factores Operacionales (Tabla 32):

Desde el punto de vista operacional fampoco se observan situaciones que puedan

afectar el negocio en marcha de TGI, foda vez que:

e No se observa intencién del administrador del Prestador de liquidar la entidad o cese
de sus actividades.

e No se observa perdida de un mercado importante, cliente clave o proveedor principal
del negocio.

Factores Legales y ofros:

Con relacién a estos factores la AEGR de TGl no encontrd ninguna situacion que llamara
nuestra atencién de posibles afectaciones a la continuidad de la operacién de TGlI.
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2.6 INDICADORES CLASIFICACION POR NIVEL DE RIESGO

La AEGR calculard y reportard a la SSPD en el informe de gestién del ano evaluado, con
base en la informacidn registrada y certificada por el prestador en el SUl y con sujecién a
las variables del Plan de Cuentas para los Prestadores de Servicios PUblicos, cada uno de
los indicadores de gestién senalados por las resoluciones vigentes, por lo anterior
presentamos y explicamos los resultados de algunos indicadores:

2.6.1 liquidez

La razén corriente de 2,7 veces, refleja el cubrimiento que tiene la Empresa de sus
obligaciones de corto plazo; en otras palabras, indica cudnto posee en activos a corto
plazo para atender cada peso de pasivo a corto plazo. En el ano 2021, este indicador
mejord con relacion al 2020 que se ubicd en 2,45, o anterior, por incremento del activo
corriente en $90.578 millones (12,3%) en particular en el efectivo y equivalentes de
efectivo, mientras el pasivo corriente se disminuyé en $33,938 millones (11,3%). Cabe
mencionar, que se depura el pasivo corriente, se elimind el pasivo de cuentas por pagar a
companias vinculadas por valor de $1.485.102 millones, lo anterior, debido a que este
pasivo se renegociard en el 2022.

2.6.2 Solvencia

Este indicador de 1,50, muestra que TGl tiene capacidad para hacer frente a todos los
compromisos financieros en el largo plazo. En el andlisis de la solvencia se incluyen todos
los compromisos por $6.627.412 millones (Pasivo total) y todos los recursos por $9.924.835
millones (Activo total).

2.6.3 Rentabilidad Sobre Patrimonio

Para el ano 2021 el patrimonio generd una rentabilidad del 20,34%, el cual se mantiene
estable respecto al ano anterior que fue del 23,96%, este indicador permite conocer la
capacidad que tiene TGl de generar EBITDA a través del patrimonio.

2.6.4 Endeudamiento

La Empresa presenta un nivel de endeudamiento del 66,78% con un valor en activos de
$9.924.835 millones y de pasivos de $6.627.412 millones, manteniendo el mismo nivel del
ano anterior que fue del 64,3%.

TGl no presenta problemas con sus deudas y tiene los activos suficientes para respaldarlas.

2.6.5 Costos Laborales

Respecto de los costos laborales que se registran en los estados financieros del ano 2021,
estos se componen de las prestaciones legales y extralegales ademds de las
compensaciones diferidas a ciertos empleados, dependiendo de la fecha de ingreso.
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Los sueldos y salarios y las diferentes contribuciones sobre la ndmina fueron: i) costo de
operaciéon $ 48.498 millones vy ii) Gastos de administracion $ 39.128 millones, estos dos
valores consolidados son estables respecto al ano anterior.

2.6.6 Causal de disolucion

La compania actualmente no presenta causal de disolucion.

2.6.7 Resultados indicadores de la evaluacion de la gestion

Los indicadores, sus cdlculos, resultados y opiniones se encuentran relacionados en el
anexo 1y anexo 2.

2.6.8 Concepto de la AEGR del Indicador y Referente de la evaluacion
de Gestion

Como resultado de nuestro trabajo de Auditoria Externa de Gestion y Resultados, segun lo
establecido en la Resolucion 20211000555175 del 5 de octubre del 2021 de la
Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios y con base a la aplicacidon de los
procedimientos de auditoria, una vez analizados los resultados de los indicadores de
gestiéon podemos concluir lo siguiente:

e Losresultados de los indicadores de gestion de TGl permiten concluir que la Compania
no presenta inconvenientes financieros y econdmicos que hagan suponer que pueda
tener problemas de viabilidad financiera o que pueda incumplir sus obligaciones con
los grupos de interés.

e En el andlisis de los indicadores de TGl S.A. ES.P. a 31 de diciembre de 2021, no
encontramos evidencia que indique desviaciones en el cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos por la empresa para el normal desarrollo de sus
actividades. La empresa cuenta con las herramientas y el conocimiento suficiente del
mercado y el negocio, que le han permitido programar sus actividades vy los flujos de
efectivo con el fin de garantizar la liquidez y la cancelacién de las obligaciones
generadas por su operacion.

e Se concluye que TGl es una empresa viable, con adecuados indices de rentabilidad y
solvencia, cuyo conocimiento del negocio de transporte de gas le permite administrar
eficientemente su liquidez. (Ver Anexo No 1y No 2).

2.7 RESULTADOS INDICADORES POR NIVEL DE RIESGO

Los indicadores, sus cdlculos, resultados y opiniones se encuentran relacionados en el
anexo 3.
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Concepto de la AEGR de los indicadores por nivel de riesgo

e La calificacion de riesgo para TGl S.A. ES.P. es A (bajo). Los indicadores de nivel de
riesgo a diciembre de 2021 son favorables.

e El cdlculo de los indicadores corresponde a la informacién reportada y certificada por
la Empresa a la Asamblea General de Accionistas.

e Los indices financieros muestran que la empresa es rentable y solvente, ha cumplido
con su direccionamiento estratégico, con sus obligaciones y ejecutd inversiones que
traerdn ingresos futuros. (Ver Anexo No 3y No 4).

e En materia de calificacién de riesgo crediticio, se resalta que en cuanto a la
calificacién de las obligaciones a largo plazo de TGl, las calificadoras de riesgo
Moody’s, y Fitch, empresas calificadoras internacionales mantuvieron su calificacion,
con panorama estable.

2.8 CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL SUI

La AEGR deberd conceptuar sobre la calidad de la informacién reportada por el
prestador al SUI y utilizada por ella para la emisién de los conceptos o determinacion de
cifras sobre los indicadores de riesgo, indicando si la informacion cargada por el prestador
refleja la realidad de la empresa.

TGl S.A. ESS.P., presentd al SUI de forma oportuna, la informacién técnica, organizacional,
comercial y de costos y gastos, asi como los reportes financieros del plan de cuentas.

Respecto ala calidad de la informacidn, los cdlculos financieros se realizaron con base en
la informacién presentada a la Asamblea General de Accionistas. La evaluacion del
control interno contable es favorable y en conjunto con los sistemas de informacion, dan
seguridad razonable sobre la calidad de la informacion contable. Ver Soportes de cargue
de informacion en el SUI Anexo 5.

De acuerdo con la informacion suministrada por TGI, durante el aio 2021, no se realizaron
solicitudes de modificacién de informacién enviada al SUI para la vigencia 2020.
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3. ASPECTOS TECNICOS Y OPERATIVOS

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucidon SSDP20211000555175
del 5 de octubre de 2021, emanadas por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios — SSPD, por la cual se fijan criterios en relacién con las Auditorias Externas de
Gestion y Resultados, se realizd el andlisis y evaluacién de la informacién suministrada por
la Transportadora de Gas Internacional S.A. ESS.P., (En adelante TGIl) para evaluar la
gestiéon del proceso Técnico y Operativo.

3.1 CONTEXTUALIZACION DE LA COMPANIA

TGI, es una filial del Grupo Energia Bogotd. La actividad principal de la Companiia se
enmarca en el fransporte de gas natural a través de gasoductos y estaciones de
compresion. En la siguiente tabla se muestra la infraestructura operativa de TGI, que para
el ano 2021 se mantiene en 4.033.1 km:

Tabla 28 Estructura Gasoductos

item Gasoducto Longitud (Km)

1 Ballena — Barrancabermeja 771

2 Centro Oriente (incluye ramales y loop) 1.120,2

3 Gasoducto Mariguita — Cali (incluye loop) 796,52

4 Gasoducto Cusiana - La Belleza 417,38

5 Gasoducto Cusiana — Apiay — Usme (Bogotd) 409

6 Gasoducto Ramales de Boyacd y Santander 305

7 Gasoducto de La sabana 150

8 Gasoducto Morichal - Yopal 13

9 Ramales Sur de Bolivar 51
Total 4.033,1

Fuente: Vicepresidencia de Operaciones TGl

La red de TGlI, cuenta con 15 estaciones de compresidn con un total de 70 unidades, mds
la Estacidn de Apiay, cuyas unidades (1,5) son operadas por Ecopetrol, distribuidas
estratégicamente a lo largo de la red de gasoductos. En la siguiente tabla se relacionan
las estaciones de compresion.
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Tabla 29 Estaciones de Compresion

p Unidades De Potencia Total
Estacion =
Compresion HP
Norean 5 15.545
San Alberto 4 14.200
Barrancabermeja 7 10.560
Vasconia 5 14.470
Mariquita 2 1.600
Padua 5 8.400
LA sok?ono (Compresores 5 21 456
Centrifugos)
Paratebueno 3 5.040
Villavicencio 2 2.760
Unidad AXé02
Apiay (Unidades (50% es de EC y
Operadas por 50% es de TGl) 1.287,5
ECOPETROL) Unidad AXé02
1.5

Miraflores 6 22.055
Puente Guillermo 9 23.890
Hatonuevo 5 13.775
Jagua 4 14.200
Casacard 7 11.760
Curumani 4 14.200

Total 195.199

Fuente: Vicepresidencia de Operaciones TGl

3.2 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

La gestion del mantenimiento de la infraestructura de TGl SA ESP es redlizada por las
Direcciones de Mantenimiento Zonales (Norte, Suroccidente y Cenfro-oriente). Como
control a la ejecucion de las actividades programadas se realiza seguimiento al Programa
Detallado de Trabajo (PDT). En el PDT se relacionan las diferentes érdenes de trabajo,
descripcidn de actividades, recursos a Utilizar, entre ofros, de las actividades
programadas.
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Las labores de mantenimiento son realizadas por personal propio de la compania vy
terceros especializados para aquellas actividades que asi lo requieren.

El subproceso Gestion de Mantenimiento de la Infraestructura, cuenta con manuales,
procedimientos e instructivos definidos dentro del Sistema de Gestidn Integrado- SGl,
mediante los cuales se realizan estas labores.

La gestidon de este proceso se realiza midiendo el cumplimiento del PDT. Este indice estd
definido como el niUmero de actividades ejecutadas con respecto a las actividades
programadas para un determinado periodo. La medicién de este indicador es mensual.

La medicién se realiza de manera zonal, incluyendo a la infraestructura de gasoductos y
compresoras en el mismo indicador de acuerdo con la hoja de vida del indicador.

En la siguiente tabla se observan las metas establecidas en la medicién asi:

Tabla 30 Estados de medicién mantenimiento ano 2021

Estados de Medicion
Excelente > 95,0%
Bueno 2 92,0% - <95,0%
Aceptable = 90,0% - <92,0%

Fuente: TGl Direcciones zonales de Mantenimiento

En el ano 2021 el cumplimiento del plan de mantenimiento es del 98,3%. El cdlculo de
cumplimiento del PDT de la infraestructura es un promedio, para cada fipo de
infraestructura (distritos y compresoras), el indicador de distritos se calcula por operaciones
y el indicador de estaciones compresoras se calcula por érdenes de trabajo.

Los mantenimientos preventivos y correctivos segin el objeto técnico tienen una
priorizacion segun su criticidad; cada mes a programacion llegan las actividades no
ejecutadas y las nuevas a ejecutar, con lo cual, de acuerdo con su criticidad son
programadas: primero se abarcan las mdas criticas, luego las semi criticas y por Ultimo las
no criticas. Lo anterior, se encuentra consignado en el Procedimiento P-MIN-023
Planeacién y Programacién de Mantenimiento de la Infraestructura.

Si una actividad de mantenimiento preventivo es de alta frecuencia (menor a tres meses),
y no se alcanza a ejecutar, la actividad no se reprograma, se cierra la orden y se espera el
préoximo lanzamiento por parte de planeacion, considerando que el riesgo es controlable.
Para las rutinas con frecuencia mayor a fres meses, el riesgo se confrola con el aumento
de las rutinas de mantenimiento predictivo y se comunica al drea de operaciones que
deje como Ultima opcidn la utilizacion del equipo hasta que se realice el mantenimiento y
se restablezca su condicidon funcionall.

51



Belli

3.2.1 Direccidon de mantenimiento zonal Norte

En la Direccidn de Mantenimiento Zonal Norte (distrito 1, 6 y estaciones compresoras:
Hatonuevo, Jagua del Pilar, Casacard, Curumani, Norean, San Alberto, Barrancabermeija,
Vasconia), el cumplimiento del PDT estuvo por encima de la meta del 95%, excepto para
los meses de julio y octubre. El total para el ano 2021 fue de 97%, de acuerdo con Ia
medicion establecida por TGI S.A. E.S.P el indicador se encuentra en el rango de medicion
excelente.

Tabla 31 Indicador mantenimiento zonal norte ano 2021

Mes
Noviembre
Diciembre

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Anual

Total | 99.3% | 98,9% | 97.3% | 97.4% | 98,5% | 98.3% | 93.5% | 97,6% | 96.8% | 94,6% | 99.6% | 97.5% | 97%

Fuente: TGI Direccion de Mantenimiento Zona Norte

La disminucién del indicador en los meses de julio y octubre del 2021, se presenta
principalmente por aislamiento por sospecha y casos confimados de COVID 19 del
personal que redaliza las labores y migracion del sistema SAP R3 a S4HANA, que afectd la
documentacién y notificacion de las ordenes de trabagjo.

3.2.2 Direccion de mantenimiento zonal Centro Oriente

El cumplimiento del PDT de la Infraestructura asociada a la zona Cenftro oriente (distritos 3,
4, 5 y Estaciones compresoras de Puente Guillermo, Miraflores, sabana, Paratebueno vy
Villavicencio) el cumplimiento del PDT estuvo por encima de la meta del 95%, excepto
para la los meses de septiembre y octubre, con un total en el ano de 96,7%, de acuerdo
con la medicién establecida por TGI S.A. E.S.P el indicador se encuentra en el rango de
medicién excelente.

Tabla 32 Indicador mantenimiento zonal centro oriente ano 2021

o ° o 0
o _ o 0 2 Qo o) —
8 o o g = S| 2| 2 | 3 £ 9 £ £ :
= S o 0 < 2 S B o) 2 5 Z 0 £
Lo 2 = 2 = < o S 2 0 <

© a

3 z
Total | 97,7% | 96,4% | 98,0% | 100,0% | 96.2% | 96,1% | 96,4% | 97.8% | 91,9% | 94.4% | 96.8% | 98,6% | 96.7%

Fuente: TGl Direccidn de Mantenimiento Zona Centro Oriente

Para la zona centro oriente se evidencia una caida del indicador en los meses de
septiembre y octubre del 2021, asociado a la migracién del sistema SAP R3 a S4HANA, que
afectd la documentacion y notificacién de las érdenes de trabajo a tiempo.
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3.2.3 Direccion de mantenimiento zonal Sur Occidente

En la Direccién de Mantenimiento Zonal Suroccidente (distrito 2, 7, 8 y estaciones
compresoras: Mariquita y Padua), el cumplimiento del PDT para los meses de enero a
diciembre de 2021 estuvo por encima de la meta del 95%, con un total de 99%, de
acuerdo con la medicion establecida por TGl S.A. E.S.P el indicador se encuentra en el

rango de medicién excelente.

Tabla 33 Indicador mantenimiento zonal sur occidente ano 2021

Total | 100% 99% 99%

o ° o 0
<) [¢) Qo = Qo a -
s | 5| 8| 8|5 | &|2|¢e | 8|5 |5 |8 | |3
2 e 9 9 < 9 > 5 2 Q =) @ 5 2
& 0 = < S S = g 2 o > ks <

w o O O 3

& z
100% | 100% 99% 98% 97% 97% 100% 98% 100% 99%

Fuente: TGI Direccidon de Mantenimiento Zona Sur Occidente

Aspectos relevantes:

Los siguientes son los impactos mds significativos en la ejecucidon del mantenimiento de la

infraestructura de TGI:

ene feb

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Linea de tiempo seglin impactos sobre el mantenimiento de la Infraestructura de TGl

Punto de Impacto

Descripcién del Impacto

Impacto por Pandemia Covid-19 durante el ano 2021.

Ano 2021 (Aislamiento por sospecha y casos confirmados).
1 Paro nacional Impacto abril - mayo del 2021
2 Entrada en produccion del sistema S4Hanna (septiembre 2021)

e En el Ultimo trimestre del ano por directriz de la Vicepresidencia de Operaciones se
implementaron técnicas de monitoreo basado en condicidén (CBM) con personal
propio, permitiendo disminuir costos y aumentando la eficiencia en la operaciéon vy
mantenimiento de la Compainia, lo que requirid ajustes en el PDT en algunos meses
debido a la alta prioridad en la ejecucién.
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e Para el distrito 8, especificamente el mes de mayo del 2021, la ejecucién del PDT se ve
impactada por el paro nacional y al ser un tfema de fuerza mayor, es excluido del
cdlculo, segun lo definido en la hoja de vida del indicador.

3.2.4 Conclusion sobre el mantenimiento

Se han ejecutado las actividades programadas en las direcciones zonales asegurando el
cumplimiento del objetivo estratégico de TGl SA ESP, logrando una operacion y
mantenimiento eficiente, evidenciado en el seguimiento y resultado del indicador de
cumplimiento del PDT del 98,3%, y en la continuidad del servicio.

3.3 VERIFICACION SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA LA CORROSION
TGI durante el ano 2021, llevaron a cabo las siguientes actividades:

Plan de corrosidn externa: con una ejecucion del 74%

e Inspeccidén Rectificadores y Camas anddicas - DM

Inspecciones poste a poste - GIC

e Inspeccidén de aislamientos eléctricos - DM
e Inspeccién CIPS - GIC

e Inspeccién DCVG/ACVG/ PCM - GIC

e Evaluacioén Interferencias AC/DC - GIC

Plan de corrosidon Interna: con una ejecuciéon del 81%
e Limpiezas Internas - DM
¢ Seguimiento comportamiento cupones y/o probetas - GIC
e Calidad de gas - GIC
e Cromatografia - GIC

e Toma de espesores - DM La Sabana

Plan de clima y Fuerzas externas: con una ejecuciéon del 84%
e Recorridos DDV
e Inspeccidén Cruces Aéreos

e Sobrevuelos
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Estos indicadores son reportados mensualmente a la vicepresidencia de operaciones.

Plan de inspecciones inteligentes:

e No se redlizaron inspecciones inteligentes, el nuevo ciclo de inspecciones inicia en
el ano 2022.

3.4 RECORRIDOS DE REVISION AL DERECHO DE ViA

De acuerdo con la NTC3728, la infraestructura se encuentra clasificada en diferentes tipos
de clase de localidad, lo que indica la cantidad de recorridos que se deben realizar. Para
el ano 2021, se tenian calculados 4.317 Km para inspeccionar.

Actualmente la Gerencia de Integridad y Confiabilidad cuenta con un confrato para la
gestién del DDV, con la empresa Signum Ingenieria, para la inspeccién y evaluacion
geotécnica para la estabilidad del derecho de via de la infraestructura de TGI, hasta
enero 2023.

En el contrato se contemplan dos estrategias para la inspeccion visual terrestre del DDV:
“Cuadrillas de patrullaje” e “Inspeccion y Evaluacion del DDV (metro a metro)”

En cuanto a patrullaje en el ano 2021, se recorrieron 4.894 Km y en cuanto a Inspeccion y
Evaluacion del DDV2.424 Km, cumpliendo con los requisitos minimos definidos en la norma.

3.5 OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE GAS

La operacidén de los gasoductos, estaciones de compresidn e instalaciones asociadas, se
desarrolla bajo lo establecido en el Reglamento Unico de Transporte de Gas Natural-
(RUT), la normatividad colombiana expedida por los entes de vigilancia, regulacién y
conftrol, normas internacionales aplicables a los sistemas de transporte y bajo lineamientos
definidos internamente por TGI.

A través de la Vicepresidencia de Operaciones, TGl gestiona los asuntos concernientes a
la operacién de la infraestructura de la Compania. Dentro del Sistema de Gestidn
Infegrado, el proceso cuenta con manuales, procedimientos, instructivos y formatos de
registro para permitir una adecuada gestidon. Para la medicion de la gestidn, se cuenta
con los siguientes indicadores:

Indicadores tacticos: Indicadores operativos:
v Indice de continuidad del servicio v' Disponibilidad sistema SCADA
v' Disponibilidad de los sistemas de gasoductos v' Continuidad sistema SCADA
v Indice de pérdidas
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Se destaca que también se tiene definido el indice de disponibilidad y confiabilidad de
estaciones de compresion.

3.5.1 indice Continuidad del sistema de fransporte

El indice de continuidad del servicio mide las horas netas de servicio disponibles por punto
de salida, con respecto al total de horas disponibles, incluye suspensiones contractuales
por mantenimientos programados y no programados, cierres de city gate por el
Transportador, sin incluir los eventos de fuerza mayor. La medicidén de este indicador se da
de forma mensual y fiene establecida una meta de cumplimiento del 99,96%. De acuerdo
con el informe de sostenibilidad la continuidad promedio mes del sistema de transporte
para 2021 fue de 99,97%.

3.5.2 Disponibilidad de los Sistemas de Gasoductos

El indice de disponibilidad de los sistemas de gasoductos mide la disponibilidad de la
capacidad de fransporte de los gasoductos, teniendo en cuenta la afectacidén de los
mantenimientos programados. La medicidén del indicador se realiza de forma diaria y un
promedio mensual y anual, cuyo porcentaje para el ano 2021 fue del 100%.

Se observa que durante el afo 2021 cumplié la meta definida presentando el mismo
resultado del ano 2020.

3.5.3 Disponibilidad de las unidades de compresién

La disponibilidad de las unidades de compresidon mide la relacidon que existe entre las
horas en linea y las horas inactivas debido a mantenimientos programados y no
programados, cuyo resultado fue del 97.8%.

Se observa que durante el ano 2021 disminuyd su promedio anual con respecto al ano
anterior que fue del 98%.

3.5.4 indice de Pérdidas de Gas en el Sistema de Transporte.

Dentro de la operacion del sistema de transporte de gas natural, pueden presentarse
pérdidas de gas. De acuerdo con lo establecido por el Reglamento Unico de Transporte-
RUT, definido por la CREG mediante resolucion CREG 071 de 1999, “las pérdidas de gas del
Sistema de Transporte que excedan del uno por ciento (1%) serdn asumidas por el
Transportador. Las pérdidas de gas que no excedan el 1% serdn distribuidas entre los
Remitentes en forma proporcional a la cantidad de energia transportada y serdn
reconocidas por éstos al Transportador en la factura mensual del servicio.”
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El cdlculo del indice de pérdidas, definido también en el RUT, contempla los recibos de
gas mensual, las enfregas de gas mensual, y el inventario al inicio y final del mes. TGl S.A
E.S.P. establecié dentro de su proceso operativo una meta para este indice de 0,69% con
una medicién anual promedio mensual.

Durante el ano 2021, se presentaron los siguientes resultados, dentro de los cuales se
observa que el promedio del ano fue de 0,51%, cumpliendo la meta establecida. El
resultado aumentd respecto al ano 2020 que fue de 0,42%:

Tabla 34 Nivel de pérdidas 2021

HEElEE el AWCEEBED |y o usado PERDIDAS | PERDIDAS
Mes Gas Gas
MBTU MBTU MBTU MBTU MBTU %
Enero-21 16213980 |  15.967.339 127.872 2268 | 116.501 0,719
Febrero-21 15743800 |  15.718.974 -88.853 2046 | 111.632 0,709
Marzo-21 16.909.956 | 16.910.183 -41.448 2225 | 38996 0,231
Abril-21 15.539.944 |  15.442.728 54.924 2.196 | 40.096 0,258
Mayo-21 13.904.765 | 13.691.406 120.386 2268 |  90.705 0,652
Junio-21 15.381.130 | 15.463.576 -163.199 2.191|  78.561 0,511
Julio-21 17.085.418 | 17.048.127 -8.312 2034 |  43.569 0,255
Agosto-21 17.090.297 | 17.195.910 -150.374 2233 |  42.527 0,249
Septiembre-21 16.801.582 |  16.653.268 42,078 1981 | 104.254 0,621
Octubre-21 17.804.261 17.618.163 14.893 2.120 | 169.084 0,950
Noviembre-21 17.669.952 | 17.452.793 113.198 2051 | 101.909 0,577
Diciembre-21 18.111.619 | 18.010.066 39.439 2122 | 59.992 0,331

Fuente: Vicepresidencia de operaciones TGl

3.5.5 Sistema SCADA de TGI S.AE.S.P

El Centro Principal de Control - CPC, tiene a su cargo el sistema SCADA a través del cual
se realiza la operacién y monitoreo continuo de la red de gasoductos y equipos asociados
de TGI, brindando la informacién necesaria para la toma de decisiones que impactan el
servicio de fransporte de gas.

Para el mantenimiento de este sistema, el drea tiene el apoyo de técnicos en cada
distrito, con lo cual es posible atender de forma oportfuna cualquier eventualidad.

Para realizar medicién y seguimiento a estas labores, se tienen definidos dos indicadores:
Continuidad del Sistema de SCADA y Disponibilidad del Sistema SCADA. A continuacién,
se realiza la revision de estos indicadores.
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Continvidad del Sistema SCADA

TGl tiene establecida la meta para este indicador en un cumplimiento del 98%, realizando
medicion mensual del mismo. El indicador de continuidad del sistema SCADA para el ano
2021 fue del 100%, no se presentaron eventos que representaran la pérdida total de
funcionalidad del SCADA.

Disponibilidad del Sistema SCADA

Para el ano 2021, se realizé un cambio en la metodologia de medicion del indicador de
disponibilidad SCADA, con el fin de realizar una medicién que permitiera un mejor andlisis
de fallas, establecimiento de planes correctivos y determinacion de sistemas de telemetria
aplicables a integracién de SCADA. El cdlculo de disponibilidad SCADA para 2021, se
realizé de acuerdo con la linea base resultado de julio a diciembre de 2020, sin realizar
excepcion para ninguna indisponibilidad con justificacion de causa; el resultado de esta
linea base es de 75%. El resultado del indicador para 2021 de 75,7%, refleja estabilidad en
la disponibilidad SCADA durante el ano 2021 respecto al 2020.

El indicador es medido teniendo en cuenta el nUmero de estaciones disponibles en el
periodo de medicidn, respecto del total de estaciones ubicadas en los 8 distritos.

3.6 Interrupciones del Sistema de Transporte de Gas Natural

La resolucion CREG 089 de 2013, establece en su articulo 13 la duracién permisible para
suspensiones del servicio, bajo el entendido que la mdaxima duracion de las suspensiones
del servicio por labores programadas para reparaciones técnicas o mantenimientos
periddicos que se podrd pactar en los contratos a que se refiere el mencionado articulo,
con excepcidon de los contratos de contingencia y de los contratos con interrupciones,
deberd ser la misma para cada una de las partes y no podrd ser superior a:

1. Cuatrocientos ochenta (480) horas continuas o discontinuas durante un ano, en los
contratos de suministro de gas natural.

2. Ciento veinte (120) horas continuas o discontinuas durante un ano, en los contratos
de fransporte de gas natural.

Por otra parte, el Reglamento Unico de Transporte — RUT, numeral 4.4, modificado por la
resoluciéon CREG 089 de 2013, articulo 55, numeral 1 establece que:

El Transportador deberd elaborar un registro de interrupciones del servicio, que debe
contener como minimo la siguiente informacién:

e Descripcion de la interrupcién.

e Secuencia de la interrupcion (horas y minutos).
¢ Demanda no atendida.

e Causas de lainterrupcidn.

e Conclusiones y recomendaciones.
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A continuacion, se relacionan las interrupciones presentadas, tanto por labores
programadas como las ocurridas por fuerza mayor. Adicionalmente, se muestran aquellas
interrupciones que fueron eximentes de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la
resolucion CREG 089 de 2013 asi: “Eventos ... que eximen de responsabilidad a los
participantes del mercado por incumplimiento parcial o total de obligaciones
contractuales, si éste se deriva de ellos, por estar razonablemente fuera de control de la
parte que lo alega pese a la oportuna diligencia y cuidado debidos por dicha parte para
prevenir o impedir su acaecimiento o los efectos del mismo...".

3.6.1 Suspensiones generadas por mantenimientos programados

Tabla 35 Suspensiones mantenimientos programados ano 2021

Mes Descripcion de la Interrupcion Fecha e Lee Daieliels e
Suspendidas atendida KPC
8 ~ Trabajos de adecuacion e instalacién de vdlvula 22/01/2021 12
5 & en la derivacién Puerto Boyacd
N Trabajos de adecuacién e instalacion de vdlvula 12/02/2021 12 129 7
& en la derivacion Cumaral - Restrepo !
o)
g Trabajos de adecuacion e instalacion de vdlvula 19/02/2021 12 1641
Q0 en derivacién Acacias y la Cuncia !
Trabajos de redlineamiento framo Cumaral- 07/03/2021 12 110.8
Restrepo
N Trabajos de adecuacion e instalacién de vdlvula
o
%‘ en derivaciéon Quetame 12/03/2021 8 1.4
g Trabajos de adecuacion e instalacién de vdlvula 19/03/2021 12 o]
= en derivacién Jenesano ’
Trabajos de adecuacion e instalacién de vdlvula
en derivacién Ventaquemada 25/03/2021 12 )
Prueba hermeticidad en derivacion San Vicente 09/04/2021 9 573
Ferrer
Adecuacién e instalacion de vdlvula  en 14/04/2021 12 507
derivaciéon San Vicente Ferrer ’
Adecuacién e instalacion de vdlvula en la 13.9
— derivacién San Diego de Ubaté ’
8 p - — 9 16/04/2021 12
I Adecuacion e instalacion de vdlvula en la
E derivaciéon San Diego de Ubaté
o Prueba hermeticidad en derivaciéon 20/04/2021 1 77
Lenguazaque ’
Adecuacién e instalacion de vdlvula  en 23/04/2021 5
derivacién Lenguazagque
Adecuacién e instalacion  de vdlvula en
derivacion Castilla 30/04/2021 12 )
o —
§§ Adecuacién en derivaciéon Base Militar 22/05/2021 6 189.4
O —
g § Trabajos en el ramal Aguazul 12/06/2021 6,83 17,0
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Mes Descripcion de la Interrupcion Fecha el | Laiee DRl i
Suspendidas atendida KPC

O N Salida de Estacibn Compresoras de Apiay por
2& mantenimiento en la Planta de Apiay. 07/07/2021 125 6.523.1
[0) . . ., .
5 Reen.nplozo.de fuberia e instalacion de valvula de 16/09/2021 o4 211.7
% = seccionamiento en el ramal Otero-Santana
Lo
= N
§ Recuperacion polypig derivacién Monterrey 30/09/2021 3 0.9
o
5= . . .
sy Cambio de vdlvulas de bloqueo city gate el 23/10/2021 8 )
SRS Banco
e}
o
_g Trabajos d i6 la tuberia del I

N rabajos de reparacién en la tuberia del rama )
‘q>__) S Chipague 27/11/2021 16
0
[
o
_Q —
% § Cambio de spool en el city gate el cerrito 10/12/2021 3 -
©
2

TOTAL 203,33 7.479,63

Fuente: Gerencia de Operaciones TGl

El total de horas suspendidas y demanda no atendida KPC aumentd respecto al aino 2020
(132 horas suspendidas, 114,3 demanda no atendida KPC). La demanda no afendida se
vié incrementada principalmente por la salida por mantenimiento de la Planta de Apiay.

3.6.2 Suspensiones generadas por fuerza mayor y eventos eximentes

A continuacion, se detallan las suspensiones generadas por fuerza mayor y eventos
eximentes:

Tabla 36 Suspensiones Generadas por Fuerza Mayor 2021

Descripcion de la Interrupcion

Fecha
Suspension

Total Horas
Suspendidas

Demanda no
atendida KPC

enero
2021

Evento de fuerza mayor por fuga de gas en el cruce
subfluvial de la quebrada canutillo en el PK 2+750 del
ramal de 2" Albania - Tunungua, causada por
inundaciones

06/01/2021

0.3

Marzo 2021

Evento de fuerza mayor por socavacién de la margen
derecha del rio Aguadenos generando rotura del ramal
Salento aproximadamente en PK1+690

01/03/2021

19,33

324,0

Evento eximente de responsabilidad, por fuga de gas en
la tuberia aproximadamente en el PK1+750 del ramal de
2" de Barrancas

07/03/2021

15,1
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Mes Descripcion de la Interrupcion Fecha, U e] LereEE DO o
Suspension Suspendidas atendida KPC
Evento eximente de responsabilidad, por rotura de tuberia
por acciéon de terceros en el Ramal de 2" Playa Roja — | 25/03/2021 42 1152
San Vicente (PK 11+ 754).
Evento de fuerza mayor, por asentamiento de gran masa
terrea, generando esfuerzos sobre el ramal Neira | 30/03/2021 10 62,2
aproximadamente PK 10+690.
Evento de fuerza mayor, por fuga de gas en el PK 21+070
g del gasoducto La Belleza — Cogua, desde las 10:32 a.m. | 03/05/2021 61 21,8
SN Albania , Tununguay Briceno
o -
= Fuerza mayor por fuga de gas en la tuberia de la troncal
P Otero — Santana, correspondiente al gasoducto Ramales | 31/05/2021 37 809.4
de Boyacd y Santander (GBS).
Evento de fuerza mayor por fuga de gas en la tuberia
_ aproximadamente en el PK 29+480 derivacion Vélez del | 15/07/2021 17 295,5
A Gasoducto Otero — Santana
(3 Evento de fuerza mayor, por rotura en la tuberia de gas,
= debido a posibles arreglos de la via, aproximadamente en
- el PK 12+200 correspondiente al gasoducto el Gasoducto 31/07/2021 34 130.5
Playa Roja - San Vicente
Evento de fuerza mayor, por fuga de gas del Gasoducto
Otero - Santana, en el municipio de GUepsa (Santander) 04/08/2021 25 201.5
~ Fuga de gas en el ramal Acacias de 3" aproximadamente | 15/08/2021 591.0
I en el PK8+635, ocasionado por inundaciones del rio 22.138.,3
o Guayuriba 24/08/2021 364,0
8
g’ 30/08/2021 18,0 15.943,0
31/08/2021 24 10.720,8
Rotura del loop aproximadamente PK 11+700 Gasoducto
g Cusiana-Porvenir-La Belleza
E —
o8 01/09/2021 72 167.652,3
= N
Q
[}
(%)
g — Fuga de gas en el ramal Otero - Santana de §&"
28 | aproximadamente en el PK34+200, por movimientos del | 20/10/2021 26,5 226,4
8 N terreno gue generaron esfuerzos sobre la tuberia
o
Q
€ ~ | Fuga de gas en la tuberia del PK109+014 al PK109+152 de
-q;) Q la froncal Villavicencio — Usme de 6" 1071172021 40 8.545.7
2
g Deteccién de una fuga de gas del ramal Tunungua -
g N Albania de 2" aprox en el PK 1+470 cuya causa d'<=j falla 11/12/2021 495 32
5N probable fue rotura por esfuerzo de tension por presion del
a terreno
Total 1.450,91 227.205,23

Fuente: Gerencia de Operaciones TGl

Por causa de factores de fuerza mayor en el ano 2020, TGl acumularon 1.450,91 horas en
suspensiones, representadas principalmente por:
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e Rofura del loop aproximadamente PK 11+700 Gasoducto Cusiana-Porvenir-La
Belleza, ocasionado por movimiento del terreno de la zona.

e Fuga de gas en el ramal Acacias de 3" aproximadamente en el PK8+635,
ocasionado por inundaciones del rio Guayuriba.

3.7 ATENCION EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA.

Durante el ano 2021, se presentaron 11 emergencias, que afectaron la infraestructura de
fransporte de TG, principalmente por fuerzas externas (10), aumentado el valor totfal
invertido en pesos ($6.214 millones), respecto al ano 2020 ($1.742 millones).

A continuacién, se muestra la relacion de las emergencias y el presupuesto ejecutado por
la empresa para solventarlas:

Tabla 37 Atencién de Emergencias y Seguridad de la Infraestructura

FECHA DEL VALOR CON

DISTRITO UBICACION PK EVENTO IVA CONTRATISTA CAUSA
LA BELLEZA GILGAL CLIMA'Y FUERZAS
& COGUA 21+070 3/5/2021 $161.999.499 INTERNACIONAL SAS | EXTERNAS

i LA BELLEZA 24+000 | 20/07/2021 | $199.006.762 | SILCAL CLIMA Y FUERZAS

COGUA INTERNACIONAL SAS | EXTERNAS

RAMAL CROIL SERVICIOS E CLIMA'Y FUERZAS
Il TUNUNGUA 1+470 9/12/2021 $182.661.264 INGENIERIA EXTERNAS

RAMAL CROIL SERVICIOS E CLIMA'Y FUERZAS
I\ ACACIAS 8+600 14/08/2021 | $3.746.013.418 INGENIERIA EXTERNAS

v | APlAYOCOA | 354700 | 18/08/2021 | $158.496.068 | SROILSERVICIOSE ) DANO POR

INGENIERIA TERCEROS
V| RoRveNR | 11700 | 30/08/2021 | 9796056440 | [SGeotl ol sas | Bireras
v \JISL'\I;\AEVICENCIO 1094040 | 8/11/2021 | $374.433.523 EIIQG(?EI'EII?EEI?XICIOSE E)I(.}II\EAR/T\ILSFUERZAS
v ?;IE,?,?N A 34+250 | 31/05/2021 | $107.648.843 | INCOPAV SAS EXL}”E"RQ LSFUERZAS

Fuente: Vicepresidencia de operaciones
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3.8 GESTION EN LA INVERSION

El presupuesto Capex para los proyectos en el rubro construcciones en el ano 2021, fue de
USD29,13 millones. En noviembre de 2021, en el Comité Financiero y de Inversiones, se
realizé una reprogramaciéon del presupuesto quedando en USD 18,31 millones equivalente
a $63.555 millones, de los cuales se ejecutaron $60.409 millones, que corresponden a una
ejecucién del 95%. En la siguiente tabla se describen los proyectos y las inversiones
ejecutadas en el ano 2021:

Tabla 38 Estado de las inversiones (En millones de pesos)

Presupuesto Ejecucion+
Metodologia Aprobado Prov Ene-Dic | % Ejecucién
LCE RISYEEIeE S Tarifaria* 2021 Millones | Millones de | Presupuesto HEED
de COP COP
Exoansion  Cusiana Aumentar la capacidad de transporte
1 Fofe v de gas natural en 58 MMSCFD entre IAC 37.567,64 36.664,78 97.6% Fase V
Cusiana y Vasconia.
I,\rlw?rzve(:’rrucfuro Garantizar la  capacidad de 270
2 . MPCD que demandard la Estacién La VUN 9.276,40 9.444,09 101,8% Fase IV
Centro Operacional .
Sabana en horas pico.
Cogua
Reposicion de 4 ramales  por
Reposicion de | cumplimiento de vida Util normativa VRAN/
3 @omoles por Vida | de acuerdo con la resolucion CREG *Mutuo 1.740,89 1.600,86 92,0% Cierre
Util Normativa 126 de 2016 y 1 ramal por mutuo acuerdo
acuerdo*.
Aumentar la capacidad; confiabilidad
. en la regulacién, filtracién, medicion y
Adecuaciones facturacion; eliminar el riesgo de
4 | Mejoramiento  City Y . 90 VUN 183,59 183,59 100,0% Cierre
desabastecimiento e incumplimiento
Gates ;
a los remitentes, por fallas en los
puntos de enfrega.
Mitigar el ruido en la Estacidon de
Compresibn de Gas Padua, que
permita cumplir con las obligaciones
Insonorizaciéon de emisién de ruido y ruido ambiental, Suspendi
5 Estacién Padua establecidas en la Resolucidon 627 de PNI 413,38 413,38 100.0% do
abril de 2006, expedida por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda vy
Desarrollo Territorial.
Incremento capacidad tfransportada
de gas a los municipios de
Caicedonia y Sevilla en el
Construccion Ramal | departamento del Valle, La Tebaida, .
6 TDO Armenia Calarcd, Montenegro, Armenia, IAC 207.00 0.00 0.0% Ciere
Quimbaya, Filandia, Circasia y Salento
en el departamento de Quindio. El
incremento es de 8,3 MMSCFD.
Asegurar el 100% de confiabilidad y
7 Cruce Quebrada el dlsponlbllldoq de fransporte  del VUN 359,53 314,62 87.5% Fase IV
Venado gasoducto Dina - Tello a la altura del
PK 15+470.
Garantizar la confiabilidad y
8 | Cruce rio Ocoa disponibiidad  de fransporte  del VUN 413,30 270,13 65,4% Fase IV
gasoducto Apiay — Ocoa a la altura
del PK 36+100.
9 | Cruce del Rio Upia | CONMcbiidad del fransporte  del VUN 429252 196315 457% Fase IV
gasoducto Cusiana Apiay.
Garantizar la confiabilidad y
10 | Cruce rio Guayuribag | disPonipiidad  de - fransporte -~ del VUN 474,51 530,35 111,8% Fase IV

gasoducto Apiay Usme en el PK
44+100, a la altura del rio Guayuriba.
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No.

Proyectos

Objetivo

Metodologia
Tarifaria*

Presupuesto
Aprobado
2021 Millones
de COP

Ejecucién+

Prov Ene-Dic

Millones de
CoP

% Ejecucién
Presupuesto

Estado

n

Nuevos Punfos de
Conexiéon

Realizar las Conexiones al sistema de
fransporte solicitadas por remitentes.

RUT

2.509,60

2.594,45

103,4%

Ejecucion

12

Expansiéon Cusiana -
Apiay - Ocoa

Incrementar la  capacidad  de
fransporte de gas natural en 32
MMSCFD entre Cusiana y Apiay, 7.7
MMSCFD se desviardn para el
gasoducto  Apiay-Villavicencio-Ocoa.
Este incremento de capacidad
permitird  atender solicitudes de
fransporte de gas natural desde
Cusiana, Apiay y Villavicencio.

IAC

135,00

0,00

0,0%

Cierre

13

Insonorizacion
estaciones
Hatonuevo,
Miraflores y Puente
Guillermo

Mitigar el ruido generado por la
operacién de las Estaciones de
Compresién de Gas Miraflores, Puente
Guillermo y Hato Nuevo de manera
que permita  cumplir con las
obligaciones de emisién de ruido y
ruido ambiental, establecidas en la
Resolucién N° 627 del 7 de abril de
2006 del MAVDT y Resolucién N°. 8321
del 4 de agosto de 1983 de MINSALUD.

PNI

51,28

51,28

100,0%

Suspendi
do

14

Cruce rio
Magdalena

Confiabilidad del transporte  del
gasoducto Centro Oriente.

VUN

100,00

100,00

100,0%

Cierre

15

Infraestructura
Segura Etapa 1

Minimizar los riesgos de exposicién de
los trabajadores durante la ejecuciéon
de actividades de Operacion &
Mantenimiento en espacios
confinados por medio de la
realizacion de adecuaciones locativas
mayores que permitan el
cumplimiento normativo y la
prevencién de accidentes de trabajo.

PNI

3.948,44

3.969,97

100,5%

Fase V

16

Infraestructura
Mariquita
Gualanday

Garantizar la seguridad de
abastecimiento y la confiabilidad del
servicio de gas natural en el pais en los
préoximos anos.

IPAT

774,83

1.153,95

148,9%

Fase lll

17

Infraestructura
Ramal Jamundi

Garantizar la seguridad de
abastecimiento y la confiabilidad del
servicio de gas natural en el pais en los
préoximos anos.

IPAT

626,55

674,12

107,6%

Fase Il

18

Bidireccionalidad
Yumbo Mariquita

Garantizar la seguridad de
abastecimiento y la confiabilidad del
servicio de gas natural en el pais en los
préoximos anos.

IPAT

146,69

146,69

100,0%

Fase I

19

Via de Acceso La
Petrolea

Garantizar el adecuado acceso a
través de las servidumbres de frdnsito,
a la zona operacion y mantenimiento
de la vdlvula La Petrolea del
gasoducto Centro Oriente, tramo
Puerto Salgar Mariquita.

VUN

333,38

333,38

100,0%

Cierre

20

Proteccion
Catddica
Armenia

Loop

Construccién Ramal TDO  Armenia:
Incremento en la capacidad
fransportada de gas a los municipios
de Caicedonia y Sevila en el
departamento del Valle, La Tebaida,
Calarcd, Montenegro, Armenia,
Quimbaya, Filandia, Circasia y Salento
en el departamento de Quindio. El
incremento es de 8,3 MMSCFD.

IAC

0,68

0,68

100,0%

Cierre

Total

63.555,23

60.409,49

951%

Fuente: Gerencia de Proyectos
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*Metodologia tarifaria Descripcion Proyectos
VUN: Vida Util Normativa 8
VRAN: Valor de Reposicién a Nuevo 1
IAC: Inversiones en Aumento de Capacidad 4
PNI Programa de Nuevas Inversiones 3

Inversiones en proyectos prioritarios del plan de abastecimiento en un

IPAT sistema de transporte 3
IFPNI Inversiones Fuera del Programa de Nuevas Inversiones 0
RUT: Reglamento Unico de Transporte de gas natural 1

De los 20 proyectos de TGl, 7 se encuentran en estado de cierre, 11 en fases de ejecucion
y 2 suspendidos.

Proyecto Expansion Cusiana Fase IV

Entrada en operacion del Loop El Porvenir - Miraflores - 2 MPCD.

Nueva Infraestructura Centro Operacional Cogua

Obras de ampliacidon mecdnica, civil y eléctrica.

Proyecto reposicion ramales

Actividades de fase 5 - Cierre y Transferencia del Proyecto.

Cruce del Rio Upia

Contratacion e inicio de actividades de Ingenieria, Compras y Construccion.

Nuevos Puntos de Conexidn

Culminacién de 7 puntos de conexion al Sistema Nacional de Transporte.

Infraestructura Segura Etapa 1

Terminacién Mecdnica de 20 locaciones intervenidas y adecuadas.
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Opinién
La gestion en las inversiones es medida y controlada a nivel estratégico, se observa que el

nivel de ejecucidon de los proyectos de acuerdo con lo presupuestado en el ano 2021
presenta un porcentaje del 95,1%.

El objetivo estratégico “Propuesta de valor: Infraestructura. Operar y desarrollar una
infraestructura de clase mundial en eficiencia, confiabilidad, integridad y sostenibilidad”,
se mide con los indicadores contfinuidad del servicio y ahorro en capex de proyectos,
cuyos resultados para el ano 2021 cumplieron las metas con un 99.97% vy 1,44%
respectivamente.

3.9 MEDICION Y CALIDAD DEL PRODUCTO

La medicién volumétrica y la determinacion de los mecanismos y procedimientos que
permiten establecer la calidad del gas deberd efectuarse en todos los puntos de entrada
y salida del sistema de transporte de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Unico de Transporte (RUT), siguiendo las previsiones del Comité de Medicion de la
Asociacion Americana de Gas (AGA).

Con respecto al cumplimiento de las obligaciones en materia de los sistemas de medicion
y calidad del producto transportado, en concordancia con el RUT, Resolucion CREG 071
de 1999 (o la gue la sustituya o modifique), se verificaron los siguientes aspectos:

3.9.1 Medicidon

Los medidores de caudal, presidén y temperatura en puntos de entrada y salida operados
por TGl en los puntos de entrada, reporta la existencia de cromatdgrafos para determinar
las propiedades fisicas quimicas del gas que se entrega al sistema. De la totalidad de
medidores, 189 son de propiedad de TGl los cuales estdn distribuidos como se muestra a
continuacion:

Tabla 39 Medidores en punto de salida por Distrito TGl

Distrito NUmero de medidores
Distrito | 12
Distrito Il 25
Distrito IlI 17
Distrito IV 17
Distrito V 40
Distrito VI 28
Distrito VII 24
Distrito VIII 26
Total 189

Fuente: Gerencia de Operaciones
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TGl cuenta con manuales y procedimientos de medicién, los cuales se encuentran en su
listado maestro de documentos:

e  M-MIN-008, Manual de gestidon de las mediciones
¢  M-MIN-009, Medicién en transferencia de custodia de gas natural
e P-MIN-054, Intervencién sistemas de mediciéon

e P-MIN-083, Evaluacién de la conformidad de sistemas medicién para transferencia
de custodia

e P-MIN-092, Validacién de datos y resultado de medicidon

3.9.2 Asignacion de cantidades de energia en puntos de entrada y salida

La empresa cuenta con equipos de medicion de poderes calorificos y de cantidades de
energia medidos en MBTU, los cuales entregan informacién para cumplir con la obligacién
de cargue en la plataforma SEGAS (Sistema Electronico de Gas) por medio del sistema de
informacion operativa CGA (Comercial Gas Applications), el cual se encuentra en el
Centro Principal de Control.

3.9.3 Medicion volumétrica

TGl cuenta con equipos que permiten tener medicion volumétrica del gas transportado, a
condiciones estdndar de presion y temperatura (P=14.65 psi, T= é00F), y determinar las
propiedades fisicoquimicas exigidas para la asignacién de cantidades de energia en
puntos de entrada y de salida: gravedad especifica, compresibilidad, poder calérico y
equivalente volumétrico.

Existen procedimientos de calibracidén y/o verificacion de equipos para asegurar la
confiabilidad del sistema de medicién conforme lo pide la resolucidon para asegurar un
margen de error no mayor a +/- 1% en la medicién de variables de proceso de flujo (V, Py
T) y en la medicién para determinar la gravedad especifica y el poder calorifico bruto.

Para la verificacidon de elementos primarios de medida de volumen, existen
procedimientos especificos de acuerdo con la guia del fabricante y a la tecnologia de
medicién empleada: Ultrasénicos, Turbina, Rotativos, Coriolis, Orificio o Diafragma. Se
guarda registro de estas verificaciones de funcionamiento, ya sea en formato de TGl o el
reporte de diagndstico descargado del elemento primario.

Los procedimientos documentados siguen estdndares internacionales como los del
American Gas Association (AGA) y/o Normas Técnicas Colombianas, tal como lo
determina la resolucion CREG.
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3.9.4 Calibracion de equipos de medicion

La Empresa readliza calibraciones a equipos de medida de temperatura, gas vy
cromatoégrafos. En el caso de los equipos de medida de volumen, se realiza verificaciéon
de funcionamiento, debido al tamano de estos equipos se hace dificil su movimiento y su
desconexion para pruebas de calibracién, ya que deben permanecer todo el tiempo
conectados a las lineas de flujo. Para estos equipos, existe un laboratorio moévil el cual
maneja el Centro de Desarrollo Tecnolégico del Gas (CDT del Gas), entidad acreditada
por el ONAC - Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia, con quienes TGl S.A.
E.S.P. fiene confrato hasta noviembre del ano 2022, pero si es necesario se readliza el
desmontaje y envio a calibracion en un laboratorio acreditado ISO/IEC 17025.

Los trabajos de verificacion y calibracién de los equipos de medida forman parte de los
mantenimientos planeados a través del PDT (Plan Detallado de Trabajo). Estos trabajos se
realizan conforme a los procedimientos del sistema de metrologia de TGlI, los cuales se
relacionan a continuacién:

e P-MIN-004, Confirmacion metrolégica de elementos secundarios y terciarios
e P-MIN-006, Confirmacién metroldgica analizadores de calidad de gas

e P-MIN-020, Confirmacion metrolégica elementos primarios

e P-MIN-084, Confirmacion metrolégica para equipos de medicién

Los certificados de calibracién se expiden por equipo, para los siguientes tipos de
patrones usados en los trabajos de calibracién:

- Bloque Seco

- Cadlibrador de procesos
- Baja presién

- Media presién

- Alta presién

En el ano 2021, se realizaron calibraciones en el 74% de los equipos, los cuales cuentan
con la respectiva calibraciéon emitida por el CDT del Gas. Las calibraciones restantes se
han venido completando en lo que va del ano 2022.

TGl en las mediciones redlizadas de presidon y temperatura, envia al CDT del Gas, los
patrones de frabajo tomados por el personal de TGI.

3.9.5 Cadlidad del gas - Medicion de otras variables (Determinacién de
temperatura, presion, poder calorifico)

Se revisé una muestra de los meses de abril y noviembre de 2021, para revisar la medida
de los pardmetros pedidos por la regulacion para la calidad del gas transportado dentro
de los rangos exigidos.

De la informacion suministrada por TGl sobre las medidas de calidad de gas, se observa
que llevan el control de los pardmetros de composicidn quimica pedidos por el RUT en su
apartado de calidad de gas, dentro de los mdrgenes exigidos por la Resolucién CREG054
de 2007 y Resolucion CREG187 de 2009.

68



Bellic:orp.=

Los equipos de calidad de gas estdn asociados Unicamente a puntos de entrada y estos
son propiedad del productor. Cuando los equipos que no se encuentran dentro de los
pardmetros de medicién de calidad del gas, no presenta datos o presenta datos
errdneos, se generan las alertas a los propietarios de los mismos a través de correo
electrénico especificando el pardmetro afectado y las condiciones regulatorias
aplicables, con el fin de que realicen las acciones respectivas; como se identifica en el
caso de los equipos de Apiay, que presenta un mismo valor en las mediciones en cada
una de las variables o no presenta valores.

Tabla 40 Especificaciones de calidad del gas natural

1

Especificacionesc Int?mjmlﬂ Sistema-Inglés=
Maximo-poder- calorifico bruto [GHV) T 42 B MJ/mso 1.150-BTU/It=Y o
{Nota- 1)o =
Minimo-poder calorifico-bruto-[GHV]Y 354 MJ/m%c S50 BTU/ T3 o
{Nota-1)o =
Contenido-de-Liquido-| Libre-de- liquidos-- Y -Libre de- iquidoso
{Nota: 2)o =
Contenido-total-de-Hz5-manimo® & mg/m®s 0.25 grano/ 100PCSE|=
Contenido-total-de-azufre- maximor 23 mg/me= 1.0-grano/100PCSe |
Contenido-CO:z, maximo-en-%-volumen®s 2840 Z5h0 o
Contenido-de Nz, mawimo-en-%-volumend = =] o
Contenido-de-inertes- maximo-en-%- B B =
volumeny o =
{Nota- 3
Contenido-de-oxigeno-maximo-en-%- 0.1%¢0 D.1%¢ o
volumen®=
Contenido-maximo-de-vapor de-aguac 97-mg/meo 6.0-Lb/MPCSe o
Temperatura  de- entrega maximoo 45" Co 120°Fo o
Temperatura  de entrega minimoo 7.2 Co 45 °Fo= o
Contenido-maximo-de polvos-y-material- 1.6-mg/m®o 0.7 grano/ 1000  pco o

en-suspensidn (Nota- 4=

T

Nota- 1: Todos- los datos' sobre' metror clibico' & pie’ clibicer de- gas' estan:
referidos a-Condiciones'Estandar.|

Nota' 2: Los' liguidos' pueden ser:
contaminantes en-estado liquido.-|

hidrocarbures,” agua' y' otros'

Nota* 3: Se' considera como' contenido de' inertes la' suma' de los
contenddos de-COy, " nitrégency-oxigeno. |

Nota-4:El' maximo tamafio de'las particulas debe ser 13 micrones. |

Fuente: Resoluciéon CREG054 de 2007

Conclusiones

e TGl cuenta con un sistema de gestidn metroldégico conforme a lo exigido por la
Resolucidn CREG 071 de 1999 en cuanto a procedimientos de medida y de
aseguramiento de la exactitud de esta.

e En el sistema de informacion de TG, se encuentran los procedimientos de verificacion
y calibracién de equipos de medicion que se llevan a cabo en campo.

e Dentro de los procedimientos de aseguramiento de la medicion, TGl define un plan de
trabajo para la verificacién de patrones de calibracién acreditado de acuerdo con
ISO/IEC 17025 y la ONAC - Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia.
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e Las calibraciones suministradas por TGl mostraron que los equipos usados por TGl para
medir las variables de flujo (Temperatura y Presién) y de calidad de gas estdn dentro
de los margenes de error especificados por el RUT.

e Las propiedades de calidad de gas pedidas por el RUT son medidas por TG,
controlando que se encuentren dentro de los mdrgenes exigidos por el RUT y tomando
las acciones frente a las desviaciones en los equipos propios o de terceros.

3.10 CUENTAS DE BALANCE

TGl cuenta con procedimientos e instructivos para la elaboraciéon de las cuentas de
balance, con el objetivo de documentar la funcionalidad y diligenciamiento del mddulo
Cuentas de Balance de la herramienta CGA, ajustdndolos a la Resolucion CREG 185 de
2020.

TGl para el ano 2021 indica que no tuvo eventos que generaran Variaciones de Salida y
que afectaran a otros agentes.

3.11 CAPACIDAD POR TRAMO

La siguiente es la capacidad nominal de mediano plazo por los framos que componen €l
sistema de transporte de TGl al 31 de diciembre de 2021, frente a la capacidad promedio
fransportada del mes de diciembre de 2022, tomada como muestra:

Tabla 41 Capacidad nominal mediano plazo vs capacidad transportada efectiva del mes
de diciembre 2021

Capacidad Capacidad transportada
Codigo Tramo (KPC) a 31 de efectiva por Tramo promedio
diciembre 2022 dia, mes diciembre (KPC)
1 CUSIANA - EL PORVENIR 470.000 413.447
10 SEBASTOPOL - VASCONIA 143.000 2.878
10 VASCONIA - SEBASTOPOL 206.000 148.265
101 SABANA 215.000 134.702
11 BARRANCABERMEJA - SEBASTOPOL 203.000 15.718
11 SEBASTOPOL - BARRANCABERMEJA 130.000 54.139
12 CUSIANA - APIAY 64.159 43.851
13 APIAY - USME 17.784 10.599
14 APIAY - VILLAVICENCIO - OCOA 22.020 13.183
15 MARIQUITA - GUALANDAY 15.366 14.925
15 GUALANDAY - MARIQUITA 6.953 22
16 GUALANDAY - NEIVA 11.000 9.413
17 MONTANUELO - GUALANDAY 0 0
17 GUALANDAY - MONTANUELO 60 0
18 GBS_1 63.744 10.957
18 GBS_2 63.744 3.547
19 MORICHAL - YOPAL 11.836 4.978
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Capacidad Capacidad fransportada
Cédigo Tramo (KPC) a 31 de efectiva por Tramo promedio
diciembre 2022 dia, mes diciembre (KPC)

2 MARIQUITA - PEREIRA 168.000 85.143

3 PEREIRA - ARMENIA 158.000 68.745

4 ARMENIA - CALI 148.000 59.264
44 RAMAL YARIGUIES - PUENTE SOGAMOSO 6.500 0
45 RAMAL YARIGUIES - PUERTO WILCHES 154 62
46 RAMAL ZONA&iﬁ?iTGRiQ_LL(C)ANTAGALLO_ 603 13

47 RAMAL ZONA INDUSTRIAL CANTAGALLO-SAN 450 62

PABLO

48 RAMAL GALAN-CASABE-YONDO 2.600 31

49 RAMAL CORREGIMIENTO BRISAS DE BOLIVAR 193 1

5 BALLENA - BARRANCABERMEJA 260.000 39.324

5 BARRANCABERMEJA - BALLENA 260.000 2.621

51 RAMAL CORREGIMIENTO EL 8 10.000 0

) LA BELLEZA - COGUA 222.443 137.402

7 EL PORVENIR - LA BELLEZA 470.000 413.463

7 LA BELLEZA - EL PORVENIR 2.500 0

72 TRAMO PLAYAESdéuéf\N VICENTE DE 150 15

73 TRAMO DEL ARIARI 708 617

8 LA BELLEZA - VASCONIA 270.354 252.939

8 VASCONIA - LA BELLEZA 30.000 1.922

9 VASCONIA - MARIQUITA 192.000 104.019

BARRANCABERMEJA - GASES BARRANCA 1.700 1.156

Fuente: CPC-Vicepresidencia de Operaciones TGl

El factor de uso se determina diariamente, debido a que la capacidad de transporte para
un tramo en flujo o contraflujo igualmente es de manera diaria; esta informacion es
fomada directamente desde el sistema CGA de TGl. Mensualmente se deben sacar
promedios con base a la longitud, la capacidad y el uso por framo.

3.12 PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Conforme al cumplimiento del plan de gestidén del riesgo de desastres segun decreto 2157
de 2017, TGl suministré los soportes de los radicados del mes de diciembre 2021 ante el
ANLA, de los PGR de cada uno de los expedientes, en cumplimiento ano 2021 del plan de
gestiéon del riesgo de desastres segun decreto 2157 de 2017.

La AEGR aplicé al prestador la encuesta indicada en la tabla 9 Encuesta PGRD, de la
Resolucién SSDP20211000555175 del 5 de octubre de 2021, el siguiente es el resultado de la
encuesta:
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Tabla 42 Encuesta PGRD

éla empresa cuenta con un plan de gestion del riesgo de desastres -PGRD que contemple
los procesos de conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres |1 1
segun lo establecido en el decreto 2157 de 2017?

TGl cuenta PGR para cada uno de los gasoductos y expedientes ante|
la autoridad nacional de licencias ambientales.

¢El PGRD cuenta con un analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos
de los eventos de origen natural, socio natural, tecnolégico, biosanitario o humano no|2 1
intencional sobre el rea de influencia de posible afectacion por la empresa?

Los PGR con que cuenta la compaiiia incluyen el analisis de riesgos
especificos por gasoducto.

ZEl PGRD contempla el disefio e implementaciéon de las medidas para reducir las Los PGR con que cuenta la compafia incluyen el disefio e|

condiciones de riesgo actual y futuro? implementacién de las medidas.
¢El PGRD cuenta con un plan emergencia y contingencia formulado con el fin de N . "
L N ) > . Los PGR con que cuenta un plan de emergencia y contingencia como
proteger a la poblacién, mejorar la seguridad, el bienestar y sostenibilidad de la|4 1 N .
parte del manejo del riesgo.
empresa?
¢El PGRD tiene un plan deinversiones para el plan de gestion del riesgo que incluya la
programacion de cada una de las acciones de intervencion que deben desarrollarse . .
o ) o, N ; 3 No se cuenta con el plan de inversiones.
para los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo del
desastre, para el corto, mediano y largo plazo?
¢El PGRD incluye todas las instalaciones donde se adelante la actividad que pueda
enerar riesgo de desastre? En el caso que dichas instalaciones tengan diferente . "
8 L 8 e . q, . .g 1 Los PGR si incluyen los puntos en los cuales hay riesgo de desastre.
ubicacidn geografica a la sede principal, asi pertenezcan a la misma entidad cada una
debera adelantar su plan de gestion del riesgo?
¢En qué fecha fue adoptado por la empresa el PGRD? 7 1 afio 2019

¢El PGRD contempla los mecanismos de interaccion y de articulacion con los comités s

. ) N 1 si contempla los mecanismos de interaccién.
locales y regionales de gestion de riesgo de |la zona donde opera la empresa?
¢El PGRD cuenta con una estrategia de socializacién y comunicacion interna y externa? (9 1 si cuenta con estrategia de socializacion.
¢El PGRD es revisado y ajustado anualmente? 10 1 si es actualizado anualmente

Fuente: TGI S.A. E.S.P.

Durante el ano 2021 se llevaron a cabo 239 socializaciones y talleres ambientales del plan
de gestion del riesgo de desastres y principios de la sana convivencia con el gasoducto,
ante autoridades municipales y comunidades.

Respecto a las disposiciones sobre gestion de riesgos operativos emanadas de la
resolucién CREG 080 de 2019, incluyendo la realizacién de mantenimientos que aseguren
la disponibilidad y continuidad en la prestacidon del servicio, se presentan en el numeral de
mantenimiento en este informe.

3.13 SIMULACROS Y CAPACITACIONES

La AEGR debe conceptuar sobre los procesos de simulacros, capacitacion del personal,
comunicaciones con organismos de prevencién y atencién de desastres. En este capitulo
se plasman las labores realizadas por TGl en estos aspectos.

3.13.1 Simulacros realizados durante el 2021

Durante el 2021, la Subdireccién HSQ, de la Gerencia de Desarrollo Sostenible de TG,
realizé simulacros y capacitaciones a personal de la compania, tanto en la sede
administrativa de Bogotd, como en los Centros Operacionales de Gas y Estaciones de
Compresidn en campo.

Los siguientes son los objetivos de los simulacros y capacitaciones realizadas:

= Lograr una coordinacién entre todos los actores en el control de las emergencias.

72



Bellic:orp.=

= Evaluar y determinar el comportamiento de las personas y de la comunidad en general
de acuerdo con el plan de emergenciacs.

= Verificar la capacidad de respuesta y medir tiempos de reaccion.

= Sensibilizar a todas las personas que laboran en el Centro de Trabajo, acerca de la
importancia de prepararse frente a situaciones de emergencia.

= Conocer la disponibilidad de recursos y la capacidad de reaccidén frente a un evento
real que se pueda presentar en las instalaciones.

= Dar a conocer y recordar las rutas de evacuacion y los puntos de encuentro.

Conocer y evaluar la capacidad de los recursos disponibles para control de
emergencias.

= Medir el tiempo necesario para la evacuacién de las instalaciones en las condiciones
actuales.

En el ano 2021 se realizaron simulacros de evacuacién en 24 centros de trabajo operativos
y la sede administrativa.

Tabla 43 Simulacros realizados ano 2021

No. CENTRO DE TRABAJO FECHA EJECUCION
1 Estacién de Compresién de Gas de Hato Nuevo 10/7/2021
2 Estaciéon de Compresién de Gas de la Jagua del Pilar 10/7/2021
3 Estacion de Compresion de Gas de Casacara 4/26/2021
4 Estacion de Compresion de Gas de Curumani 10/29/2021
5 Estacién de Compresidon de Gas de Norean 11/22/2021
6 Estacién de Compresion de Gas de San Alberto 11/30/2021
7 ECG de Barrancabermeja 10/29/2021
8 Estacion de Compresién de Gas Vasconia 11/30/2021
9 Estacion de Compresion de Gas de Mariquita 8/23/2021
10 Estacion de Compresién de Gas de Padua 8/31/2021
11 Estacion de Compresidn de Gas de Miraflores 9/7/2021
12 Estacion de Compresién de Gas de Puente Guillermo 8/20/2021
13 Estacion de Compresién de Gas de La Sabana 11/25/2021
14 Estacion de Compresién de Gas de Villavicencio 10/25/2021
15 Estacion de Compresién de Gas de Paratebueno 10/25/2021
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No. CENTRO DE TRABAJO FECHA EJECUCION
16 Centro Operacional de Gas Barrancabermeja - Distrito | 12/6/2021
17 Centro Operacional de Gas Gualanday - Distrito Il 7/26/2021
18 Centro Operacional de Gas Cogua sabana- Distrito I 10/7/2021
19 Centro Operacional de Gas Villavicencio - Distrito IV 10/22/2021
20 Centro Operacional de Gas Paipa - Distrito V 9/27/2021
21 Centro Operacional de Gas Valledupar - Distrito VI 10/7/2021
22 Centro Operacional de Gas de Manizales - Distrito VII 10/27/2021
23 Centro Operacional de Gas de Buga - Distrito VIII 10/7/2021
24 Sede Administrativa - Bogotd 10/7/2021

Fuente: Subdireccién HSQ

3.13.2 Capacitaciones SST 2021

TGI cuenta con el Proyecto Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), enfocado en
el cuidado integral; su propdsito es contar con entornos seguros donde se puedan
desarrollar actividades riesgosas bajo una adecuada planeacion.

El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en TGl es liderado por la
Alta Direccién y apoyado por diferentes comités (Comité de SST, COPASST y de Seguridad
Vial). El sistema cuenta con la certificacion internacional ISO 45001:2018 que cobija a
colaboradores y confratistas.

El indicador de la frecuencia de accidentes con lesiones incapacitantes de trabajo (IFI
AT), que forma parte de la estrategia de Desarrollo Sostenible, en el ano 2021 dio como
resulfado 0,29 cuya meta del 100% era de 0,3. Se presentaron 20 accidentes
incapacitantes en lo corrido del ano. Teniendo en cuenta la clasificacion Estdndar OSHA
300, se registraron 5 accidentes para el indicador (3 de confratistas y 2 de personal de
TGl).

No se presentaron casos de dolencias y enfermedades laborales registrables, y
fallecimientos por esa misma razén.

En el ano 2021 implementaron una estrategia enfocada al bienestar emocional de los
colaboradores, interviniendo en casos idenfificados como riesgo alto y sesiones
presenciales y virtuales sobre el manejo del trabajo, la familia, el estrés y retorno a la
presencialidad. Asi mismo, se realizaron inspecciones al 93% de los puestos de trabajo

Dentro del plan anual en SST se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones en el ano
2021, las cuales dieron cubrimiento a todo el personal:
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Tabla 44 Capacitaciones SST realizadas ano 2021

a No. DE .
FECHA NOMBRE DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES LUGAR: CENTRO DE TRABAJO
2/15/2021 Copocﬁooon en uso, inspeccion y mantenimiento de 197 Todos los centros de frabajo
equipos de autocontenido
2/15/2021 I((Z)s;g;};:ltoaon en uso, importancia y mantenimiento de 56 Todos los centros de frabajo
2/22/2021 i(gg(l)c]nhzoc:lon en la Transicion del SG-SST bajo la norma 155 Todos los centros de trabaijo
3/2/2021 Capacitacién en blogueo y etiquetado LOTO 38 Todos los centros de frabajo
3/8/2021 Divulgacion requisitos legales SST 111 Todos los centros de frabajo
3/12/2021 Soqohzouon cartilla sustancias y productos quimicos 14 Todos los centros de frabajo
peligrosos SGA
Socidalizacién de procedimiento comunicaciones, control .
3/23/2021 de cambio, PSBC. TOA 62 Todos los centros de trabajo
3/28/2021 Capacitacion reentrenamiento trabajo seguro en alturas 49 Todos los centros de trabajo
4/19/2021 Copocﬁguon 'elem.enfos de proteccion personal - 54 Todos los centros de frabajo
proteccidn respiratoria
4/30/2021 g:giocnooon Manejo seguro de sustancias quimicas - 12 Todos los centros de trabajo
4/26/2021 g\i:;?poocsﬁroaon en prevencién de picadura de abejas y 84 Todos los centros de trabajo
4/21/2021 Capacitacion reentrenamiento trabajo seguro en alturas 21 Todos los centros de frabajo
4/30/2021 Soc_lohzouon cartilla sustancias de productos quimicos y 136 Todos los centros de trabajo
peligrosos SGA
5/24/2021 | Capacitacién Brigada Contra Incendios 2 sede administrativa, Buga'y
Manizales
5/10/2021 Curso manejo defensivo 22 Todos los centros de trabajo
5/10/2021 Divulgacion requisitos legales SST 39 Todos los centros de trabajo
Socializacién de procedimiento comunicaciones, control .
5/10/2021 de cambio, PSBC. TOA 26 Todos los centros de frabajo
5/26/2021 Capacitacion reentrenamiento trabajo seguro en alturas ECG Mariquita y Pauda COG
Gualanday
6/28/2021 Curso manejo defensivo 16 Todos los centros de trabajo
6/28/2021 Capacitacion en manejo de extintor tipo carretilla 7 ECG Villavicencio y
Paratebueno
Capacitacién Manejo de seguro de sustancias quimicas .
6/21/2021 | "o 54 Todos los centros de frabajo
6/21/2021 Soqohzoaon cartilla sustancias de productos quimicos y 40 Todos los centros de trabajo
peligrosos SGA
6/30/2021 Capacitacion reentrenamiento trabajo seguro en alturas 6 COG Villavicencio y
Valledupar
7/19/2021 Capacitacion manejo de guadanas 5 ECG Mariquita y Padua
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FECHA NOMBRE DE LA CAPACITACION P AR# giPTNTES LUGAR: CENTRO DE TRABAJO
8/4/2021 Capacitacién Seguridad Vial 5 ECG Puente Guillermo
8/4/2021 Curso manejo defensivo ) ECG Puente Guillermo
8/30/2021 Curso manejo racional de plaguicidas 25 Todos los centros de frabajo

Capacitacion Manejo de seguro de sustancias quimicas ECG Ppeme Guillermo,
8/30/2021 | s A 5 Curumani, Hatonuevo, COG
Buga

9/3/2021 Capacitacion Compromiso con la seguridad vial 28 Todos los centros de trabajo
9/27/2021 Divulgacion requisitos legales SST 5 COG Manizales
9/1/2021 Curso manejo racional de plaguicidas 2 ECG Moriuni’iTgry Jagua del
10/22/2021 | Capacitacion salud mental, bienestar emocional 62 Todos los centros de frabajo
11/19/2021 | Capacitacién Bienestar emocional 45 Todos los centros de trabajo
11/19/2021 | Capacitacion estilos de vida saludable 63 Todos los centros de trabajo
11/19/2021 | Capacitacion salud auditiva 57 Todos los centros de frabajo
11/19/2021 | Capacitacion salud osteomuscular 70 Todos los centros de frabajo
11/19/2021 | Capacitacion TGl vive la cultura de la seguridad 83 Todos los centros de trabajo
11/19/2021 | Capacitacion Seguridad Vial 72 Todos los centros de trabajo
11/19/2021 | Capacitacion tareas de alto riesgo 56 Todos los centros de frabajo
12/6/2021 Capacitacion en manejo defensivo 27 Todos los centros de frabajo
12/10/2021 | Capacitacion en manejo defensivo 8 ECG de B\(/}(;rscs:r;ici]germejo Y
12/13/2021 | Pruebas prdacticas de la conduccion 25 Distrifos Barranca, Paipay

Valledupar

3.14 CUMPLIMIENTO RESOLUCION CREG 080 DE 2019

Fuente: Subdireccién HSQ

La AEGR verificd el cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion CREG 080 de 2019 por la
cual se establecen reglas generales de comportamiento de mercado para los agentes
que desarrollen las actividades de los servicios pUblicos domiciliarios de energia eléctrica y
gas combustible, respecto a la publicacién de procedimientos de acuerdo con el articulo

9 de la Resoluciéon y la Circular Externa SSPD 034 de 2020.

TGl tiene publicados los procedimientos requeridos en el siguiente link de su pdgina web:

https://www.tgi.com.co/declaracion-y-procedimientos-creg-080-de-2019

desde la pdgina de inicio como se observa a continuacién:
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4. GESTION COMERCIAL

4.1 RECAUDO Y CARTERA

La cartera de TGl por el servicio de transporte de gas a 31 de diciembre de 2021, estd
clasificada de la siguiente manera:

Tabla 45 Clasificacion de la Cartera

Vencimiento Cartera Millones de COP Millones de COP
2021 2020
1-30 1.149 1.270
31-60 80 4.650
61-90 884 11
?1-180 90 98
181-360 11.740 6.432
Mds de 360 21.613 17.306
Total Vencida 35.556 29.767

Fuente: Vicepresidencia Financiera

La cartera total vencida del ano 2021 frente a la del ano 2020 presenta aumento del 19%,
reflejado principalmente en DINAGAS por $4.896 millones y NIKOIL ENERGY por $1.300
millones. La cartera de ISAGEN por $15.679 millones representa el 44% de la cartera
vencida.

De acuerdo con lo indicado en los Estados Financieros dictaminados a 31 de diciembre
de 2021, los deudores comerciales incluye cuentas por cobrar de clientes que se
encuentran en proceso de conciliacién (glosas), principalmente, por las diferencias con
los remitentes frente a la regulacién, donde se generan discrepancias contractuales. Estas
cuentas se encuentran deterioradas al 100%, principalmente ISAGEN S.A. ES.P., por
($11.505 en 2021) y ($22.399 en 2020), a Empresas Publicas de Medellin S.A. ES.P. por
$2.646 en 2021 y ($2.608 en 2020) a Dinagas por $2.628 en 2021 y ($0 en 2020) y a Terpel
Energia por $1 ($1 en 2020).

La provisidon por deterioro de las cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2021 es de
$20.472 millones.

En el siguiente cuadro se relacionan los clientes con los valores mds representativos de la
cartera vencida a 31 de diciembre de 2021:
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Tabla 46 Cartera clientes

Cliente Total Vencida en
COP 2021
ISAGEN SA ESP 15.679
DINAGAS SA ESP 4896
COMERCIALIZADORA ENERGETICA DEL 2.678
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN 2.646
GAS NATURAL INDUSTRIAL DE COLOMBIA 2.233
COMPARNIA DE COMBUSTIBLES 2.181
NIKOIL ENERGY CORP SUCURSAL 1.301
SERVINGAS SA 1.116
VANTI S.A. ESP 762
FERTILIZANTES COLOMBIANOCS S. A. 672

Fuente: Vicepresidencia Financiera

El recaudo total en el ano 2021 fue por valor de $1.566.781 millones frente a los ingresos
regulados por valor de $1.440.089.

4.2 FACTURACION

La facturacion de TG, es readlizada tomando la informacién de los volimenes
fransportados que entrega el CPC (Centro Principal de Control), informacion descargada
de la liquidacion del servicio realizada por el sistema CGA (Comercial Gas Applications)
por medio del Bus de Integracién PO de SAP (interfaz CGA — SAP). Se genera la prefactura
en SAP, la cual es cargada al Portal de Adquiriente de Facturacién Electrénica, en donde
se genera y envia a la DIAN y al Remitente, la Factura Electronica en formato XML y su
representacion grafica en formato PDF.

La siguiente tabla presenta el valor de los ingresos por servicio de fransporte de gas a 31
de diciembre de 2021, comparado con el ano 2020:

Tabla 47 Ingresos 2021 y 2020

servicio 2021 2020
Millones COP Millones COP
Transporte cargos fijos 1.218.174 1.560.921
Transporte cargos variables 61.344 22.476
Complementarios 160.571 99.921
Total 1.440.089 1.683.318

Fuente: Estados Financieros TGl 2021
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La disminucién de los ingresos para el ano 2021 se da principalmente por la disminucion
de la operacién en el gasoducto Ballena- Barrancabermeja por el vencimiento de los
contratos asociados al gasoducto en diciembre de 2020.

Los siguientes son los sectores que atiende y tiene definidos TGl mediante la prestacion del
servicio de fransporte de gas:

e Residencial

e Industrial

e Refineria

e Plantas de Generacion Térmica

e Comercial

e Gas Natural Vehicular Comprimido

e Petroguimica

En el ano 2021, el sector industrial es el mayor consumidor, representando el 39,2% del
volumen facturado y el 13,7% del valor facturado, le sigue el sector residencial
representando el 34,8% del volumen facturado vy el 70,5% del valor facturado. El siguiente
cuadro muestra el comportamiento de la facturacién en valor y volumen por sector:

Tabla 48 Volumen y valor facturado 2021 por sector

Sector Valor millones Volumen miles KPC
corp (total aio)
Residencial $1.005.912 86.276.364
Industrial $195.336 97.307.753
Plantas de Generacidon Térmica $68.828 23.544.248
Gas Natural Vehicular Comprimi $67.395 14.038.771
Comercial $54.459 11.845.246
Refineria $35.572 15.202.029
Petroquimica $31 0

Fuente: Direcciéon de Tesoreria TGl

Indicador reclamos facturacion

La Resolucidn CREG No. 034 del 2004, define los indicadores de gestién Técnicos y
Administrativos, de los cuales hace parte el indicador “Relacion reclamos facturacion”,
cuya férmula es:
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Felacidn Reclamos Factwacidn = Reclamos Facturacidn *10.,000

Facturas Expedidas

De acuerdo con los referentes publicados por la SSPD para la vigencia del ano 2021 que
aplican al fransportador, este indicador tiene como referente valor cero (0).

TGl en el ano 2021 emitid 6.426 facturas aumentando respecto al ano 2020 (5.638
facturas,) dada la reactivacion por parte de la Gerencia de Operaciones, del cobro de
las pérdidas menores al 1%. La siguiente es la relacion del nUmero de facturas mensuales
expedidas por TGl en el ano 2021:

Tabla 49 Numero de Facturas 2021

Mes No. Facturas

enero-21 534
febrero-21 522
marzo-21 426
abril-21 466
mayo-21 435
junio-21 435
julio-21 455
agosto-21 434
septiembre-21 479
octubre-21 498
noviembre-21 558

diciembre-21 1.184

Total 6.426

Fuente: Direccion de Tesoreria TGl

De las 6.426 facturas por los diferentes conceptos de facturacion emitidas en el ano 2021,
se presentaron 38 glosas por este concepto:

- 3 glosas del cliente Dinagas por controversias de fipo confractual (Demanda de TGl a
Dinagas).

- 35 glosas del cliente VANTI, reclamaciones relacionadas principalmente con el paro
nacional, restriccion operativa del 30 de agosto y por salida vdlvula parada de
emergencia Ecopetrol.

De acuerdo con la férmula del indicador, al tener en cuenta que se contabilizan
Unicamente los reclamos resueltos a favor de quien presenta el reclamo, TGl al 31 de
diciembre de 2021 presenta cero (0) reclamos en contra, y el indicador da como
resultado cero (0).
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4.3 TARIFAS

Las resoluciones de actualizacién de las tarifas aplicadas por TGl S.A. E.S.P. para el 2021,
son las establecidas en la resolucion CREG 003 de 2018 vy la resolucion CREG 106 de 2018.

Durante el ano 2021 no se expidieron resoluciones de la CREG relacionadas con tarifas de
fransporte de tframos o grupos de gasoductos del sistema de transporte de TGI.

Se resalta que se presentaron cambios en la metodologia para el cobro tarifario del
Transporte de Gas Natural con la Resolucidon CREG 175 de 2021.

4.4 MEDICION NIVEL DE SATISFACCION DEL CLIENTE

TGl en el ano 2021, llevd a cabo la evaluacion de la relacién de TGl con los clientes a
través del Centro Nacional de Consultoria entre octubre y diciembre. La evaluacién estd
enfocada en la medicidn de 3 ejes principales:

- Calidad de las personas
- Manejo dado a las solicitudes

- Los compromisos y el dia a dia de servicio

Los niveles de calificacion se manejan a partir de una escala numérica de 1 a 10, en
donde su equivalencia a una escala nominal corresponde a:

- Excelente: 28 a 10 puntos
- Aceptable: =27 a <8 puntos

- Deficiente: 1 a <7 puntos

Se realizaron en total, 71 encuestas efectivas que representan 34 empresas clientes
(remitentes) de TGI. El indicador percepcién de la calidad general de los servicios de TGl,
para el ano 2021 presentd un resultado de 7,7, disminuyendo respecto al aino 2020 (8,1).

El cumplimiento de las expectativas de los clientes pasd de tener un 71% en 2020 a un 65%
en el 2021, identificdndose oportunidades de mejora en: La agilidad para resolver los
requerimientos o la rapidez de sus procesos, al interés y la actitud de servicio, y la eficacia
y calidad de las inferacciones.

TGI, define y readliza seguimiento a Planes de mejoramiento para cerrar las brechas
identificadas a partir de la Evaluacién de la Relacion de TGl con los Clientes. El Plan de
Mejoramiento de los resultados del 2020, el cual se programé e inicio su implementacion
en el ano 2021, se enfocd en el proyecto “Construcccién cultura de servicio al cliente”,
cuyo objetivo es adoptar en TGl una cultura orientada al cliente a través de la
implementacion de metodologias agiles, transformaciéon digital y mejora de los procesos
que conduzcan a un aumento del nivel y percepcién del servicio.
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4.5 ATENCION CLIENTES

TGl no atiende a usuarios finales y no celebra Contratos de Condiciones Uniformes con los
mismos, por lo tanto, no le aplican los puntos de: Subsidios y contribuciones, puntos de
atencién, tiempo de atencién en oficinas, tiempo de respuesta a la correspondencia,
tiempo de reconexion a los usuarios, porcentaje de medidores instalados a los usuarios y
porcentaje de lecturas efectivas.

Los siguientes son los indicadores que aplican para TGI, obtenidos de acuerdo con la
formulacion establecida en la Resolucién CREG No. 034 del 2004:

Indicador atencién reclamos servicio

TGl atiende y da respuesta a las peticiones, quejas y reclamos - PQRS, presentadas por los
diferentes grupos de interés. En el ano 2021, la Empresa recibié 664 PQRS, aumentando un
17% con respecto al ano 2020 que fue de 565, donde las solicitudes representan el 98%, y
las quejas y los reclamos un 2%.

La siguiente tabla presenta la clasificacién de las PQRS:

Tabla 50 PQRS TGl 2021

Tipo Grupos Interés Cerrada Cerrada Total
Peticion Dentro del plazo | Fuera del plazo | general
Solicitud Ciudadanos 590 43 633
Clientes 8 8
Exempleados, jubilados y retirados 6 1 7
Queja Ciudadanos 7 1 8
Reclamo Ciudadanos 7 7
Felicitacion | Ciudadanos 1 1
Total general 619 45 664

Fuente: Gerencia de Desarrollo Comercial TG, Gestion Documental

De acuerdo con la tabla se observa:
- No se presentaron quejas ni reclamos por parte de los clientes.

- Las PQRS cerradas dentro del plazo representan el 93%, presenta un incremento frente
al ano 2020 que fue del 88%.

- Las PQRS cerradas fuera del plazo representan el 7%, principalmente por demora en la
gestion por parte de los responsables asignados. Ninguna estd relacionada con PQRS
de clientes.

Dentro de los indicadores de gestion Técnicos y Administrativos, estd el indicador
“Atencién reclamos servicio”, el cual mide el porcentaje de usuarios al que se le atiende
su reclamo en un nUmero de dias superior al “tiempo referencia”, cuya férmula de
acuerdo con la Resolucion CREG No. 034 del 2004 es:
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Atencién Reclamos Servicio = L>0aniosAf ectados .,

Total Usuarios

TGl al no atender a usuarios finales y no celebrar Contratos de Condiciones Uniformes, no
fiene usuarios, los remitentes son los clientes de TGl en el servicio de fransporte, los cuales a
31 de diciembre de 2021 contaba con 42 remitentes.

De acuerdo con lo indicado en la Resolucion CREG 072 de 2002, la proporcién del ano
para TGl da como resultado cero (0), teniendo en cuenta que para el ano 2021 no
recibieron reclamos de clientes.

Indicador atencidn solicitud de conexion%

De acuerdo con el articulo 3 numeral 3.2 de la Resolucién CREG 169 de 2011, se observa
que TGl cumple con los siguientes tiempos de respuesta establecidos en la resolucién,
llevando un seguimiento en la solicitud de nuevas conexiones:

- Andlizar la factibilidad técnica de otorgar el acceso (5 dias hdbiles desde el momento
en que se recibe la documentaciéon completa de la solicitud),

- Una vez confirmada la factibilidad presentar la cotizacion de la construccidén de Punto
de Entrada y Punto de Salida a su Sistema de Transporte (15 dias hdbiles)

- La construccién y el acceso definitivo (4 meses contados a partir del recibo de
confirmacién del remitente potencial y después de que exista un acuerdo de pago entre
las partes).

Se observa que los tiempos de respuesta durante el ano 2021 se encuentran dentro de |os
establecidos en la Resolucion, ninguna solicitud de conexidon en sus etapas se atendié en
un numero de dias superior al tiempo de referencia.

En el ano 2021, la Empresa tramité 32 solicitudes de conexiones de remitentes, de las
cuales, se legalizé contrato para once (11) solicitudes (9 contratos durante el ano 2021 y 2
firmados en el ano 2022). De los cuales, 6 confratos a 31 de diciembre de 2021, ya se
ejecutaron.

De las 21 solicitudes restantes, 3 no son factibles, 9 quedaron pendientes de enviar
documentacion y9? no dieron respuesta a la cotizacion.

Dentro de los indicadores de gestion Técnicos y Administrativos estd el indicador
“Atencioén solicitud de conexidon”, el cual mide el porcentaje de usuarios a quienes se les
atiende la solicitud de conexidn en un niUmero de dias superior al “tiempo referencia”,
cuya férmula de acuerdo con la Resolucién CREG No. 034 del 2004 es:

Atencién Soficitud Conexion — oonanos Afectados .
Total Usnarios

El resultado del indicador, teniendo en cuenta la informacién revisada da cero (0), donde
los usuarios afectados es cero (0) frente al total de usuarios (32 solicitudes recibidas en el
ano 2021).
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4.6 ASPECTOS SEGAS
4.6.1 Cargue Diario

De acuerdo con la resolucion SSPD 58365 de 2017, la AEGR debe informar el cumplimiento
de las obligaciones del cargue en la plataforma SEGAS (Sistema Electronico de Gas), de
la Bolsa Mercantil de Colombia S.A.-BMC, quien es el Gestor del Mercado de Gas Natural
de Colombia.

La informacién operativa se declara preliminarmente a mds tardar a las 06:00 horas del
dia calendario siguiente al dia de gas (D), y de manera definitiva a las 11:00 a.m. de
acuerdo con lo establecido en la Resoluciones CREG 120 de 2019, 185y 186 de 2020 en el
modulo Verificaciéon del SEGAS, que corresponde al dia de gas (D).

La informacién diaria que se reporta al Gestor (Resolucién CREG 021 de 2019) no solo es la
operativa, asi mismo, también se reporta lo relacionado con el proceso de Subasta para
el proceso de Uselo y/o véndalo a corto plazo de las cantidades NO AUTORIZADAS por el
CGA vy las no nominadas por los remitentes, todo esto, antes de las 16:40 horas para el dia
(D-1), de la cual se solicitd la muestra de los reportes de abril y noviembre de 2021,
observdndose cumplimiento y los soportes en caso de presentarse fallas en el cargue de
la informacién en el SEGAS.

4.6.2 Calidad de la informacién operativa

TGl cuenta con el sistema de informacion operativa CGA (Comercial Gas Applications)
del cual se descarga la informacion a reportar al SEGAS.

La facturacion de TGl es readlizada tomando la informacién de los voliUmenes
fransportados que entrega el CPC (Centro Principal de Control), con informacién
descargada del CGA vy se procesa de manera automdtica por medio de la interface
CGA-SAP.

Los ingresos reconocidos en la facturacién son aquellos pactados en los contratos de
fransporte. La tarifa aplicada en la factura de TGl depende de la pareja de cargos
especificada contfractualmente. Teniendo en cuenta que la mayoria de los contratos
fienden a la pareja de cargos de 100/0 (cargo fijo/cargo variable), significa que el valor
facturado es equivalente al valor del cargo fijo independientemente del volumen
fransportado. El proceso de aseguramiento que tiene el drea de operaciones es realizado
por el CPC a través del CGA, el cual no permite nominar mds de los volumenes
autorizados confractualmente, adicionalmente, se identifica que se mitiga el riesgo de
afectar los valores facturados, dada la implementacién del proceso automdatico de la
facturacion con la interface CGA-SAP.

4.6.3 Calidad de la informacion transaccional

De acuerdo con la resolucién SSPD 58365 de 2017, la AEGR debe informar la calidad de la
informacion  transaccional (reporte contratos de transporte), contfrastada con la
informacion operativa.

La empresa surte un proceso de registro de los contratos de la siguiente manera, la cual es
validada con cada uno de los remitentes involucrados:
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e Se redliza el cargue del archivo con la Negociacién Bilateral (Declaracion
Transaccional - primer cargue), con el fin de obtener el niUmero de operacién de la
declaracién por parte del Gestor.

e Se redliza segunda parte de la declaracién involucrando el nUmero de operacién
asignado por el Gestor.

e El Gestor remite correo informando Registro del Contrato, cuando el Transportador y la
contraparte han readlizado las debidas declaraciones; igualmente, dentro de la
Plataforma tecnoldégica del Gestor del Mercado (SEGAS) en su mddulo de Informes
queda el reporte del registro del contrato.

La auditoria obtuvo la relacidn de los contratos reportados en el ano 2021 ante el Gestor,
para verificar la informacién general de los confratos con lo registrado en el sistema CGA.

Con las verificaciones redlizadas a la informacién operativa y transaccional, no se
identificaron diferencias que hayan afectado la calidad de la informacion.

4.7 Conclusiones de la Gestion comercial

e La cartera total vencida del ano 2021 frente a la del afo 2020 aumentd del 19%,
reflejado principalmente por la cartera de ISAGEN S.A. E.S.P. que representa el 44%.

e Losingresos de TGl se vieron afectados en 2021, por la disminucién de la operacion en
el gasoducto Ballena- Barrancabermeja por el vencimiento de los contratos asociados
al gasoducto en diciembre de 2020.

e La Empresa aplica la normatividad tarifaria. Durante el ano 2021 no se expidieron
resoluciones de la CREG relacionadas con tarifas de fransporte de framos o grupos de
gasoductos del sistema de transporte de TGI.

e Elindicador percepcion de la calidad general de los servicios de TGI, para el aino 2021
presentd un resultado de 7,7, disminuyendo respecto al ano 2020 (8,1). La empresa
elabora y realiza seguimiento a planes de mejoramiento para cerrar las brechas
identificadas de la Evaluacion Relacion Clientes.

e TGl atiende y da respuesta a las peticiones (PQRS), presentadas por los diferentes
grupos de interés.

e TGl en el ano 2021, dio cumplimiento al cargue diario en la plataforma SEGAS, en un
100% para el cargue de informacién de la subasta Usalo o véndalo a corto plazo.

e TGl cuenta con controles para verificar la calidad de la informacion operativa vy
fransaccional reportada en el SEGAS. Con las verificaciones realizadas a la
informacion operativa y transaccional del SEGAS, no se identificaron diferencias que
hayan afectado la calidad de la informacion.
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5. ASPECTOS EXTERNOS

5.1 ATENTADOS A LA INFRAESTRUCTURA

Durante el 2021, no se presentaron atentados confra la infraestructura de TGI.

5.2 ASPECTOS REGULATORIOS

TGl en su calidad de empresa transportadora de gas natural es vigilada por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (SSPD) y es regulada por la Comisién
de Regulacién de Energia y Gas (CREG) y el Ministerio de Minas y Energia (MME), este
Ultimo también establece politicas en materia de servicios puUblicos junto con ofras
entidades del gobierno como por ejemplo el DNP.

Durante el afo 2021, la Gerencia de Regulacién y Politicas Energéticas en conjunto con la
Gerencia de Asuntos de Gobierno y Responsabilidad Social, desarrollaron actividades
para que la regulacion y las politicas del Gobierno Colombiano consideraran las prdcticas
tanto de la organizacion como las del sector en el dmbito internacional, con el propdsito
de definir un marco normativo que permita el desarrollo del negocio y del mercado
mismo. Algunas de estas actividades se enfocaron en la definicién de la reglamentacion
para la Infraestructura de Regasificacion del Pacifico, comercializacién de la capacidad
del mercado de transporte, el plan de abastecimiento de gas natural y los mecanismos
de remuneracion de la actividad de transporte de gas natural.

En materia regulatoria se resalta:

e Cambios en la metodologia tarifaria de remuneracién de la actividad de Transporte
de Gas Natural con la expedicion de la Resolucion CREG 175 de 2021.

Si bien la metodologia tarifaria incluyé senales adecuadas para incentivar la
eficiencia, no cubre la totalidad de riesgos que enfrenta la actividad de transporte de
gas natural, como por ejemplo los asociados al cambio de moneda de ddlares a
pesos para remunerar las inversiones, el reconocimiento de las inversiones al finalizar la
Vida Util Normativa, limitacién del reconocimiento de los gastos de AOM, entre otros.

e La Resolucién CREG 099 de 2021 establecid la remuneracion de mds de 80 activos que
cumplieron la vida Util normativa (VUN), reconociendo el 60 % del valor de reposicién
a nuevo del activo, si se decide seguir operdndolo, lo que representa alrededor de
USD 60 MM de ingreso que se espera sea reconocido a partir de septiembre de 2022
(Res. CREG 102 006 de 2022 modificé la Res. CREG 175 de 2021, la fecha en la que se espera se
inicie el reconocimiento del mencionado ingreso es septiembre 1 de 2022).

e La UPME readlizé la declaratoria de los proyectos prioritarios del plan de
abastecimiento, incluyendo los proyectos IPAT, donde TGl es incumbente. Este hito
declara el inicio del tiempo para reportar la informacién de los proyectos IPAT a la
CREG, lo cual se realizdé en enero de 2022, con lo que se dio comienzo al proceso de
valoraciéon de estos activos.
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La CREG incluyé dentro de su agenda regulatoria para 2022, entre otros temas, la
revision de las reglas de integracidn vertical, lo que abre la posibilidad para que se
revisen las asimetrias existentes en esta materia.

Las resoluciones CREG 004 y 103 de 2021, establecieron una tasa de descuento para la
actividad de transporte, con un valor de 10,94 % antes de impuestos aplicable para
2021, superior al valor inicialmente planteado por la CREG para esta actividad.

Las principales normas que implicaron cambios regulatorios durante el ano 2021, aplicable
al servicio de transporte de gas son:

Resolucién CREG 001 de 2021: Se regula el mecanismo de asignacion de la
capacidad de tfransporte de gas cuando hay congestién contractual.

Resolucidn CREG 004 de 2021: Se define el procedimiento para el cdlculo de la tasa
de descuento aplicable en las metodologias tarifarias que expide la CREG.

Resolucidn CREG 026 de 2021: Disposicidn transitoria para la comercializacion de
capacidad de transporte de gas natural.

Resolucidn CREG 099 de 2021: Resuelven las solicitudes hechas por la Transportadora
de Gas Internacional TGl S.A. E.S.P. para la aplicacién del articulo 14 de la Resolucion
CREG 126 de 2010 en los gasoductos y estaciones de compresion que cumplieron su
vida Util normativa. (Esta resolucién quedd en firme con la expedicion de la Res. CREG 231 de
2021. La implementaciéon de los cambios se estima sea en 2022 cuando la CREG ajuste tarifas, lo
cual seria bajo ofra resolucion).

Resolucién CREG 103 de 2021: Se definen unos pardmetros para la estimacién de las
tasas de descuento y se determinan las tasas de descuento actividad de transporte
de gas natural.

Resolucidn CREG 126 de 2021: Se modifica la Resolucidbn CREG 185 de 2020
(disposiciones sobre la comercializacién de capacidad de transporte en el mercado
mayorista de gas natural).

Resolucidn CREG 127 de 2021: Ajustes a la Resolucion CREG 107 de 2017
procedimientos que se deben seguir para ejecutar proyectos del plan de

abastecimiento de gas natural (Se encuentra en consulta publica un proyecto de resolucion
que derogaria las disposiciones de la Res. 127)

Resolucién CREG 128 de 2021: Ajustes a la Resolucién CREG 152 de 2017 (reglas
complementarias para el desarrollo de la infraestructura de importacién de gas del
Pacifico incluida en el plan fransitorio de abastecimiento de gas natural).

Resolucién CREG 175 de 2021: Criterios generales para la remuneracion del servicio de
fransporte de gas natural y el esquema general de cargos del Sistema Nacional de

Transporte. (La implementacion de los primeros cambios regulatorios se estima sea en
septiembre de 2022).

Resolucidn CREG 231 de 2021: Por la cual se resuelve el recurso de reposicion
interpuesto por la Transportadora de Gas Internacional TGl S.A. ES.P, confra la
Resolucién CREG 099 de 2021.

Resolucién Minenergia 40280 de 2021: Medidas para la priorizacién de la demanda de
gas natural - Resolucidon Por la cual se declara el inicio de un racionamiento
programado de gas natural.
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Resolucion Minenergia 40287 de 2021: Se declara el cese del racionamiento
programado de gas natural declarado mediante Resolucion 40280 del 30 de agosto
de 2021.

Resolucién SSPD20211000555175 del 6 de octubre de 2021: Se establecen lineamientos
sobre el reporte de informacion de las Auditorias Externas de Gestidn y Resultados y de
las Oficinas de Control Interno de los prestadores de servicios pUblicos domiciliarios de
energia eléctrica y gas combustible, a través del Sistema Unico de Informaciéon — SUl y
del sistema de gestion documental”.

Resolucién SSPD20211000206585 del 03 de junio de 2021: Por la cual se establece el
nUmero de prestadores que servird como base para liquidar la contribucidn especial
para el ano 2021 y la contribucién adicional para el fortalecimiento del Fondo
Empresarial.

Resoluciéon 20211000355215 del 29 de julio de 2021: Por la cual se establece la tarifa
para el ano 2021 de la contribucion especial a la cual se encuentran sujetos los
prestadores de servicios publicos domiciliarios y/o quienes desarrollen las actividades
complementarias a dichos servicios, definidas en las Leyes 142 y 143 de 1994 y se
dictan otras disposiciones.

Durante el 2021 no se expidieron resoluciones de la CREG relacionadas con tarifas de
fransporte de tframos o grupos de gasoductos del sistema de transporte de TGI.

5.3 GESTION LEGAL (DEMANDAS, SANCIONES)

TGI S.A. E.S.P., monitorea los procesos en su contra, para lo cual asigna una calificacién de
riesgo con fundamento en las Normas NIIF, de la siguiente manera:

Provisidn-probable: Se tiene una obligaciéon presente (legal o asumida) derivada de un
evento pasado, cuya salida de recursos es probable.

Pasivo contingente-posible: Obligacién presente derivada de hechos pasados, cuya
salida de recursos no es probable o no es posible estimarse y por tanto se revelan.

Remoto: Existe alta probabilidad de ganar el proceso por la jurisprudencia respecto
del tema y por lo tanto no se hace provision.

Al 31 de diciembre de 2021, existen 73 procesos contra TGl por un valor de las pretensiones
de $331.647 millones. Los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 51 Procesos en contra a 31 de diciembre 2021

Calificacion Valor Millones COP Cantidad procesos
Posible (1) 219.356 30
Remota 80.524 34
Probable (2) 24.367
Sin contfingencia 7.400
Total general 331.647 73

Fuente: Direccién de procesos judiciales TGl
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(1) Dentro de los procesos con cdlificacién posible se encuentran é procesos
contractuales que representan el 92% del valor total general ($201.159 millones).

(2) De acuerdo con los Estados Financieros del ano 2021, las provisiones para cubrir las
pérdidas probables de estos procesos, a diciembre 31de 2021 ascienden a
$16.972millones, frente a $20.967 millones del ano 2020 (La disminucién se presenta por
amortizaciones, cambios en la estimacién). Dentro de los litigios probables provisionados,
se tiene principalmente:

- Demanda en contra de TGl por $16.000 millones del Consorcio CLI - LAVMAN
INGENIEROS LTDA, proceso demandado por terminacién unilateral del contrato de
obra numero 750124, la cual fue interpuesta en el ano 2013 y se encuentra radicada en
el Tribunal Administrativo de Santander.

5.4 ASPECTOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

TGl cuenta con el Sistema de Gestion Ambiental y Energético que responde a los
pardmetros establecidos por las normas ISO 14001 e ISO 50001. La gestidén de los impactos
sobre el entorno en TGl estd orientada por la “Politica de Sostenibilidad”.

En la politica de sostenibilidad actualizada por medio de acta de Junta Directiva No. 182
del 12 de diciembre de 2019, se incorporaron buenas prdcticas y la promocion de
acciones dirigidas a proteger el medioambiente, prevenir la contaminacién y mitigar el
cambio climdatico derivado de las operaciones.

Estrategia climdatica y descarbonizacion

Incorporar buenas prdcticas y promover acciones dirigidas a la proteccién del
medioambiente, la prevencidén de la contaminacion y la adaptacién y mitigacidén del
cambio climdtico en las operaciones de TGl de acuerdo con el compromiso nUmero 8, de
la Politica de Sostenibilidad.

En el ano 2021 definieron la hoja de ruta de descarbonizacién, centrdndose en ftres
aspectos:

1. La eficiencia operacional:

Reconversion tecnoldgica a combustibles fosiles de baja emisidn de carbdn.

Dentro de la eficiencia operacional, TGl realiza la medicion de emisiones de la
organizacion, con el fin de gestionar de manera adecuada las actividades, trabajando
en iniciativas que permitan reducir las emisiones, con el uso de energias alternativas y la
reconversion tecnolégica a combustibles fésiles de baja emision de carbono, como el gas
natural.
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Tabla 52 Emisiones Ton CO2eq 2021

EMISIONES DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO

140.252,90 158178,30 117.616,00 210.968,96
1040 226.00 5413 14233
31710 512,30 501,96 41443
139.92540 157.440,00 16.969,91 219.412.20
2018 2019 2020 201

Alcance 1 ® Alcance 2 @ Alcance 3
Emisiones directas Emisiones indirectas Otras emisiones indirectas

Fuente: Informe sostenibilidad TGl 2021

Se observa que las emisiones aumentaron en el ano 2021, por las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero generadas por las contingencias ocasionadas por eventos naturales:
movimiento del terreno de la zona Gasoducto Cusiana-Porvenir-La Belleza e inundaciones
del rio Guayuriba ocasionando fugas de gas en el ramal Acacias.

Como medida de compensacién voluntaria para reparar las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero generadas por las contfingencias ocasionadas por los eventos
naturales durante la vigencia 2021, TGl inicié el proceso de compra de 72.000 bonos de
carbono.

En el ano 2021 en materia de eficiencia operacional, se resalta la automatizacién del
sistema de regulaciéon del framo Boquemonte-Briceno, las adecuaciones mecdnicas en el
city gate de Guaymaral y las maniobras operativas de despresurizacion de las lineas, que
evitaron la emision de aproximadamente 9.848,45 KPC de metano a la atmosfera.

A través del contrato ejecutado por Enagas, se llevaron a cabo actividades de deteccién
y medicion de emisiones fugitivas sobre el gasoducto El Porvenir-La Belleza y el gasoducto
Cusiana-Apiay, incluyendo las estaciones de compresion de gas que hacen parte de la
infraestructura.

2. La innovacion, el desarrollo v las alianzas estratégicas:

Participacion de proyectos en gases renovables vinculados a la descarbonizacion.

En innovaciéon y desarrollo en relacidon con el cambio climdtico, el frente de accién
principalmente es el fomento de la economia circular, dentro del cual se suscribieron tfres
convenios de corresponsabilidad con gestores externos:

e Gestion integral de residuos sdélidos aprovechables no peligrosos, reduciendo los
residuos depositados en vertederos

e Capacitaciones en compras sostenibles, el uso eficiente de los recursos naturales y la
gestion de los residuos sdlidos.

e Proceso de baja de activos operacionales y subasta publica, para el reciclaje de
elementos obsoletos o excedentes de chatarra, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos, asi como de residuos peligrosos con cardcter aprovechable.
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3. Las soluciones basadas en la naturaleza.

Compensacidén en ecosistemas estratégicos (Restaurar 220 hectdreas, 244.420 darboles
aproximadamente).

TGl se vinculd al Pacto Unidos por un Nuevo Aire y al Programa Contador de Arboles del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (meta nacional). Ademds, se gestionaron los
contratos para realizar la siembra de drboles y asi contribuir a la compensacién de
emisiones.

Desempeno Ambiental

TGl gestiona su desempeno ambiental a través de los sistemas de gestion ambiental y
energético, los cuales dan cumplimento a las normas técnicas ISO 14001 e ISO 50001.

Se resaltan los siguientes resultados, relacionados en su informe de sostenibilidad vigencia
2021:

e TGl no recibid sanciones por parte de las autoridades ambientales nacionales o
regionales de Colombia, a 31 de diciembre de 2021.

e Redlizacién de talleres ambientales en el drea de influencia de las operaciones: 131
sesiones en 109 municipios, con 640 asistentes en total.

e Suscripcién de tres (3) convenios de corresponsabilidad con gestores externos, para la
gestiéon integral de residuos sélidos aprovechables no peligrosos, reduciendo los
residuos depositados en vertederos y potenciar el modelo de economia circular.

e Cumplimiento de requisitos legales emitidos por la Autoridad Ambiental de Licencias
Ambientales (ANLA) en el ano 2021.

e Cumplimiento de las obligaciones del permiso de aprovechamiento forestal con
Corporinoquia.

e Cumplimiento al 100 % la linea base de ruido ambiental de las dreas aledanas a las
estaciones de compresion.

Visitas autoridades ambientales

En el ano 2021, TGl tuvo visitas de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.
26 visitas, de manera presencial (8), documental (13) y/o guiada (6), cubriendo los
expedientes con que cuenta TGl en el ANLA.

Se resalta que TGl realiza seguimiento a los Informes de Cumplimiento Ambiental-ICA, para
los expedientes con que cuenta TGl en la ANLA. El cumplimiento de requisitos legales de
los expedientes para el ano 2021 es del 99.3%.

Presupuesto gestion ambiental

El presupuesto ejecutado de la gestion ambiental en el ano 2021 fue de $4.778 millones. En
la siguiente tabla, se presentan las principales actividades y los valores correspondientes al
31 de diciembre de 2021 (ejecucion del 74%):
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Tabla 53 Presupuesto ejecutado por actividades

Actividades Valor COP 2021 %

VEA 1.711.566.434 43%
ANLA 1.256.019.687 32%
Residuos Peligrosos ECOPLANTA 266.092.068 7%
Monitoreo Calidad de Aire 230.016.957 6%
Convenio Corpogugijira 130.552.946 3%
Residuos Peligrosos ALBEDO 107.055.200 3%
Corporaciones Ambientales 95.908.930 2%
Plan de Gestidn del Riesgo 71.726.500 2%
Geoambiente 27.769.865 1%
CO2CERO 25.586.190 1%
Plantacién La Sabana 22.744.320 1%
Capacitacién Bomberos 8.003.250 0%

Total 3.953.042.347 100%

Fuente: Gerencia Desarrollo Sostenible

Conclusiones

e TGl dentro de su gestidn legal realiza el monitoreo de los procesos en su contra, a
los cuales asigna una calificacién de riesgo y provisiona agquellos con probabilidad
de condena o sancién superior al 50%, de conformidad con los criterios contenidos
en el procedimiento interno para la calificacion del riesgo.

e TGl dentro de su gestion ambiental, atendié los requerimientos llevados a cabo por
las autoridades ambientales a tfravés de las visitas y los diferentes actos
administrativos emitidos por las mismas.

e TGl durante el 2021 llevd a cabo la ejecucidn de estrategias ambientales,
realizando acciones orientadas mitigar los impactos mds significativos. Asi mismo,
llevd a cabo la gestion de las obligaciones de compensacion ambiental.
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6. EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO

6.1 MARCO JURIDICO Y CONCEPTUAL

En concordancia con la resolucién 20211000555175 del 5 de octubre de 2021, articulo 4:
Objetivos de los lineamientos para el cargue de informacién, en su numeral é de la
Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios - SSPD, manifiesta: “Informar de sus
apreciaciones sobre el estado del desarrollo del Sistema de Control Inferno, como un
aspecto relacionado con el manejo de la empresa”, resaltamos los aspectos mds
importantes del sistema de control interno de TGI.

El diseno, establecimiento y mantenimiento del Sistema de Confrol Interno es
responsabilidad de la administracién de la Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P.,
en adelante TGIl. Nuestra responsabilidad como Auditores Externos de Gestidn vy
Resultados consiste en expresar un concepto como resultado de nuestra evaluacion.

El Sistema de Control Interno de TGI estd soportado en el modelo COSO, estructurado de
acuerdo con las disposiciones del Grupo Energia Bogotd S.A. ES.P. (en adelante GEB) y
respondiendo a las buenas prdcticas de control en funcién de las tres lineas de defensa:
19 Controles de la alta direccidon, actividades de control interno y autocontrol, 2¢ Controles
financieros, seguridad fisica y de informacién, gestiéon de riesgos, sistema de calidad vy
cumplimiento y 3% Auditoria Interna.

De acuerdo con lo anterior, realizamos el diagndéstico del Sistema de Control Interno-SClI
por cada componente del modelo.

La evaluaciéon del nivel de maduraciéon del Sistema de Control Interno — SCI para el afo
2021, sobre una escala de 0 a 5, dio como resultado 4,77, estable con relacién al ano
anterior, que fue de 4,76, en el rango de mejora contfinua. En el siguiente grdfico se
puede observar la calificacion obtenida en la evaluacion de cada uno de los
componentes del COSO:

Actividades de
control: 4,76

Informacion y
comunicacion:
4,78

Evaluacién de
riesgos: 4,75

Actividades de
Supervisién
4,85

Entorno de
control: 4,71

Figura 1 Evaluacion Sistema de control interno-SCl

Fuente: Bellicorp
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6.2 CONCEPTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Por la vigencia 2021 TGI S.A. E.S.P., cumplié en forma efectiva con los objetivos de control
interno establecidos por la Administracion y la normatividad que le aplica. Igualmente, TGl
asegura el desarrollo y fortalecimiento de su Sistema de Control Interno.

Nuestra evaluacién independiente indica que cada uno de los componentes del SCI estd
implementado en la empresa y se administra adecuadamente. TGl mantiene un Sistema
de Control Interno en continuo mejoramiento, alineado con su estrategia, su Cddigo de
Gobierno Corporativo, politicas, normas y procedimientos, por lo cual tiene un riesgo bajo.

Consideramos que los factores de cambio mds relevantes que afectan la eficiencia en la
gestidon y efectividad en los resultados del ano 2021 fueron monitoreados y controlados
apropiadamente por la administracién.

Nuestro concepto sobre el Sistema de Conftrol Interno — SCI de TG, se obtuvo con base en
el resultado de pruebas selectivas y evidencias que soportan cada componente del
modelo COSO; sin embargo, debido a las limitaciones inherentes a este tipo de trabajos,
errores o irregularidades pueden ocurrir y no ser detectados.

6.3 EVALUACION POR COMPONENTES
6.3.1 Entorno de Control

Es el principal componente del sistema, por cuanto sobre él se soportan y desarrollan los
demds, es la base para el logro de los objetivos de TGl y del control de las actividades que
ejecutan en su dia a dia.

En este componente se estructuran las actividades del negocio, se establecen los niveles
de responsabilidad y autoridad, se define la forma como se desarrolla el personal, se
comunican los valores y creencias de la empresa, y se hace un proceso de interiorizaciéon
del sistema por parte de los colaboradores, para que este tome conciencia de la
importancia del sistema.

Este primer componente incluye las normas, politicas, procedimientos y estructuras que
constituyen la base sobre la cual se construye todo el sistema de control interno, y es
responsabilidad de la Alta Direccidén con la aprobacion de la Junta Directiva la adopcidn
y aplicacién del sistema.

Los aspectos a resaltar dentro de este componente son:

Gobierno Corporativo

TGl cuenta con un Cédigo de Gobierno Corporativo aprobado por la Junta Directiva del
27 de septiembre de 2017. En la sesidén 208 de la Junta Directiva, del 29 de septiembre de
2021, se aprobd los cambios en el Cddigo, respecto a los ajustes en la estructura de los
Comités de Junta Directiva, el cambio en la suplencia de los miembros de Junta Directiva
y cambios en la estructura organizacional. Este cddigo establece el marco de actuacion
de sus érganos de gobierno, asi como su interaccidén con otros tomadores de decisién del
Grupo Energia Bogotd — GEB.
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En el Codigo se contemplan los siguientes Organos de Gobierno y se legisla sobre las
obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos y se refiere a ofras
reglamentaciones complementarias, asi:

Consideraciones de Relacionamiento con accionistas e inversionistas de TGl
Junta Directiva
Comités de la Junta Directiva

o Comité de Auditoria y Riesgos,

o Comité Financiero y de Inversiones,

o Comité Operativo,

o Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano.

Alta Gerencia
o Presidente
o Vicepresidentes de TGl

Igualmente, el Cédigo de Gobierno Corporativo de TG, fija directrices relacionadas con
las mejores prdcticas como son:

e Arquitectura de Conftrol Interno - COSO
e Revelacién de Informacién
e Disposiciones Eticas
o Codigo de Etica y Conflictos de Interés
o Canal Etico
Transacciones con partes relacionadas
Politica corporativa para la negociacién de acciones
Estrategia de relacionamiento
Mecanismos de resolucion de conflictos

En los diferentes niveles de la estructura de gobierno corporatfivo de TGl se observaron
acciones y decisiones en el ano 2021 que permiten establecer que el SCI estd
implementado y funcionando y se encuentra en constante proceso de fortalecimiento.

Cabe mencionar que las quince (15) sesiones de Junta Directiva en el ano 2021 se
cumplieron segun lo establecido en los estatutos, el Cddigo de Gobierno Corporativo y
reglamento de la Junta Directiva, en cuanto a su conformacidn, reuniones, convocatorias,
oportunidad de las sesiones, el quérum requerido para la toma de decisiones, entre otros.
Se aclara que fueron readlizadas de manera virtual. Los Comités de Junta Directiva se
reunieron segun lo establecido en sus reglamentos y cddigo de gobierno corporativo, en
los mismos se hace seguimiento y control de los temas de su interés. De todos los comités
se deja evidencia documental de las sesiones en actas debidamente firmadas por
presidente del comité y su secretario.

Gestidn Etica, anticorrupcidn y antifraude

TGl S.A. ES.P., adopté el Cédigo de Etica del Grupo Energia Bogotd estableciendo y
desarrollando los principios de comportamiento y las reglas de actuacion en las relaciones
con sus administradores, colaboradores, proveedores, confratistas, clientes y en general
con sus grupos de interés, asi como, las actuaciones en los mercados donde se desarrollan
sus negocios con el fin de que se ajusten a los valores corporativos y a las obligaciones
asumidas en la relaciéon laboral.
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El incumplimiento de los lineamientos establecidos en este cddigo generard sanciones
disciplinarias para los Administradores y Colaboradores de las Empresas del Grupo. Asi
mismo, se impondrdn sanciones a los proveedores y contratistas de acuerdo con lo
establecido en las normas legales vigentes, el Manual de Contratacion y el Manual de
Gerencia e Interventoria. Cabe mencionar que este cédigo no tuvo modificaciones en el
2021.

TGl realizé una evaluacién de la Cultura Etica en el 2021, para la cual contrato un experto
en este tema, el resultado de la evaluacion fue de 84,6 consiente de la cultura ética, los
aspectos evaluados fueron los siguientes:

Conocimiento del Cédigo de Etica

Percepciones de la funcién del Cédigo de Etica
Observacion y denuncia de conductas inadecuadas
Presion para lograr objetivos comerciales

Justicia Organizativa

Percepciones sobre los jefes directos

Percepcién sobre sus companeros y medio ambiente.

Autocontrol:

La Gerencia de Auditoria Interna participa en el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional y del fomento de la cultura de autocontrol y autoevaluacion en la
Empresa

Igualmente, TGl cuenta con una Direccién de Cumplimiento encargada de la supervision
y moniforeo de los confroles normativos, esta depende administrativamente de la
Vicepresidencia Juridica y funcionalmente del Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta
Directiva, esta Direccién cuenta con un Programa de Etica y Cumplimiento que cubre los
aspectos que se presentan en la siguiente grdfica:

Programa de Eticay Cumplimiento - & ®°® Grupo
... Energia
e® Bogota
Autmldadesqe Cadigo
de ftica
Canal Eticoy
Conflicto de interés

Supervision
L
Ley Antisoborno
Transnaclonal /

Proteccion de
Datos
Plan Anticorrupcion
y Atencién al Cludadano

Cultura . Politicas y Comunicacion y Sistemas de
y Gobierno Metodologla o odimientos entrenamiento  Monitoreo informacion

SIPLA (sistoma integral pata 1a
Prevencion y Control de Lavado de
ACTIVOS y FIRANCICION de TerTortsmo)

Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién

Fuente: TGI

Figura 2. Programa de Etica y Cumplimiento TGl
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En el ano 2021, la Gerencia de Auditoria y la Direccién de Cumplimento en el marco de la
campana “La Etica nos Une”, realizaron capacitacién para fortalecer los conceptos sobre
Arquitectura de Control y el Programa de Etica y Cumplimiento, en donde se trataron
temas como el Codigo de Etica, valores corporativos, canal ético, conflictos de intereses,
lineamientos para relacionamiento con servidores publicos, lineamientos de obsequios y
atenciones, proteccién de datos personales, medidas establecidas para prevenir el
lavado de activos, la financiacion del terrorismo, el soborno, el fraude vy la corrupcion.

Esta campana llegd a todos los colaboradores de las sedes operativas y administrativas
por medio de capacitaciones virtuales y mensajes remitidos via correo electronico, asi
mismo, se realizd la medicion de apropiacién de los conceptos, mediante evaluacién con
casos prdcticos, la cual fue presentada por los colaboradores capacitados.
Adicionalmente, los nuevos colaboradores que ingresaron a TGl en el ano 2021, recibieron
la induccién sobre el Programa de Etica y Cumplimiento, dicho programa, fue socializado
con los clientes y contratistas de TGl a través de una cartilla remitida via correo
electrénico.

De otro lado, todo nuevo colaborador al ingresar a TG, diligencia el formato de
“adhesién al Cédigo de Etica declaracién de conflictos de intereses” y los colaboradores
ya vinculados a TGl renuevan estd declaracidon anualmente. En el ano 2021, esta
declaracién se realizé a través de la aplicacion “Forms” de manera virtual.

Los conflictos de intereses declarados fueron conocidos y gestionados por las instancias
corporativas correspondientes.

De otra parte, cuando un proveedor suscribe un contrato con la Empresa se compromete
a dar cumplimiento a las siguientes disposiciones: (i) Cédigo de Etica de la empresa, (i)
normas sobre control al lavado de activos y la financiacion del terrorismo, (iii) Politicas y
normas antifraude, anticorrupcidén y antisoborno. Ademds, el contratista se compromete a
evitar cualquier situacion que pueda configurar la materializacién de un conflicto de
intereses. Adicionalmente, declara bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso
en inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica y en la ley,
ni en conflictos de interés por vinculo o relacién laboral, comercial o familiar con la
Empresa.

Igualmente, la empresa cuenta con un Comité de Etica y Cumplimiento que busca
promover el comportamiento ético en todos los niveles de la Empresa, en el 2021 se
realizaron dieciséis (16) comités. Asi mismo, se tienen diferentes mecanismos para la
prevencion, deteccién e investigacién de eventos de fraude y corrupcién, tales como:
Politica de Control Intero y Prevencién de Fraude y Corrupcion, Codigo de Etica, Canal
ético, Politica de Administracion de Conflictos de Interés y Manual de Prevencién de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT) SIPLA.

Canal Etico

El Canal Etico fue creado e implementado con el propésito de fortalecer el esquema de
Gobierno Corporativo de TGI, continda siendo la herramienta que garantiza el derecho
que tienen todos los accionistas, administradores, colaboradores, contratistas y los demds
grupos de interés de reportar aquellas situaciones que eventualmente puedan calificarse
como presuntos eventos de fraude y/o corrupcidn o conductas antiéticas, con el fin de
gestionar y conducir los negocios empresariales de forma transparente y sostenible.

El canal estd estructurado, para:
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e Prevenir, detectar, investigar y remediar cualquier evento de fraude o corrupcion,
actos ilegales o cualquier conducta indebida que represente un perjuicio para la
Empresa.

e Consultar y solicitar aclaraciones sobre dilemas éticos.

e Gestionar los reportes, procurar su oportuna investigacion y tomar las medidas
pertinentes.

Desde el ano 2012 hasta la fecha, la Empresa ha venido contratando a la firma PwC, para
que administre el Canal Etico, garantizando asi, la confidencialidad en el manejo de la
informacion. Las denuncias recibidas durante el afo 2021 han sido gestionadas.

El Comité de Auditoria y Riesgos, realiza seguimiento periddico a las denuncias recibidas a
fravés del canal ético vy su adecuado manejo por parte de la administracion.

De lo anterior se concluye que las normas de conducta son divulgadas e interiorizadas por
todos los niveles de la compania y los demds grupos de interés, asi mismo, TGl observa las
normas éticas del mercado donde opera y promueve el cumplimiento de los
requerimientos legales y regulatorios.

Planeacion Estratégica de TGl

La mega de TGl es: “En el ano 2027 TGl serd una Empresa lider de Midstream en Colombia
y con presencia en América Latina, enfocada en la eficiencia operacional, la
sostenibilidad, la innovacién y el desarrollo de nuevos negocios.”

El plan estratégico de TGl se soporta en las siguientes perspectivas, para las cuales se
definieron indicadores de gestion para medir su ejecucién y asegurar el logro de sus
objetivos en cada una de ellas:

Bloque Estratégico MEGA:

Al. Incrementar el EBITDA
e Cumplimiento de Ingresos
e Cumplimiento de OPEX

A2. Mantener la rentabilidad y sostenibilidad
e Cumplimiento de Utilidad Neta

Bloque Estratégico Propuesta de Valor:

B1. Infraestructura: Operar y desarrollar una infraestructura de clase mundial en eficienciaq,
confiabilidad, integridad y sostenibilidad

e Continuidad del Servicio
e Ahorro en CAPEX de Proyectos

B2. Innovacién: Desarrollar innovacion que contribuya a hacer mas eficiente la operacién
Yy huevos hegocios
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Bloque Estratégico Habilitadores

C1. Consolidar una estrategia de Desarrollo Sostenible
e Disminucion Emisiones TCO2eq (base:158.178 Ton CO2)
e Indice de Frecuencia Accidentes de Trabajo (IFI AT)}

e Sostenibilidad Corporativa (S&P Global)

A continuacién, se presentan los indicadores definidos por TGl para hacer seguimiento a
las estrategias y asegurar el logro de sus objetivos de negocio:

Meta Aino
MEGA Peso 90% 100% 120%

40% Cumplimiento de Ingresos (MM USD)* 33% 369.2 377.7 384,8
Cumplimiento Opex (MM USD)* 33% 95,2 86,8 79,6
Cumplimiento Ufilidad Neta (MM USD)** 33% 78,1 90 100

Meta Ano
PROPUESTA DE VALOR Peso 90% 100% 120%

40% Continuidad del Servicio 33% >=99,94%  >=99.96% >=99.98%
Ahorro en Capex Proyectos (USD 29,03 MM) 33% >0 >=1% >=2%
Impacto en Ebitda (2022) Iniciativas
Aprobadas en Innovacién y Digitalizacion <% 107 g Ao

Peso Meta Ano
90% 100%
Disminucidn Emisiones TCO2eq (base:158.178
Ton CO2)** 33% 2% 3% 5%
Indice de Frecuencia Accidentes de Trabajo 33% 0.45 03 0.1
(IFI AT)
Ingresar al
Sostenibilidad Corporativa (S&P Global) 33% >60 >70 anuario
RobecoSAM

Figura 3. Indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos de TGl

Fuente: TGI

En los foros estratégicos, en el Comité de Presidencia y en la Junta Directiva
periddicamente se presentan los avances del plan estratégico. Igualmente, la Gerencia
de Planeacién y Desempeno readliza seguimiento mensualmente por cada perspectiva u
objetivo segin su grado de avance.

Por lo anterior, se puede concluir con relacién al plan estratégico, que TGl define objetivos
y hace seguimiento permanente para lograrlos.
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Instrumentos de Direccidn

El Grupo Energia Bogotd (GEB), casa matriz de TGI; cuenta con Politicas Corporativas que
marcan la actuacién de sus empresas, estas se encuentran publicadas en la intranet y la
pdgina web. Durante el ano 2021 la empresa observd y aplicd las politicas corporativas
de:

e Financiera

e Sostenibilidad

e Compensacion

e Proteccién

e Proyectos de Inversion

e Operaciones con Partes Vinculadas

e Comunicaciéon

e Abastecimiento

e Integral para la Prevencién, Control y Atencidén del Consumo de Alcohol,
Sustancias Psicoactivas, manejo de Armas.

e Diversidad e Inclusion

e Comercial

e Administracion de Conflictos de Interés

e Control Interno y Prevencidon del Fraude y la Corrupcidn

e Tratamiento de Datos Personales

e Asamblea General de Accionistas

e Manual de Contratacioén

e Gestiobn Humana

Gestion Talento Humano

La empresa cuenta con lineamientos para la administracién del personal, tales como:
e Politica de Gestion Humana:

Esta politica busca contribuir al logro de los objetivos propuestos en el Plan
Estratégico Corporativo, a través de la aplicacion y consolidacion de un modelo de
gestiéon humana que permita:

o Consolidar prdcticas para atraer y retener el mejor talento.

o Desarrollar personas integrales debidamente alineadas a la estrategia
propuesta.

o Definir estructuras adecuadas al proyecto estratégico propuesto, en las
que primen la flexibilidad, el frabajo en equipo y la movilidad.

o Consolidar una cultura basada en los valores corporativos y en relaciones
justas y equitativas.

o Mejorar los procesos y definir los roles de cada uno de los integrantes del
equipo.

e Politica Corporativa de Compensacién:
La Politica Corporativa de Compensaciéon en el Grupo Energia Bogotd (GEB), se
encuentra encaminada a:
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o Ser coherente con la dimensién del cargo vy la responsabilidad asumida
por el colaborador en su puesto de trabagjo.

o Atraer y retener a los colaboradores de alto potencial y desempeno, lo
qgue implica contar con paguetes de compensacion total que sean
competitivos con las prdcticas de empresas que constituyan el mercado
de referencia.

o Reftribuir al colaborador de acuerdo con su esfuerzo y conforme a
desempenos destacados.

o Mantener e incrementar la motivaciéon y el compromiso del colaborador.

e Procedimientos: En TGl se tienen establecidos los siguientes procedimientos de
Gestion del Talento Humano, entre otros: seleccidon y contratacion de empleados,
Induccién y reinduccién del talento, otorgamiento, disfrute y liquidacion de los
periodos de vacaciones, capacitacion, formacién y entrenamiento.

¢ Manual de Responsabilidades y Competencias: En este manual se describen los
perfiles de los diferentes cargos de TG, las funciones, responsabilidades y nivel de
reporte de cada cargo, entre ofros.

e Reglamento Interno de trabagjo.

La empresa asegura las competencias corporativas del personal, en el proceso de
seleccion y entrenamiento a los colaboradores.

La Junta Directiva en el acta No 200 del mes de marzo de 2021, aprueba el modelo de
desempeno y compensacion variable para el ano.

TGl define un plan de capacitacidn para todos sus colaboradores liderado por la
Gerencia de Gestion del Talento, teniendo en cuenta las necesidades y competencias
qgue se deben fortalecer en las diferentes dreas de la empresa y cuenta con un
presupuesto para atender dicho plan. Para asegurar el cumplimiento de este, se hace
seguimiento mensual. Con corte al 31 de diciembre de 2021 el plan de capacitacién
alcanzo 37.333 horas, con cobertura a todo el personal de la compania, con una inversién
de $531millones.

En 2021 se realizd el andilisis del ambiente laboral bajo los siguientes hitos:

e Fortalecer la consciencia de los lideres frente a su papel movilizador en el
ambiente laboral de sus equipos, haciendo énfasis en los comportamientos
asociados a las competencias movilizador del cambio y la innovacién y desarrollo
propio y de ofros.

e Desarrollar acciones enfocadas a mejorar la percepcion del Ambiente Laboral en
aquellos equipos con potencial de crecimiento de acuerdo con la Ultima
medicién.

e Redlizar la medicién anual de ambiente laboral para TGl

Estos hitos se alinean con las ventajas que fiene TGl para gestionar el ambiente laborar
como se puede observar en la siguiente grdfica:
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Figura 4. Ventajas competitivas para gestionar el ambiente laboral

El resultado de la evaluacidén del ambiente laboral de TGl en 2021 del “Great Place to
Work"” obtuvo una calificacion del 67%, valoracién media — Muy Satisfactorio, disminuyd
con relacién al afo anterior que fue de 86,2% valoracidn Alta o superior - Muy
Sobresaliente.

Conclusiéon sobre entorno de control

Una vez evaluado este componente, se puede concluir que TGl demuestra compromiso
con la integridad y valores éticos, se observa independencia de los miembros de la Junta
Directiva y la Administracién y estdn claramente definidas las estructuras, las lineas de
reporte y los niveles de autoridad y responsabilidad para la consecucién de los objetivos
de negocio.

Igualmente, TGl demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a profesionales
competentes alineados con los objetivos de la empresa.

6.3.2 Evaluacion de riesgos

Este componente se refiere a la capacidad que tiene la empresa para la identificacion,
valuacién, medicion y tratamiento de los riesgos que pueden impedir el logro de sus
objetivos, y la forma como los gestiona.

Para el Grupo Energia Bogotd (GEB), del cual hace parte TGI, es indispensable el
establecimiento de metas, tanto de negocio como de cada proceso, ya sean del core
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(misional) o de soporte (apoyo), esto le permitié establecer una base sobre la cual se
determinaron los factores de riesgo que pueden amenazar el logro de dichas metas.

Debido a que la empresa e industria se encuentra en un entorno dindmico, se enfrentan a
nuevos riesgos, por lo que la evolucidon de los riesgos es responsabilidad de todos los
involucrados en el logro de los objetivos. La autoevaluacidn es monitoreada
permanentemente por los entes de supervision ya sean internos o externos, para asegurar
que los nuevos riesgos y la definicidon de los controles asociados fueron apropiadamente
disenados y que mitigan la probabilidad y/o el impacto del riesgo en caso de
materializarse.

A continuacidn, presentamos los aspectos a resaltar dentro de este componente:

Politica de gestidn de riesgos

TGl cuenta con una Politica de Gestidon de Riesgos, aprobada el 27 de diciembre de 2017
en Comité de Presidencia del GEB, la cual fue adoptada y adaptada en TGl el 30 de
mayo de 2018. Su objetivo es establecer los compromisos y el marco general de
actuacién para la gestidon integral de riesgos estratégicos, operativos y de proyectos de
TGl S.A. ES.P. Esta politica se complementa con la implementacion de coberturas para
riesgos asegurables, los lineamientos y procedimientos para la gestidn de riesgos
corporativos y gestion de seguros.

La gestidon integral de riesgos tiene como propdsitos:

e Confribuir al logro de la estrategia y a la mejora continua operacional de la
Empresa.

e Promover y desarrollar la cultura de gestion de riesgos en todos los niveles
organizacionales.

e Contribuir a la garantia de continuidad del negocio mediante la gestion de
riesgos.

e Generar confianza a los accionistas y partes interesadas informando con
fransparencia sobre los riesgos y las acciones implementadas para su control.

e Asegurar, que, en la toma de decisiones de proyectos de inversién, se identifiquen
y evallen los riesgos, y se tomen acciones para su mitigacion.

e Protegerlosrecursos y la reputacién de la Empresa.

e Gestionar los seguros y coberturas necesarias para los riesgos asegurables con el fin
de mifigar el impacto financiero en caso de siniestros, procurando las mejores
condiciones técnicas y econdmicas.

Igualmente, TGl cuenta con una metodologia para la Gestidn de sus riesgos, que se
encuentra consignada en un manual con las siguientes caracteristicas:

A continuacion, se presentan gréficamente las fases de la metodologia:
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Fuente: TGI
Figura 5. Metodologia gestion de riesgos

TGl identifica los riesgos que pueden impedir la consecucion de sus objetivos en todos los
niveles de la organizacion, los analiza y define como se deben gestionar.

Una vez identificados los riesgos y establecidos los controles para su mitigacién, estos son
valorados por medio de un andlisis cualitativo, también conocido como matriz de riesgos,
donde se evalta la probabilidad de ocurrencia y el impacto del mismo, si este se llegara a
materializar.

Al 31 de diciembre de 2021, el mapa de riesgos de TGl se resume en:
Riesgos Estratégicos:

Se identificaron catorce (14) riesgos estratégicos, siendo el riesgo regulatorio y el de
desarrollo de proyectos de infraestructura los mds relevantes por su nivel de valoracion y
por su alineacién con la estrategia corporativa.

Riesgos Emergentes: Se identificaron tres (3) riesgos emergentes durante la vigencia 2021
los cuales se listan a continuacion:

* Riesgo emergente de ciber ataques

* Riesgo Emergente de acelerada descarbonizacién en el sector industrial y
fransporte

* Riesgo emergente de cambios regulatorios, politicos, legales y tributarios.

A continuacién, se presenta el mapa de calor donde se identifican y valoran los 14 riesgos
estratégicos de TGI, cabe mencionar que el riesgo emergente R15 relacionado con la
pandemia en 2020 fue eliminado de la matriz en 2021, toda vez que los confroles
asociados a este riesgo se seguirdn manejando en R4: No continuidad de las funciones
criticas del negocio.
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MO ALCANZAR LA PROMESA DE VALOR DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
DE TGl DEBIDO A DESVIACIONES EN ALCANCE, TIEMPO O COSTO

Muy alto

ACGIDENTES LABORALES CON ATECTACIONES A PERSONAS, TERCERCS Y
DANOS MATERIALES

NO CONTINUIDAD DE LAS FUNCIONES CRITICAS DEL NEGOCIO

INCIDENTES SOCIALES EM LA EJECUCION DE LAS OFERACIONES Y
PROYECTOS DE TGI

Alto
4

SANCIONES POR PARTE DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL

MO ALCANZAR LAS METAS FINAMCIERAS DE LA EMPRESA

EBAUDE

Probabilidad
Medio
3

CORRUPCION

MO LOGRAR LA INCORPORACION DE NEGOCIOS QUE GENEREN VALOR

Bajo

EABRANCA

12 FPERDIDA DE LA CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD O DISPONIBILIDAD DE
LOE SISTEMAS DE INFORMACION

Muy bajo

NO CONTAR CON EL CAZITAL HUMANO IDONEQ ¥ MOTIVADO QUE. .
APALANQUE EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y LA TRANSFORMACION

JUDICIALES DESFAVORABLES Riesgo Inherente/Valeracion de . Riesgo CDntrthnNiDﬁcI

rigsgo sin control riesgo controlado

14 FERDIDAS ECOMOMICAS O AFECTACION REFUTACIONAL POR DECISIONES

Fuente: TGl

Figura 6. Riesgos estratégicos de TGl

Como se puede observar el mapa de calor de TGl cambio su estructura, debido a ajustes
realizados con el apetito de riesgos en el 2021

Con el acompanamiento de expertos en riesgos de la firma E&Y se ajustd el apetito de
riesgos del GEB vy sus filiales, teniendo en cuenta la volatiidad del ROE (Rentabilidad del
Patrimonio por sus siglas en Ingles) en los Ultimos cuatro (4) anos, y ho con base en las
pérdidas financieras como se venia calculando.

Durante el aio 2021, se presentd la materializacion de tres (3) riesgos estratégicos asi:

Riesgo No 1: Cambios regulatorios desfavorables a los intereses de la empresa: El 8 de
octubre del 2021 la CREG emitid la resolucidn 175 por la cual se establecen los criterios
generales para la remuneracién del servicio de transporte de gas natural y el esquema
general de cargos del Sistema Nacional de Transporte, y se dictan otras disposiciones en
materia de transporte de gas natural, lo que generd la materializacién de este riesgo, que
tiene efectos negativos para la compania que superan su apetito de riesgo.

Riesgo No. 11: No utilizacién de la infraestructura Ballena - Barrancabermeja: Para el 2021
se mantiene el valor de uso del 20%, se siguen mapeando nuevas fuentes.

Riesgo No 4: No continvidad de las funciones criticas del negocio: Debido a fres
emergencias presentadas en el gasoducto (Ramal Acacias, loop Cusiana — Porvenir,
froncal Otero — Santana).

Cada uno de estos eventos de materializacion contd con un andlisis de causas que
permitieron identificar la suficiencia de los contfroles y la mejora confinua del proceso
frente al riesgo.
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Alertas Tempranas:

TGl viene identificando alertas tempranas relacionadas con posibles materializaciones de
riesgos, donde se establecen las causas y se toman las medidas a que haya lugar para
mitigar su materializacion.

Riesgo No 7: No lograr las metas financieras: Lo anterior debido a la calificacién del riesgo
credificio de Colombia, cambio de la moneda funcional de USD a COP, los efectos de la
tasa de cambio vy la aplicacién de la resolucidén 175 del 2021 de la CREG.

Riesgo No. 5: Incidentes sociales con afectacion a las operaciones y proyectos de TGI: Lo
anterior debido al paro nacional.

Riesgo No 10: No lograr la incorporacién de negocios que generen valor

Controles: De un total de 138 controles de riesgos estratégicos definidos, se logrd
establecer un 92% de solidez de estos, por lo que el indicador de Gestidon de Riesgos — IGR
se encuentra en el nivel de confrolado.

Cabe mencionar que 125 (90,6%) controles son preventivos, 10 detectivos y 3 correctivos,
igualmente 122 tienen planes de respuesta finalizados, 13 en ejecucidn, y 3 pendientes.

Riesgos por procesos: Se fienen identificados y evaluados 22 riesgos de procesos.

En la matriz donde se encuentran mapeados estos riesgos se pueden observar entre otfras
las siguientes caracterizaciones del riesgo: La causa, la consecuencia, los controles o
medidas de mitigacién entre otros.

Riesgos de Fraude y Corrupcion:

Se tienen identificados y valorados en funcidén de probabilidad e impacto 19 riesgos de
fraude y corrupcion, igualmente se tienen identificados 46 controles.

A continuacion, se listan los procesos sobre los que se realizd el proceso de identificacién,
valoracién de riesgos y establecimiento de controles para prevenir situaciones de fraude y
corrupcién, que fueron aprobados en el Comité de Etica y Cumplimiento de la
administracion:

Gestidn Financiera

Gestion de Abastecimiento

Gestion de Servicios Administrativos

Gestion Comercial

Gestion de Proyectos

Gestidon del Talento Humano

Coordinacion de Operacién y Transporte
Gestion del Mantenimiento de la Infraestructura.
Gestion de Tierras.

Gestion Social y Ambiental.

Monitoreo del riesgo

El seguimiento a la evaluacién de riesgos se realiza en el Comité de Auditoria y Riesgos de
TGI, donde se presentan los resultados periddicos del monitoreo a los Riesgos Estratégicos,
a continuacion, se presentan algunos de los asuntos fratados en este comité:
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Cambios significativos en la Matriz de Riesgos Estratégicos.

Actividades de Gestion de Riesgos y estado actual de los controles de Riesgos
Estratégicos.

Andilisis de riesgos a los proyectos.

Resultados y plan de accién frente a las auditorias realizadas al Sistema de
Gestidn de Riesgos.

Estado de implementacién de las acciones, tipo de control y automatizacién de
los controles.

Acciones tomadas para la administracién de los principales riesgos (extremos y
altos).

A continuacion, se describe el cumplimiento a la politica de Gestién de Riesgos de 2021:

<7

Cumplimiento de 10 Talleres de riesgos con

el
I i) = g0 = O
Promover la Generar confianza Asegurar la Gestion de Proteger los .
Cultura de la accionistas y Riesgos en proyectos gty Ge;t::):ae'::rgausms
Gestion de Partes Interesadas de inversion reputacion de TGl

Riesgos Aprobacién del Plan de Rendicion de Cuentas Andlisis de Riesgos para  Se ha asegurado la Todas las pdlizas del
continuidad de negocio el sobre la Gestion de Iniciativas de negocio  Buenaimagende TGlen programa de seguros

S ctas FUPOS 4 S 23 de diciembre 2021. Riesgos en instancias ~dentro de los pilares el Desarrollo  de o encuentran
enfoca en a las P a  los de Gobiemo de Junta estratégicos como Micro  proyectos, en el cuidado vigentes.
105.7% iniciativas égi y los laborades de campo y Directiva y Comité de LNG en Pilar de de sus recursos y .
procesos ) sede administrativas de Auditoria y Riesgos y  Expansion. relaciones con las partes
Curso virtual e-leaming de ¢ principales elementos en  infomes  de interesadas. ==
gestion c;h‘?bo'r‘::g” Para el plan. Sostenibilidad, (
SO s Gobierno Corporativo y
Contraloria.
Fuente: TGl

Figura 7. Cumplimiento politica gestion de riesgos

Conclusidon sobre evaluacion de riesgos

Por lo anterior se puede concluir que TGI:

Define los objetivos con suficiente claridad para permitir la identificacion vy
evaluacién de los riesgos relacionados.

Identifica los riesgos para la consecucidn de objetivos estratégicos, los analiza y
determina cémo se deben gestionar.

Considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la consecucién de
los objetivos.

Identifica y evalUa los cambios que podrian afectar significativamente al sistema
de control interno.
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6.3.3 Actividades de control

Estas actividades se relacionan con la ejecucion y puesta en marcha de las normas,
politicas y procedimientos que permiten garantizar de manera razonable el logro de los
objetivos de TGlI, y mitigar o reducir tanto la probabilidad como el impacto de cualquier
riesgo que se llegaré a materializar. Estas actividades de control se realizan de manera
fransversal en toda la empresa y a todos los niveles, dreas o divisiones de la misma,
incluyendo el entorno tecnoldgico.

A continuacion, detallamos los aspectos mds relevantes de este componente:

Directrices de Presidencia

En el ano 2021 se expidieron 17 Directrices de Presidencia, en cumplimiento de las
funciones del Presidente definidas en los Estatutos de la Empresa, donde se soportan
decisiones asociadas a las responsabilidades de este ente de gobierno, al respecto se
destacan las siguientes decisiones:
e Modificar estructura organizacional
Vidticos y gastos de desplazamiento
Comité de presidencia
Retorno flexible postpandemia
Comité ejecutivo de compras
Comité de Proyectos
Lineamientos de obsequios y atenciones
Comité Financiero y de Inversiones
Adoptar e Implementar Manual de Contrataciéon
Establece Comité de Estandarizacién Técnica

Sistema de Gestidn Integrado

La Transportadora de Gas Internacional S.A. E.S.P., cuenta con un sistema de gestiéon
infegrado certificado desde el ano 2009 bajo estdndares internacionales. TGl estd
certificada bajo los estdndares internacionales ISO 9001:2015 'Sistema de Gestidn de la
Calidad' con vigencia hasta febrero de 2022, ISO 14001:2015 ‘Sistema de Gestidon
Ambiental’ con vigencia hasta febrero de 2022 e ISO 45001:2018 ‘Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo’ con vigencia hasta el ? de febrero de 2022.

TGl se recertificd el 9 de julio de 2019, en la Norma ISO 50001 de 2018 “Sistema de Gestion
de la Energia” con vigencia hasta julio de 2022, con un alcance de "Comercializacién del
servicio de transporte de gas por gasoductos y disefo, construccion, operacion y
mantenimiento de gasoductos y estaciones de compresion del sistema de transporte de
gas natural”, con limites a la Sede Administrativa en Bogotd, Estacién de Compresién de
Gas de Mariquita y Estacion de Compresion de Gas de La Sabana, Estacién de
Compresidn de Gas Padua y Estacion de Compresidn de Gas Miraflores. Este tipo de
certificaciéon posiciona a TGl como un estdndar en la industria, aportando a la eficiencia
energética y la reduccién de Emisiones Gases Efecto Invernadero, alineado a la Politica
de Sostenibilidad Corporativa del GEB.

Se realizd revision del desempeno del Sistema Integrado de Gestidon - SGI 2021 que
permitié determinar por parte de la Alta Direccién de la Empresa, la conveniencia,
adecuacién, y eficacia del SGI, asi como identificar oportunidades de mejora y tomar
decisiones y definir planes de accién para cerrar las brechas identificadas y realizar los
cambios o atender las necesidades de recursos para su mejora continua en el ano 2022.
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Politicas operativas y procedimientos

Las politicas corporativas y empresariales se encuentran publicadas en la pdgina web vy
en el software Isolucion para consulta permanente.

El mapa de procesos de TGl se encuentra publicado en el aplicativo Isolucion, dentro del
cual se identifican los procesos estratégicos, procesos Core y los procesos de soporte o
apoyo. Dentro de cada uno de estos procesos, se encuentran igualmente identificados
los subprocesos y asi como las caracterizaciones con sus respectivos procedimientos,
formatos, instructivos, entre otros.

Durante el ano 2021, se han venido actualizando las caracterizaciones y los
procedimientos con el fin de ajustarlos al modelo de negocio y atender los requerimientos
de la actualizaciéon del ERP a SAP S4HANA. A continuacion, se presenta de manera
grdéfica el mapa de procesos de la empresa:

Gestio Planificacion estjion de Gestion Comunicacion
Estratt’agn:a == y control del SGI ™™ Au tgHa Interna = de Riesgos == Interna y Externa " I

i 8
] 3,
Es Procesos Gestién - o — Cogrdinacion de .. estion de - prSSStSn de —_—
= operacion Pr ctos de la 2 P
§=§ c2dena de Vator O Ny oot comereial Pansporte’ Emﬁ&zﬁ*&#&‘é&:’: infraestructura 8

S Negocio de
5 transporte de
. gas natural
Gestiéon Ges}l’?n Socio Festlén de Ges&lén Juridica
— Ambiental — Infraestructura — e ntos .
I [ | a1 Financ?era e uPlY v servicf(;s %e GoAg'I‘erno B .
Procesos .
D8 =0OpOFte . Aseguramiento Modelo .
4 Administraci estion Gestion de
- qeiTnisYasa8n — acTFalento —_— ApStE e — clérga'\g‘:‘ﬁfrr-:‘laaeg.vgarl'o){' -

Fuente: TGl

Figura 8. Mapa de procesos TGl

Sistema Integral para la Prevencion y Control de Lavado de Activos vy
Financiacion del Terrorismo - SIPLA.

El SIPLA es el conjunto de politicas, procedimientos, mecanismos e instrumentos minimos
disenados e implementados por TGl para prevenir y controlar el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo en las fransacciones y contrataciones realizadas por la
empresa en su operacion.

Durante el ano 2021, el Oficial de Cumplimiento (Director de Cumplimiento) junto con su
drea, presentaron oportunamente ante el Comité de Auditoria y Riesgos de la Junta
Directiva, los reportes de informacién correspondientes a su gestién.

La Empresa en el 2021 a través de la Direccién de Cumplimiento, verificd los controles
establecidos en el manual SIPLA, y generd dos informes semestrales como Oficial de
Cumplimiento en el marco de la Circular Bdsica Juridica No 029 de 2014 de la
Superintendencia Financiera — SF-.
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En el ano 2021, TGl efectud la verificacién de datos personales en la herramienta
WORLDCHECKONE, la cual permite realizar consultas individuales de personas naturales y
juridicas, incluye a colaboradores y servidumbres en listas restrictivas incluyendo las
oficiales (OFAC y ONU) y otras bases de datos mds amplias de consulta incluyendo
terroristas y criminales relacionados con crimenes financiero, manteniendo los registros en
monitoreo continuo para identificar novedades de los perfiles consultados. La herramienta
ademds ofrece la lista general de PEP’s (Personas PUblicamente Expuestas).

En el ano 2021 se realizaron 15.934 consultas de proveedores, contratistas y otros terceros
relacionados con servidumbres, créditos de vivienda y colaboradores. Asi mismo, no se
reportaron en la Empresa incidentes relacionados con operaciones de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y corrupcion.

Revisiones de alto nivel

En TGl se tienen establecidos los siguientes Comités:

Comités de Junta Directiva

Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad, y Talento Humano:

El Comité de Gobierno Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano de la Junta
Directiva, tiene por objeto proponer y supervisar el cumplimiento de las medidas de
gobierno corporativo y del enfoque de sostenibilidad adoptado en la Empresa.

Igualmente, este comité busca garantizar que la gestion del talento de TGl S.A. ES.P. se
enmargue en las politicas corporativas y que el sistema de compensacidén permita que la
Compania cuente con las personas que requiere para cumplir sus objetivos estratégicos,
con miras a implementar las mejores prdcticas de desarrollo organizacional y generar
valor a la Empresa y sus accionistas.

La Junta Directiva en sesién del 28 de abril de 2021 aprobd la conformacién de los
Comités de Junta Directiva, unificando el Comité de Gobierno Corporativo con el Comité
de Sostenibilidad y el Comité de Compensaciones para conformar el Comité de Gobierno
Corporativo, Sostenibilidad y Talento Humano.

Durante el ano 2021, se readlizaron tres (3) Comités. Asi mismo, el comité de
compensaciones que estaba establecido y quedd integrado en este, se reunid dos (2)
veces en el 2021.

Comité de Auditoria y Riesgos

Este Comité tiene por objeto verificar con las instancias de control y el revisor fiscal de la
sociedad, que la Administracion cumpla con los procedimientos contables de acuerdo
con el marco normativo vigente, el andlisis de las recomendaciones del Revisor Fiscal en
relacion con los Estados Financieros y la revision de la Arquitectura de Control de la
Sociedad. Asi mismo, supervisa y evalia el Sistema de Control Interno de la Sociedad
incluyendo el andlisis de riesgos, para recomendar y emitir concepto a la Junta Directiva,
y cumple las demds funciones que le corresponden conforme a la Ley, los Estatutos y su
Reglamento. Durante el afo 2021 se realizaron seis (6) reuniones del Comité de Auditoria y
Riesgos.
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Comité Financiero y de Inversiones

Este Comité tiene por objeto hacer el seguimiento a la gestion financiera de la Sociedad y
analizar oportunidades de nuevos negocios y decisiones de inversion para hacer
recomendaciones especializadas a la Junta Directiva sobre tales asuntos, asi como
apoyarla en el ejercicio de sus funciones de cardcter decisorio relacionadas con las
competencias del Comité.

Comité Operativo

El Comité Operativo de la Junta Directiva, tiene por objeto hacer la planeacién,
seguimiento y andlisis de todos los temas relacionados con aspectos operativos de TGI.
Entre los temas comprendidos dentro de la operacién de TGl se encuentran: regulacion y
politica energética, asuntos comerciales, la gestion de proyectos de construccién de
nueva infraestructura y las actividaodes de operacidén y mantenimiento de la
infraestructura existente. Lo anterior, para hacer recomendaciones especializadas a la
Junta Directiva sobre tales asuntos, asi como apoyarla en el ejercicio de sus funciones de
cardcter decisorio relacionadas con las competencias del Comité.

Comités de la administracién

A través de la Directriz de Presidencia No.19 del 18 de diciembre de 2017, modificada por
la Directriz 007 del 31 de agosto de 2020, se establecieron los comités de la administracion
y se crearon los foros estratégicos que guian la gestion de la Transportadora de Gas
Internacional S.A. E.S.P., asi mismo se fijaron los lineamientos para la reglamentacién de
cada uno de éstos. Los foros estratégicos y los comités de administracién de TGl son los
siguientes:

Comités asesores y de seguimiento:

Encargados de asesorar a la Alta Gerencia en la toma de decisiones estratégicas
relacionadas con la gestion administrativa, financiera, de inversiones, proyectos y
operativa de la Empresa, asi como de hacer seguimiento a las decisiones adoptadas, los
Comités son los siguientes:

» Comité de Presidencia: Se establece este Comité cuyo objeto es coordinar, analizar,
direccionar y hacer seguimiento a los temas que competen a la alta direccién de la
empresa de una manera multidisciplinaria e integral, conforme a la directriz de
Presidencia No. 005 del 6 de septiembre de 2021. A 31 de diciembre de 2021, se realizaron
cincuenta (50) Comités.

« Comité de Proyectos: Se establece este Comité cuyo objeto es asesorar, recomendar y
tomar las decisiones sobre los proyectos de acuerdo con el Modelo de Maduracion y
Creacioén de Valor — MMCV de la empresa, asi como, realizar seguimiento a la
maduracién y ejecucién de proyectos y definir la aplicabilidad del Modelo segun el tipo
de iniciativa, conforme a la directriz de Presidencia No. 013 del 10 de diciembre de 2021.

* Comité de Desarrollo Sostenible
e Comité Comercial

» Comité Financiero y de Inversiones
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Comités de cumplimiento

Son aqguellos donde se busca dar cumplimiento a la normativa interna y externa de la
Organizacién y asegurar el control de los procesos organizacionales, a continuacion, se
relacionan los Comités:

« Comité de Etica y Cumplimiento: El Comité se rige por la decisién de Presidencia No. 006
del 30 de abril de 2019 (Ultima actualizacién); encargado de Implementar acciones
coordinadas frente a eventos de conductas que vayan en contra de lo establecido en el
Cédigo de Etica y verificar la implementaciéon y seguimiento del programa de ética y
cumplimiento definido por la Empresa. En el aino 2021 se realizaron dieciséis (16) Comités

e Comité Ejecutivo de Contratacion: Se reglamenta este Comité, conforme a la Directriz
de Presidencia No. 007 del 21 de septiembre de 2021. El objeto de este Comité es aprobar
las solicitudes de contratacion, apertura y evaluacidn de procesos y modificaciones
contractuales cuya cuantia sea igual o superior a 10.000 SMMLYV incluido IVA. A 31 de
diciembre de 2021, se realizaron veintinueve (29) Comités.

* Comité Operativo de Contratacion

» Comité Operativo de Estandarizacién técnica: Se establece este Comité, conforme a la
Directriz de Presidencia No. 017 del 21 de diciembre de 2021.

» Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
* Comité de Convivencia

» Comité se Seguridad Industrial

» Comité de Gestidn de Informacién (antes “Comité de Archivo”)
* Comité Laboral

* Comité de Crédito de Vivienda

e Comité de Igualdad (Equidad)

Searegacién de funciones

Se cuenta con matrices de segregacion de funciones en el sistema de informacién SAP, lo
que permite que los usuarios cuenten con privilegios de acceso para realizar las
operaciones y fransacciones autorizadas, de acuerdo con su cargo, periddicamente se
revisan y ajustan de acuerdo con los resultados obtenidos en estas evaluaciones.

Lo anterior, sumado a la estructura organizacional y la descripciéon de cargos permite
establecer que TGl cuenta con una adecuada segregacion de funciones que minimizan
riesgos de conflictos de interés y fraude.

Indicadores

El Plan Estratégico Corporativo de TGI, mantiene un cuadro de mando integral para 2021,
con métricas para los objetivos estratégicos presentados en el numeral 1.3.1.3. Plan
Estratégico de TGI. Cada componente tiene indicadores, a los cuales la Junta Directiva
efectUa seguimiento y define directrices para su mejoramiento y cumplimiento. Al 31 de
diciembre de 2021 el cumplimiento de los indicadores consolidado fue del 105,7%.
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Conclusidon sobre actividades de conftrol

Dados los resultados de la evaluacién, se puede concluir que TGIl, ha desarrollado e
implementado actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta
niveles aceptables para la consecucién de sus objetivos, estas actividades de control han
sido desplegadas, y comunicadas a través de politicas que establecen las lineas
generales del control interno y procedimientos para su ejecucidn, incluyendo las
relacionadas con tecnologia de la informacién.

6.3.4 Informacién y comunicacién

Los sistemas de informacidén son necesarios para mejorar y mantener la productividad vy el
desarrollo de la empresa, por lo que TGl realiza una integracién entre el plan estratégico,
la estructura organizacional y la tecnologia de la informacién, para enfrentarse a los
nuevos retos de negocio y alcanzar sus objetivos.

Los sistemas de informacidon son transversales a toda la empresa, y existen controles
generales y de aplicacién para asegurar la generacidon de informacion Util para los
usuarios de los mismos.

La informacién es requerida para que TGlI, lleve a cabo su responsabilidad de control
interno para el logro de los objetivos. La comunicacién ocurre al interior como exterior de
la empresa y proporciona la informacién necesaria para alcanzar sus objetivos
estratégicos.

A ftravés del Plan de Comunicaciones desarrollado durante el ano 2021 por la
Subdireccién de Comunicaciones, TGl transmitid a los grupos de interés la informacién
relevante y el desarrollo de su actividad y propdsito superior.

En este sentido, los puUblicos objetivo de la campaia fueron: colaboradores,
comunidades, gremios, gobierno, medios de comunicacién, lideres de opinidn,
influenciadores, comunidad académica, usuarios del gas, aliados, contratistas,
proveedores y clientes.

Dentro de las actividades de la Subdireccidon de Comunicaciones se destacan:

A nivel de proceso

Didlogo con Grupos de interés y elaboracion de Guia de relacionamiento
Actualizacion y divulgacién del Manual de Comunicaciones

Medicién y evaluacion de indicadores de proceso

Reorganizacion de modelo de atencidn Business partner

Comunicacion interna y externa

Comunicacién Interna:

TGl observa y cumple la politica de comunicaciones corporativas del GEB, que establece
los lineamientos y actuaciones generales para los procesos de comunicaciéon interna vy
externa, con el fin de garantizar que la informacién con todos los grupos de interés de la
Compania y la opinidn publica en general sea veraz, clara, suficiente, oportuna, genuina
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y responda a los requerimientos de comunicacién establecidos en la ley, las disposiciones
estatutarias y las mejores prdacticas corporativas adoptadas.

La empresa cuenta con una Subdireccidon de Comunicaciones que reporta directamente
a la Presidencia, encargada de integrar, motivar, movilizar, alinear y comunicar
efectivamente a los grupos de interés. Esta Direccidn cuenta con cuatro (4) Business
Partners, quienes tienen asignadas varias dreas de negocio y fungen como facilitadores
en la construccion de mensajes y comunicaciones asertivas para los grupos objetivo de
dichas dreas.

La estrategia de comunicacion de TGl se denomina “Vamos por mds”, mds eficiencia,
mds crecimiento, mds innovacién, mds flexibilidad, mds diversidad e inclusién para un
futuro mds sostenible, esta estrategia da respuesta a los diferentes pilares estratégicos:
Expansiéon, Transformacion. Regulacion y Gestion de cambio y capacidades.

Con relacién al Plan Estratégico se generan comunicaciones de la estrategia, de los
pilares y de los proyectos.

Dentro de las actividades de la Subdireccidon de Comunicaciones en 2021 se destacan:

. Reunién general de equipo, la cual pasé de periodicidad semestral a
trianual, en estas reuniones se revisa cémo va el plan estratégico.
. Campanas:
o SAP4Hana
o Eficiencia Energética
o Ciberseguridad
o Primerola vida
o Micompromiso
o Diversidad e inclusion
o Distribucion electrénica - CUSTODIO
o Vacunacién contra el covid-19;
o Gestidbn adecuada de los residuos sélidos
. Celebracién de dias especiales y efemérides
. Promocidon de Cursos, charlas y entrenamientos como:

o Eficiencia de los recursos naturales

o Sesgosy estereotipos de género, una mirada integral y diversa

o Derechos humanos: Donacidén a comunidades.

o Comunicaciones internas como el 1,23, que presenta las ftres
principales noticias del dia.

Comunicacién Externa:

Con relacién a la comunicacidn externa se logré fortalecer la reputacidn vy
posicionamiento de la imagen de TGl a través de actividades llevadas a cabo con
publicos de interés externos que van desde comunidades en zonas de influencia hasta
agremiaciones. Todo lo anterior, siguiendo con los lineamientos del GEB.

Dentro de las actividades externas resaltamos las siguientes:

e Divulgacién de resultados anuales y trimestrales a los grupos de interés
e Campana de conservacion ambiental, con la siembra de 15 mil drboles en
poblaciones de Boyacd.
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e Reconocimiento Internacional a la gestién de adquisicién y cadena de suministro
gerencia de Abastecimiento

e Posicionamiento de marca a través del Programa de lluminacién Navidefa

e Participacién en gremios relevantes: ANDI, ANDESCO, NATURGAS, COMITE
INTERGREMIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

e Participaciéon en la campana gremial liderada por Naturgas: Una Eleccién Natural

e Participaciéon en eventos que fortalecieron el posicionamiento de marca:

Sector de Gas y energia

Retos y perspectivas del gas natural en Colombia

Latam Mobility Summit

Entrada en operacion de Buses a GNV — Patio Suba

LGC- Latin America Gas and Caribbean Conference

Empresas que lideran la agenda 2030

Hoja de Ruta del Hidrégeno

Industrias por un aire limpio

Colfecar

Remuneracién y relacion e impacto en la neutralidad comercial (Foro
Asoenergia)

IV Cumbre del Petréleo y gas

Enercol

Foro Sostenibilidad ANDI

Congreso Empresarial Colombiano ANDI

Congreso Naturgas

Congreso Andesco

Sostenibilidad: sCdmo se relacionan las empresas con las comunidades?
En bUsqueda de un futuro mds sustentable, 80 anos de ensenanzas

O O OO O O O O O

O O O O O O O O

Liderazgo e innovacion

Liderando aliados mdviles de primera generacion
La empresa y su capacidad de influencia y transformacion social
Transiciones Directivas para un mejor Gobierno Corporativo
Gestion de free press: Equivalentes a 452 apariciones.
Atencidn de entrevistas para principales medios de comunicacion:
= Foro Semana - Futuro del gas natural
= Valora Analitik - En Perspectiva
* Inside de La Republica
» Especial Sector Gas Natural - El Tiempo
= Ofros

O O O O O

Los canales de comunicacion externos corresponden a publicaciones en medios de
amplia circulacién nacional y divulgacién de informacion de interés de la Empresa a
fravés de su pdgina web, entre otros.

La Subdireccion de comunicaciones es la encargada de centralizar todas las
comunicaciones de TGl a los diferentes medios externos, sobre los acontecimientos mds
importantes de la Empresa. Cabe anotar que el Presidente de TGl es el vocero oficial ante
temas criticos como emergencias y ofras situaciones que lo ameriten.
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Gestion Documental

TGl gestiona el manejo de los documentos y la informaciéon a través de su proceso de
gestién documental. Tiene una politica que define los lineamientos para la gestion, esto es
recepcion de informacién documental, distribucién, almacenamiento y custodia, para
asegurar la memoria institucional y la consulta y uso eficiente de los documentos. Dicha
politica aplica a todos los colaboradores de la empresa y sus contratistas.

De otra parte, TGl definié tablas de retencidén documental que establecen la periodicidad
y salvaguarda de los documentos segun su tipo, las cuales se encuentran alineadas con la
legislacion existente sobre estos asuntos.

Igualmente, TGl cuenta con un programa de Gestion Documental que es el Instrumento
archivistico que formula y documenta a corto, mediano y largo plazo el desarrollo
sistemdtico de los procesos archivisticos de planificacion, procesamiento, manejo y
organizacion de la documentacién producida y recibida por TGI, desde su origen hasta su
disposicién final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.

Los objetivos de este programa son:

e Establecer las bases para la homogenizacién de la actividad archivistica en la
Transportadora de Gas Internacional - TGI S.A E.S.P.

e Sensibilizar y capacitar a los colaboradores, acerca de la responsabilidad de la
custodia y servicio de los documentos que manejan en cada una de las
operaciones que realicen.

e Cumplir con la normatividad establecida en gestién documental por el Archivo
General de la Nacién - AGN vy la normativa interna de la Transportadora de
Gas Internacional - TGI S.A E.S.P.

El servicio de gestion documental garantiza la accesibilidad, trazabilidad y seguridad de
la informacién. Mensualmente se realiza un seguimiento a través de un Comité de Gestidon
de Informacién (Antes Comité de Archivo). Las sesiones del Comité son documentas y
formalizadas en actas debidamente firmadas por el Presidente y Secretaria del Comité.

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la gestion documental de TGI, se
preparan PDTs (Planes Detallados de Trabajo), a los cuales se les hace seguimiento para
asegurar su cumplimiento, algunos planes contemplan entre otfros los siguientes asuntos:

e Elaboracién matriz de requisitos legales de gestion documental y el nomograma

e Identificar la documentacién que apoya el control y la operacién de los procesos

en la Empresa.

Elaboracion de las tablas de retencidén documental por procesos

Elaboracion cuadro de clasificacién documentall

Elaboracion de levantamiento de informacion para el programa cero papeles

Organizacion, digitalizacién y actualizacion de los contratos de bienes y servicios

que se encuentran en gestidon y estdn pendientes de procesamiento

e Recepcidon y migracién de documentos digitales del aplicativo SAP Ariba al
custodio.

e Elaboraciéon base de datos de contratos y apoyo en el proceso de contratacion.

e Preparar y realizar un seminario sobre informaciéon técnica para los colaboradores
de TGl.

e Elaboracién del manual de entrega de Informacién técnica.
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Actualizacion del inventario del Banco de Informaciéon Técnica
Elaboracién de informes de actividades mensuales

Gestion de Tecnologias de la Informacidn

La Direccidén de Tecnologia de la Informacidén — DTI, cuenta con un Plan Estratégico de Tl el
cual se encuentra alineado al Plan Estratégico de TGI.

Con relacién a estos objetivos el drea de T.I. establecid los siguientes proyectos para el
ano 2021:

Portal BEO sobre la plataforma SAP Cloud Plataform (productivo)

Portal de gestion de contratos comercial sobre la plataforma SAP Cloud Plataform,
(productivo).

Mejoras sobre los formularios y tableros de control adicionales para el seguimiento
de temas como vacunacion sobre VidaRep.

Formularios para iniciativa de rondas digitales (Desarrollo)

Prototipo de portal Iniciativa Sumemos para GDS (productivo)

Prototipo de Solucién para tema de SmartSIM para Mediciones y Calidad de GAS
(productivo).

Se redlizaron ajustes y mejoras al sistema de administracion de garantias de
confratos comerciales.

SAP4HANA (productivo)

La resolucion CREG 185 en CGA

Modulo Time&attendance de SSFF para gestidn de turnos y horas extras

Nomina Electrénica

Integracién de CGA, PIDT, Macrom, con SAP Hana

Mejoras a Macrom para convertirla en la bitdcora oficial de actividades del CPC

La DTl de TGI, durante el 2021, implementd entre otras las siguientes aplicaciones para
apalancar el Plan Estratégico Corporativo — PEC:

Ampliacion Storage Datacenter Alterno: En el 2021 se logrd la ampliacion de la
capacidad de almacenamiento del centro alterno permitiendo la aumentar la
capacidad de almacenamiento a 32 TB.

Modelo de Gestion de Recuperacion de Desastres (Disaster Recovery Plan, DRP) y
Continvidad TI: Se ejecuté de acuerdo al cronograma definido para el 2021,
generando los reportes de ejecucidn sobre los sistemas Core de TGl en un
ambiente alterno (Barrancabermeja).

Servidores IT y Scada: Se realizd renovacién de garantias con el fabricante (DELL y
HP) garantizando soporte 24/7 hasta agosto y septiembre del 2022,
respectivamente.

Cambio modalidad de contrato sistema Open Enterprise SCADA: Se realizdé un
nuevo contrato por modalidad de suscripcidn directa con el fabricante de la
solucién para el soporte y mantenimiento de software OE Scada de la gerencia de
Operacién logrando un ahorro econdmico de 123.743 USD antes de IVA por aio.
Nueva Aplicaciéon SharePoint: Se desarrolld un portal en SharePoint con flujos
automatizados para la gestion y reporte de la Matriz de Cumplimiento para la
Direccion de Cumplimiento.
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Transferencia de conocimiento PLM: A fravés del nuevo contrato suscritfo con
Emerson, se realizé la transferencia de conocimiento certificada en la herramienta
Pipeline Studio para un total de 5 personas de la Gerencia de Operaciones.
Implementacién Firewall SCADA: En 2021 se logra la adquisicién e implementacion
entre la red SCADA vy la red de Tl un Firewall independiente que soporta sus
servicios, fortaleciendo y mitigando los riesgos de seguridad asociados a la
infraestructura critica de la Compania logrando de esta manera sobre la red OT,
mejorar el control y visibilidad de posibles ataques, intrusiones y malware, teniendo
visibilidad del tradfico que transita a través de la red, mitigando brechas de
seguridad y factores de riesgo que comprometan la red y protegiendo el trdfico
que converge entre las redes IT y OT funcionando como una segunda protecciéon
para posibles ataques externos.

Integracion Redes GEB - TGI: Se implementd una red flexible que permite que los
usuarios se ubiqguen y trabajen de manera transparente en cualquier puesto de
frabajo de cualquier piso de la sede del edificio administrativo de TGl y GEB,
cumpliendo con las politicas y alineado a las mejores prdcticas y estdndares
asociados a la gestidn de redes de comunicacion.

HMI y Gestion de Alarmas: Se realizd el levantamiento de informacion y se gestiond
el proceso de contratacién para el Disefo de la filosofia HMI y Gestidn de alarmas
del Centro Principal de Control. Quedando aprobada la adjudicacion en comité
de contratacion y pendiente para 2022 la firma del contrato.

Igualmente, DTl de TGl fortalecidé los sistemas de seguridad informdtica mediante las
siguientes actividades:

Fortalecimiento en la concientizacion en temas de Ciberseguridad y el MSPI, para
la adopcidén de todo el personal de TGl.

Culmind la implementacién de la estrategia de cifrado de discos mediante la
herramienta BitLocker, lo que busca mitigar la fuga de informacién.

Pruebas de Ethical Hacking a la infraestructura tecnolégica de TGI, con el fin de
identificar y fortalecer los controles de seguridad.

Pruebas de vulnerabilidades a la infraestructura tecnoldgica de TGl de acuerdo
con su nivel de criticidad.

Fortalecimiento del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién conforme
a los nuevos vectores de ataques informdaticos.

Implementacién del doble factor de autenticacion (MFA) a través de la
plataforma de office365, cubriendo el 100% de funcionarios con linea corporativa
asignada

A continuacion, se describen otros proyectos liderados por DTI:

Analitica: Durante el 2021 se entregd a produccién los indicadores de la Gerencia
de Nuevos Negocios y el desarrollo e implementacion de indicadores para la
Gerencia Operativa, logrando tener informacion descriptiva en linea con el
sistema de transporte gas CGA a través de conexiones directas entre ambos
sistemas de informacion
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e Adquisicién e implementacién de una nueva solucién de DRP: Con la compra del
nuevo software Site Recovery Manager (SRM) se mejord los tiempos de respuestas
y se ampliando el cronograma de planes de recuperacion de los Sistemas Core de
TGl en un ambiente alterno.

e Modelo de Ciberseguridad OT: Se realizé el levantamiento de informacion y se
gestiond el proceso de contratacion para la realizacién del disefo, adopcién e
implementacién del modelo de ciberseguridad OT asociado a los sistemas de
supervision y control industrial de TGI S.A. E.S.P.

Conclusidon sobre informacidon y comunicacion

Por lo anterior, se puede concluir que TGl obtiene y genera informacién relevante y de
calidad para apoyar el funcionamiento del control interno, comunica la informacién
internamente, incluidos los objetivos y responsabilidades que son necesarios para apoyar
el funcionamiento del sistema de control inferno y se comunica con las partes inferesadas
sobre los aspectos clave que lo afectan.

6.3.5 Actividades de Supervision

Comprende las actividades de supervision, seguimiento y acompanamiento al Sistema de
Control Interno en el curso de las operaciones propias de la Empresa, permitiendo a TGl
obtener retroalimentacién y evaluacion continua sobre el funcionamiento de este. Los
procedimientos y actividades que permitieron en el ano 2021 retroalimentar el Sistema de
Control Interno, facilitando su actualizacién y constante monitoreo, fueron:

Comité de Auditoria y Riesgos

Este comité estd conformado por tres (3) miembros de la Junta Directiva con sus
respectivos suplentes.

Este Comité asiste a la Junta Directiva en la supervisidn y evaluacién del Sistema de
Control Interno, de los procedimientos contables, de la Revisoria Fiscal, de la Gerencia de
Auditoria interna, de la Direccién de Cumplimiento y del sistema de gestidon de riesgos
implementado por la empresa.

En estos Comités de Auditoria y Riesgos, se aprobd el Plan Anual de Auditoria, se hizo
seguimiento al desarrollo y cumplimiento del plan, se supervisd la preparacion,
presentacion y revelacion de informaciéon financiera y que ésta se ajustara a lo dispuesto
en la ley, asi mismo, se revisaron los estados financieros de cierre de ejercicio de 2020
antes de ser presentados a consideracién de la Junta Directiva y de la Asamblea General
de Accionistas, se realizd monitoreo a los riesgos y a los resultados de las auditorias
externas realizadas por terceros, asi mismo, se presentan los resultados de la gestion de la
Direccion de Cumplimiento.
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Gerencia de Auditoria Interna

Esta Gerencia es la encargada de proporcionar servicios de aseguramiento (Auditoria) y
consultoria independientes y objetivas, concebidos para agregar valor y mejorar las
operaciones de la empresa. Igualmente, esta Gerencia conftriouye al cumplimiento de los
objetivos de la empresa, al evaluar y mejorar la efectividad y eficacia de los procesos de
gestién de riesgos, control y gobierno corporativo.

Su campo de accidn cubre todas las actividades de la Empresa. La Gerencia de Auditoria
Inferna participa en el fortalecimiento del Sistema de Confrol Interno Institucional,
contribuyendo a fomentar la cultura de autocontrol y autoevaluaciéon en la organizacion.

La Gestidon de Auditoria Interna se realiza bajo el marco internacional para la prdctica
profesional de auditoria interna del lIA.

La Gerencia de Auditoria Interna, aportd retroalimentacién para la mejora continua del
sistema de Control Interno. Al 31 de diciembre de 2021, se realizé seguimiento al 100% de
los planes de accidn definidos por la administracion en respuesta a las recomendaciones
hechas por esta Gerencia, con los siguientes resultados:
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A 31 de diciembre de 2021, el En proceso
porcentaje de por Reprogramados
afho es el siguiente:

Responsables

= Gerencia de Desamollo Comercial (2)

11 =3 + Gerencia Juridica (3)
2021 + Gerencia de Operaciones (1) .
0 @ . Contah[lldad ¥ Qwactog de tesoreria (2)
+ Direccion de Tecnologia (3)

+ Gerencia de Talento Humano {2)

6 ‘:1 + Gerencia de Operaciones (2)
2020 + Direccion de Tesoreria (1)
0 @ + Direccion de Tecnologia (1)

Los 9 planes de accion relacionados con segregacion de funciones gue vienen de afios anteriores sera objeto de auditoria
durante el afio 2022.

Fuente: TGl
Figura 9. Mapa de procesos TGl

Manual de Auditoria Interna:

Los objetivos del manual son: describir las actividades para la planeacién, ejecucion,
comunicacién y monitoreo del trabagjo de auditoria interna, agrupar en un solo
documento y de forma sistemdtica las actividades de aseguramiento y consultoria para el
equipo de auditoria interna y contribuir a la calidad del proceso de auditoria y unificar
criterios entre los miembros del equipo.
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Plan de auditoria y acciones de mejora

El Plan Anual de Auditoria Interna fue aprobado en el Comité de Auditoria y Riesgos No 69
del 18 de febrero de 2021. Al 31 de diciembre del 2021, se ejecutaron las 23 auditorias
programadas, con un cumplimiento del 97%, no se ejecutd una de las auditorias
planeadas, no obstante, lo anterior se realizaron otras actividades: Revisién de actas de
Gobierno Corporativo, del expediente tarifario y de la gestion de riesgos estratégicos.

Instancias de Control Externas

Las actividades de supervision del Sistema de Control Interno también son realizadas por
érganos externos, como son: la Revisoria Fiscal, la Superintendencia de Servicios PUblicos
Domiciliarios - SSPD, la Contraloria de Bogotd D.C., y la Auditoria Externa de Gestidn vy
Resultados.

Auditoria Externa de Gestion y Resultados

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 20211000555175 del 5 de octubre de 2021
de la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios y dando cumplimiento a la Ley
142 de 1994 y 689 de 2001 entre ofras, donde se estipula que la Empresa tiene la
obligacién de contratar y practicar anualmente la ejecucién de una auditoria externa de
gestiéon y resultados.

Revisoria Fiscal

Encargado de dictaminar, con sujecién a las normas de auditoria de general aceptacion,
los estados financieros de Ila Empresa; igualmente, debe revisar y evaluar
sistemdticamente los componentes y elementos que integran el control interno, en forma
oportuna e independiente en los términos que senala la ley.

Contraloria de Bogotda

Organismo de vigilancia y control a la gestion fiscal de los recursos publicos. Durante el
ano 2021, se realizd la Auditoria de Regularidad para la vigencia 2020, con los siguientes
resultados:

e Control de Gestion: Calificacion del 90,90%, que se obtiene del desempefo de los
factores: Control Fiscal Interno, Plan de mejoramiento y Gestidon contractual.

e Control de Resultados: Calificaciéon del 93,60% e incluyd la revision del Plan
Estratégico Corporativo PEC, objetivos de desarrollo sostenible — ODS, CAPEX
destinado a los proyectos de expansion e inversion y gestion ambiental.

e Control financiero: Este Organo de Control considera que, los estados financieros
arriba mencionados, presentan razonablemente, la situacidon financiera de la
Transportadora de Gas Internacional S.A. ES.P. “TGI" a 31 de diciembre de 2020,

e Cdlidad y eficiencia del control fiscal interno: El control fiscal intferno implementado
en TGl en cumplimiento de los objetivos del sistema de control interno y de los
principios de la gestién fiscal, obtuvo una calificacién del (88,10% de 100,00%),

e Concepto sobre el fenecimiento: la Contraloria de Bogotd D.C., concluye que la
cuenta correspondiente a la vigencia 2020, auditada se FENECE
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Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios

TGl estd sujeta al control, inspeccién y vigilancia de la Superintendencia de Servicios
PUblicos Domiciliarios.

Conclusidon sobre actividades de supervision

Dado lo anterior, se concluye que TGI, selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones
continuas y/o independientes para determinar si los componentes del sistema del control
interno estdn presentes y en funcionamiento.

Igualmente, evalla y comunica las diferencias de control interno de forma oportuna a las
partes responsables de aplicar medidas correctivas, incluyendo la Alta Direcciéon y el
Comité de Auditoria y Riesgos, segun corresponda.

123



Bellic:orp.=

Anexo 1: Explicacion de la Empresa sobre el cumplimiento de los indicadores de gestion

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P
Resultado afio 2020

Resultado afio 2021

Explicacion de la empresa (argumentos dados sobre cumplimiento o
no cumplimiento y mejora o deterioro del indicador) Afio 2021

Concepto del AEGR sobre la explicacién del prestador respecto de las
desviaciones positivas o negativas frente al referente del Afio 2021

Resultado
indicador

Referente
del grupo

Resultado
indicador

Referente
del grupo

Indicador Férmula Cumple/No cumple

el referente

Cumple/No cumple
el referente

Cuentas por 108531 El valor resultante se considera dentro de los rangos propios del Se observa un buen indicador, se mejora en dos (2) dias respecto del
Rotacién XC/ing. cobrar negocio, disminuyendo respecto al afio anteriory porencimade la  {afio anterior, y como lo manifiesta el Prestador supera la rotacién de
cuentas por X 16,8 30,24 NO CUMPLE Ingresos 229 27,52 NO CUMPLE rotacion de CxP. CXP. La desviacion con relacion al referente es menor (5 dfas).
y Operacionales* 365 ) 1.440.089
cobrar (dias) operacionales
Dias 365
Rotacion Cuentas por 21888 El valor resultante se clunsidera dentro de los rangos propios del Efectivamente como lo manifiesta el Prestador, este indicador mejord|
cuentas por \;:XP/Cc:stc 192 u6 NO CUMPLE pagar 29,7 14,37 CUMPLE negocio. La disminucidn respecto al 2020 se debe al doble efecto de |de manera importante, debido a un menor valor de las CXP, las cuales|
pagar (dias) ‘entas*365 Costo dle ventas 555.982 un menor valor de las cuentas x Ragary de un menor valor de I?s fueron de'puradas para efe‘ctos del calcu.IfJ, y un costo d‘e ventas que se
Dias 365 costos de ventas y gastos de administracién en menor proporcion. yo pero no en la misma proporcion de este pasivo.
Activo Cortiente 826,670 Se consigL.Ae un .aumentu imponanFe en Ia»razdn corriente respecto al |La explwilcacién del prestaqor corresponde a la realidad actual de Ia
2020, debido al incremento del activo corriente en un 12% y la compaiifa, por lo que la misma es acertada. No obstante, se resalta el
disminucion del pasivo corriente en un 15%, sin tener en cuenta la hecho de no tomar en cuenta en el calculo la deuda que tiene TGl con
reclasificacion del crédito intercompafiia, el cual si bien tiene su casa matriz: El GEB, por valor de $1.485.102 millones, la cual vence
Razén Activo vencimiento con el GEB en diciembre del 2022, se espera hacer en el 2022, al respecto la administracién informa que se va a|
corriente Corriente/Pasivo 47 2,45 NO CUMPLE Pasivo 27 323 CUMPLE rollover de la deuda. El incremento de la razén corriente es explicada Jrenegociar, por lo que la misma serd trasladada al pasivo de largo plazo|
(veces) Corriente Corriente 255.794 adicionalmente por el aumento del efectivo y equivalentes en un una vez se cumpla esa negociacion.
19% y una disminucion en la provision de renta en 81% , dada la
disminucion en las utilidades y el anticipo reconocido para el afio.
EBITDA 1.125.747 Consideramos que el margen operacional de TGl es bastante bueno. [No obstante, no se cumple el referente, el indicador si esta muy cerca
Margen Incluso mejora levemente respecto a 2020, pese a la disminucién de cumplirlo, como lo manifiesta el Prestador el indicador es bueno, al
operacional (EB'TDA/I"g'ef“ 83,10% 77,1% NO CUMPLE Ingresos 79,00% 78,17% NOCUMPLE  |previstaen los ingresos producto de los vencimiento de los contratos |pesar de la diminucién de los ingresos y el EBITDA con relacién al afio|
(%) Operacionales)*100 operacionales 1.440.089 con BB, se lograron capturar importantes eficiencias que protegieron (anterior.
el margen operacional.

________ _ EBITDA 1.125.747 e ———__letvalorresultante se considera dentro de |os rangos propios del _ _ |El indicador_esta alejado del referente, la explicacién dada por el
negocio. La disminucidn respecto a 2020 se debe principalmente ala {Prestador se ajusta a realidad actual del negocio. Como lo ifiestal
disminucién del EBITDA en 14,3%, producto principalmente de la el Prestador la diminucién del EBITDA afecta negativamente el

Cubrimiento Gastos caida en los ingresos, mientras que los gastos financieros indicador, sin embargo, el mismo no se desvia demasiado al del afio
fie ga‘stos EBITDA /AGastos us 50 NO CUMPLE Financieros 329 448 NO CUMPLE disminuyeron en 3,2%. Esta disminucién. del pago de intereses, diatamente anterior.
financieros Financieros (Intereses y 251.217 obedece principalmente a la renegociacion de la tasa del crédito
(veces) Comisiones) intercompany, la cual tuvo lugar en mayo del 2021 pasando de 6,15%
a 5,02%. Sin embargo, si bien se obtuvo una eficiencia producto de la
negociacion de la tasa, al reflejar las cifras en COP, se ve el efecto de
la devaluacion de la TRM del 2020 frente al 2021 en 16%
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Anexo 2: Evolucion de uUltimos cuatro anos de los indicadores de gestion

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P

Concepto del auditor respecto a la evolucion del indicador durante los tiltimos 4 afios (2017 -

Indicador 2017 2019 2020 2021
: 2021)
Se observa un comportamiento estable de la rotacion de cartera durante los dltimo cuatro(4)
Rotacién cuentas por cobrar (dias) 33,80 32,00 3200 3024 27,52 |afios. Sin embargo, el Ultimo afio tuvo una disminucion importante de tres (3) dias, lo que

significa una buena gestidn de cobro.

La dindmica de la rotacion de cuentas por pagar es favorable en el tiempo, como se puede
observar en los afios anteriores al 2021 se manejaban tiempos de 24 dias hasta 84, lo que
significa que TGl viene haciendo una adecuada gestion de tesoreria para mantener las deudas
con proveedores y acreedores al dia.

La razon corriente presenta un comportamiento ascendente en el tiempo, como se observa
en 2021 se observa el mejor comportamiento, sin embargo, se aclara que no se tuvo en
Razon corriente (veces) 1,30 1,00 1,70 2,45 3,23 |cuentaladeuda con su casa matriz por valor de 1.485.102 millones, la cual vence en el 2022, al
respecto la administracion informa que se va a renegociar, por lo que la misma serd
trasladada al pasivo de largo plazo una vez se cumpla esa negociacion.

La relacion EBITDA sobre ingresos se mantiene constante en el tiempo, con un promedio en
los Ultimo cinco (5) afios de 77,21%, lo que le permite a la compafiia garantiza de manera
razonable su sostenibilidad y atencidn de sus obligaciones con sus grupos de interés en el
tiempo, como lo a hecho hasta el 2021.

Cubrimiento de gastos financieros Este indicador al igual que el anterior se mantiene estable, permitiéndole a la compaiiia
(veces) 3% 380 52 >0 451 atender en debida forma el pago de sus obligaciones financieras y sus respectivos intereses.

Rotacidn cuentas por pagar (dias) 78,60 83,40 40,20 24,60 14,37

Margen operacional (%) 78,50% 74,60% 76,9% 77,10% 78,65%
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Anexo 3: Explicacion de la Empresa sobre el resultado de los Indicadores por clasificacion del nivel de riesgo.

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P.

Concepto de la
AEGR sobre la

Indicador Formula Variacion Comentarios del Prestador . - o de la AEG
explicacion del
prestador
Pasivo Total 6.627.412 . o .
Ligero aumento delindicador que indica que TGI
. . R o N . . = )
Perfodo de pago del Pasivo total - Pasivo Pasivo corriente 255.794 cehre sus pasl\./os.de L.I? enun plazo de 6,9.1 fo‘ ) - EL pgrlodo de pago del p?’slvo a~ LP, se. incremento e.n un ano. y medio
. N afios, dada la disminucién del EBITDA explicada | ‘@ |La  explicacion del|aproximadamente con relacién al afio anterior, lo que permite concluir que TGI
1 |pasivo de largo plazo corriente/ EBITDA - 5,30 EBITDA 1125.747 6,91 161 : R £ . Lo . . )
~ - anteriormente por la disminuciénenlos & |Prestador es adecuada. |atiende sus obligaciones en ese tiempo. A lafecha de este andlisis no se tienen
(afios) Impuesto de renta . o 41 . . L .
ingresos, producto de los vencimientos de o indicios de incumplimiento de las mismas.
Impuesto sobre 203.702 contratos de Ballena Barranca
larenta
EBITDA 1125.747 La rentabilidad sobre los activos disminuyo g La rentabilidad de los activos se ve disminuida por disminucién del EBITDA, a
Rentabilidad sobrelos | (EBITDA /Activo Total) X respecto a 2020. Sin embargo, se mantiene en @ |La respuesta del|causa de disminucién de los ingresos de la empresas por vencimiento de
2 . 14,72% 11,34% -3,38% . o £ . . . L
activos (%) 100 Activo total 0.024.835 niveles aceptables. La disminucién obedece & |Prestador es adecuada. |contrato Barranca - Ballenas. Sin embargo, sigue siendo un indicador aceptable
e principalmente a la caida en el EBITDA. 3 para el negocio.
EBITDA 1125.747
EBITDA -G Sastos 251217 La rentabilidad sobre el patrimoni i g
Rentabilidad sobre el . ( N - Gastos Financieros argma lida ,SO ree ”a""’"°”.'° se mantiene 'qOT La respuesta del[Por disminucién del EBITDA, explicado en otros indicadores de rentabilidad
3 atrimonio (%) financieros - Impuesto de 23,96% 20,34% -3,62% en niveles dptimos. La disminucién respecto a E | prestador aceptable afecta igualmente este indicador.
p K renta/ Patrimonio) X 100 :m puesto sobre 203.702 2020 obedece al comportamiento del EBITDA. E P ) 9 :
arenta
Patrimonio 3.297.423
Ingresos 1440089 Por la naturaleza del negocio, donde se debe
operacionales : tener una infraestructura ampliay costosa, la
rotacion del activo fijo es menor ala que se ‘g Este indicador es estable con relacion al del 2020, no sufrio una variacion
" Rotacién de activos Ingresos operacionales / 023 0 006 podria observar en otro tipo de negocio. Sin @ |La respuesta del[importante, Las Propiedades, planta y equipo, el activo mas importante del
fijos (veces) Activos fijos ” : ! embargo, para el 2020 disminuye, dada la 5 Prestador aceptable. negocio genero ingresos equivalentes y en proporcion al incremento de este
Activos fijos 8277212 disminucién enlos ingresos asociados 3 rubro.
principalmente a los vencimientos de los
contratos de Ballena Barranca.
Capital de
trabajo 224.402 Por lanaturaleza del negocio, donde se debe 2 . . N . .
" . . . . . S El capital de trabajo sobre activos se mantiene constante, lo que significa que
Capital de trabajo (Capital de trabajo / Activo tener una infraestructura ampliay costosa, el T |La respuesta del . " N . .
5 . 2,35% 2,26% -0,09% N B o £ los activos generan el capital de trabajo necesario para atender en debida
sobre activos (%) total) X 100 capital de trabajo es pequefio respecto alos @ |Prestador es aceptable. .
. . " i} formalas obligaciones de corto plazo.
Activo total 9.924.835 activos fijos. a
Servicio de la
deuda 293459 Mejorarespecto al 2020 debido a que los e . . . A L .
- - n N o S |La respuesta del|El servicio de la deuda sobre el patrimonio se disminuye con relacién al afio
Servicio de la deuda (Servicio de la deuda/ gastos financieros disminuyeron, producto dela | ‘@ . N Lo
6 . N . B 9,41% 8,90% -0,51% L . £ |Prestador es la]anterior, por reduccién del costo de la deuda por renegociacion de latasa de la
sobre el patrimonio (%) Patrimonio) X 100 negociacién de la tasa del intercompany en % | adecuada. obligacién con su casa matriz
Patrimonio 3.297.423 mayo 2021 pasando de 6,125%a 5,02% 8 ) 9 B
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Anexo 3: Explicacion de la Empresa sobre el resultado de los Indicadores por clasificacion del nivel de riesgo.

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. E.S.P.

Concepto de la

=}
Indicador Formula 2021 Variaciéon Comentarios del Prestador ; AEEIR S(.j,bre I Concepto de la AEGR
° explicacion del
>
m prestador
Flujo de caja 1047529 Elindicador disminuyo principalmente debido a ‘g Este indicador presenta una disminucién menor, por lo que podemos
Flujo de cajasobreel | (Flujo de caja/ Servicio de la la disminucién del Ebitda y el capital de trabajo, | ‘@ |La  explicacion del|considerar que se mantiene estable con relacién al del 2020, cabe mencionar
- 3,68 357 0,1 . £ - ) )
servicio de la deuda deuda) X 100 Servicio de la producto de los vencimientos de los contratos | 5 |Prestadores coherente. |que la disminucién obedece a reducciones en el EBITDA y el Capital de
deuda 293459 de BB, explicado anteriormente. é’ Trabajo, por las razones ya explicadas en otros indicadores.
Flujo de caja 1047.529 Elindicador disminuyo debido al aumento enlas | ‘2 s Como lo manifiesta el Prestador, se observa un incremento importante en las
. . 5 . . . N ) o N S |La  explicacion del ) N B .
Flujo de cajasobre (Flujo de caja/ Activo total) inversiones de capital principalmente asociado [y Propiedades, Planta y Equipo, asociada a los efectos de la re expresion de
N 12,38% 10,55% -183% L " £ |Prestador es I . .
activos (%) X100 alare expresion a COP, yla devaluacion del 6% | & adecuada ddlares apesos por valor de $1399.357 millones, monto que representa el 96%
Activo total 9.924.835 enlaTRM. a . del incremento en este rubro, mientras el flujo de caja se mantiene estable.
Rotacién de
cuentas por 2752 - . S La relacién de rotacion de Cuentas por Cobrar es mayor a la rotacion de
” . El indicador desmejoré, por una disminuciénen| ‘@ L -
. . Rotacion de cuentas por cobrar (dias) . 9. cuentas por pagar, afectando el indicador de manera negativa, por cuanto se
Ciclo operacional L la rotacién de las Cuentas por Cobrary una| o |La respuesta del " "
" cobrar - Rotacién de cuentas 564 13,63 8 IR L £ cobraa 29 dias y se paga a 15 dias, cabe aclarar que para efectos del calculo se
(dias) Rotacién d disminucién en la rotacién de la cuentas por| ¢ |prestador es razonable. . y L N
por pagar otacion de agar esta dltima en mayor proporcién © tomé el saldo pendiente de pago a proveedores, sin incluir impuesto de
cuentas por 137 pag yor prop! ’ e transporte. anticipos de remitentes, ni cuota de fomento.
pagar (dias)
Patrimonio 3.297.423
El patrimonio representa una tercera parte de
los activos de la empresa, manteniendo una o
patrimonio sobre (Patrimonio / Activo total) X estructura de capital conveniente. De igual S |ta respuesta del | Se observa una leve disminucién en el indicador del Patrimonio sobre el Activo
activos (%) 00 35,70% 33,22% -248% |modo, elindicador disminuyo debido al aumento E Prestador es la|Total, lo anterior por incremento en los activos de $1102.707 millones y en el
E . en las inversiones de capital principalmente @ |adecuada, Patrimonio de $48.067 millones.
Activo total 9.924.835 s L a
asociado alare expresiona COP,yla
devaluacion del 5%enla TRM.
Elindicador disminuye dada la disminucidn del
Pasivo corriente 255.794 pasivo corriente asociado a un menor valor de
la provisién de renta, producto de menores Se disminuye el pasivo corriente respecto del pasivo total por las razones
utilidades para el 2021y el anticipo reconocido 2 . expuestas por el prestador, lo anterior mejora el capital de trabajo, no obstante
. N . . . ~ . _ S, |La explicacién dada por R . o
Pasivo corriente sobre | (Pasivo Corriente/ Pasivo 529% 3.86% 143% para este afio. De igual manera el pasivo no Qo Prestador es se aclara que el pasivo corriente fue depurado, eliminando el efecto de la deuda
pasivo total (%) Total) X 100 corriente aumenta generando un mayor pasivo 5. adecuada de corto plazo con la casa matriz. Es importante mencionar que el
1] 3 . . .
Pasivo total 6.627.412 total, producto de lare expresionaCOP delos | o apalancamiento financiero de LP es mucho mejor que el de CP, para asegurar
bonos yelintercompany con una TRM mayor el capital de trabajo necesario parala operacién del negocio.
producto de la devaluacion del 6%de la
moneda COP.
- - ©
. X . X X Activo corriente 826.670 Bl ||.'|d|cad0rs.e m.antuvo,dado que si bien el S [La respuesta del | El indicador permanece estable con relacién al afio anterior, con incremento en
Activo corriente sobre | (Activo corriente / Activo activo total disminuye, se ve compensado por [ . . . . .
. 8,34% 8,33% -0,0% I £ |Prestador es lajel activo corriente de $90.578 millones (12%) y unincremento en el activo total
activo total (%) total) X 100 un efecto de devaluaciondela TRM en 6%, alre| .
B o |adecuada. de $1102.707 millones (13%).
Activo total 9.924.835 expresar las cifras en COP. [a]
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Anexo 4: Evolucion de los Ultimos cuatro aios de los indicadores por clasificacion de nivel de riesgo:

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P.

Indicador

Concepto del AEGR respecto a la evolucién del
indicador durante los ultimos 4 ainos 2018 - 2021

1 [Periodo de pago del pasivo de largo plazo (afios)

6,6

5,33

5,16

5.30

6,91

Se observa un comportamiento estable y sostenido en
el tiempo, con un promedio de 6,28 afios, para atender
las obligaciones de largo plazo, no obstante el afio
anterior presento un aumento de un afio y medio con
relacién al afio anterior.

2 |Rentabilidad sobre activos (%)

12,37%

12,12%

14,36%

14,72%

11,34%

La rentabilidad del activo se observa estable en el
tiempo, con una diminucién importante en el 2021 por
efecto de menores ingresos asociado ala no renovacion
de contratos del gasoducto Barranca - Ballenas que
afecto negativamente el EBITDA de TGlI.

3 [Rentabilidad sobre patrimonio (%)

20,53%

24,50%

25,93%

23,96%

20,34%

Igual al indicador de rentabilidad anterior se observa
una disminucion en el 2021, por la misma razon
explicada anteriormente, sin embargo, no deja de ser
un buen indicador, el promedio es de 22,33% para el
periodo del andlisis.

4 |Rotacién de activos fijos (veces)

0,19

0,19

0,22

0,23

0,17

Este indicador se disminuye en el ultimo afio del
analisis como resultado de una disminucion del ingreso
por la no renovacién de contratos como se explico
anteriormente. El promedio del periodo del analisis es
de 0,196%.

5 [Capital de trabajo sobre activos (%)

2,94%

1,68%

2,20%

2,35%

2,26%

Nuevamente se observa una estabilidad vy
sostenibilidad de este indicador, con un promedio anual
de 2,29%, por lo que el ultimo afio no se aleja de la
media, lo que permite concluir que el activo de la
companfia genera el capital de trabajo suficiente para
atender sus obligaciones de corto plazo.

6 [Servicio de deuda sobre patrimonio (%)

10,18%

18,41%

12,41%

9,41%

8,90%

Se observa una disminucién de este indicador en los
ultimos dos afios con relacidon a los anteriores, debido
basicamente por pago de
importante de la deuda.

intereses y reduccidn
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Anexo 4: Evolucion de los Ultimos cuatro aios de los indicadores por clasificacion de nivel de riesgo:

TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONALS.A. E.S.P.

Indicador

2017

2018

2019

2020

Concepto del AEGR respecto ala evolucion del
indicador durante los ultimos 4 afios 2018 - 2021

7 |Flujo de caja sobre servicio de deuda

457,03%

150,33%

254,88%

368,38%

356,96%

El flujo de caja generado supera de manera importante

el servicio de la deuda, lo que garantiza el

cumplimiento del pago de sus obligaciones,

8 [Flujo de caja sobre activos (%)

14,54%

9,40%

11,07%

12,38%

10,55%

El flujo de caja generado por los activos se disminuyo en
el ultimo afio, debido a la disminucion del EBITDA, el
capital de trabajo y el incremento en los activos. Cabe
aclarar que el promedio de este indicador es de 11,59%,
porlo que el dltimo afio se desvio de la media en 1,04%

9 [Ciclo operacional (Dias)

-51,33

-8,2

5.64

13,63

El ciclo operacional ha venido creciendo de manera
positiva debido a la buena gestion de la recuperacion de
la cartera, paso de un indicador negativo donde la
rotacion de las cuentas por pagar era mayor que la
rotacion de las cuentas por cobrar, a un escenario
inverso en beneficio del negocio y sus proveedores.

10 |Patrimonio sobre activo (%)

31,26%

33,96%

35,02%

35,70%

33,22%

El patrimonio sobre el activo se mantiene estable para
el periodo de tiempo del andlisis, no se observan
desviaciones importante es estos afos.

11|Pasivo corriente sobre Pasivo total (%)

7,31%

7,15%

5,73%

5,29%

3,86%

El pasivo corriente sobre el pasivo total presenta una
disminucién importante en el ultimo afo del andlisis,
debido a menores valores de imporrenta por pagar,
mientras el pasivo total aumento por efecto de la re
expresion de dodlares a pesos de bonos y
obligaciones intercompaiiia.

los

12 |Activo corriente sobre Activo total (%)

6,78%

4,61%

6,24%

8,34%

8,33%

Los dos ultimos afios presentan un comportamiento
estable, los activos corrientes se mantienen en la
misma proporcién con relacion al activo total,
presentando una mejora con relacion a los afos
anteriores, afectando de manera positiva el capital de
trabajo de la compafiia.

129




Bellicorp.=

Anexo 5: Evidencia de Transmision al SUI

<] Aplicativo de reporte de informacién financiera con NIIF - Médulo Revisor - Google Chrome - O

A Noes seguro | sui.gov.co/niif-xbrl/cargues/edicion_cargue jsf

| . .
Mis cargues de Cargue de informacion

% informacién
Informacion del cargue
Informacién general
Inicio ID de la empresa 21643
2019 Nombre de la empresa TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A ESF.
2018 Afo 2021
2017 Periodo Anual
2016 Taxonomia Grupo 12021 Individual, Flujo de Efectivo Indirecto
2015 Fecha de creacién 01/04/2022

Datos el responsable

2022 - Grupo 1 - Informe

" Financiero Especial -

- : Nombres César Augusto
Primer trimestre
» Grupo1 2021 Incividual, | APellidos Saez Hlaon
Fluje de Efectivo Directe Teléfono de contacto 3017888536
i Grl.!po 12021 !“diVid!-lﬂL Correo electrénico  cesarbaez@igi.com.co
Flujo de Efectivo Indirecto
I 2021 - Grupo 1 - Informe Informacion del archivo

Financiero Especial -
Cuarto trimestre

2021 - Grupo 1 - Informe Nombre de archivo 23338_Grupo1_Individual_Indirecto_ID21643_2021_12_31xbrl 3

Financiero Especial -
Tercer trimestre

Informacién del certificado
2021 - Grupo 1 - Informe

Fi iero E ial -
S:;E:;I??rin:g:;: Nombre de archivo 23339_TGI___Estados_financiero_firmados_2021 pdf

2021 - Grupo 1 - Informe Fecha de certificacion 19/04/2022

B Finanriarn Fenarial -
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