s
En la |mplementa0|on de su Polltlca o [

Teletrabajo, y Desconexiéon Laboral, GEB busca
garantizar el goce efectivo del tiempo llbre y los
. tiempos de descanso de sus trabajadores en aras

\de concmar la vida personal, famltrar y laboral y
fomentar el bienestar. .

T

-8 Grupo Mejoramos vidas
con energia
Energla sostenible y
A ogota competitiva




5 Niveles de fortalecimiento cultural
Politica de Desconexion Laboral o

! Colaboradores (as)
’ ‘
Primero
La Vida

Empatia Primero

Cultura justa

Nivel 4 Gestion de

la vida consecuencias
Colaborades (as) .
iQuiero hacerlo! “Comparendos”
Nivel 3
Equipo Directivo, Directores y Gerentes Tarjetones pedagdgicos
y SUS equipos ¢Como actuamos bajo

la politica?

Principios en Manejo

Efectivo del Tiempo
Procedimiento Teletrabajo y

procedimiento desconexion . » .,
. Retroalimentaciony medicion
Nivel 1 .¢8° , ,
. GrupoEnergiaBogota

Politica de Teletrabajoy

desconexion —
Plan de Capacitacion

Marzo — Reuniones equipo primario Abril ----> Plan de Medios Internos




¢;Qué es la Politica Interna de Teletrabajo?

Politica de Teletrabajo y
Articulo 2.2.1.5.18. del Decreto 1227 de 2022

desconexion

Cargos, requisitos de Herramientas TIC - Plan de Capacitacién
postulacién, igualdad de Confidencialidad de la
trato informacion

Deber legal

Politica interna que

regula los términos,

caracteristicas, condiciones
del teletrabajo

Puntos de contacto: Actividades de Prevenciony
Denuncias de acoso, Promocién SST ‘t
Copasst, accidentes @ T2 Vids

- Primero
Empatia
pat la vida



¢Como es la Politica de Teletrabajo en GEB?

Politica de Teletrabajo y

desconexion
GARANTIA DE CONDICIONES Obligaciones y Seguridad y
ACCESO NECESARIAS prohibiciones Salud
A los trabajadores Suministro de Reglamento Interno Cumplimiento de Respetar |a intimidad
que, por la naturaleza Herramientas de Trabajo obligaciones de la personal y familiar del
de sus tareas, tecnolégicas Empresa en materia teletrabajador.
actividades y de SST.
responsabilidades , ) o
Canales idoneos de Confidencialidad
puedan optar por esta N
comunicacion Actividades de

modalidad
prevenciony

promocién en Riesgos
Laborales

pe

Primero
La Vida

. Primero
Empatia
e la vida



Derecho a la desconexion laboral m

Procedimiento Teletrabajo

Ley 2191 de 2022 y Politica Desconexién

Conducta de Acoso Laboral

Politica de Desconexion Deber legal

Politica interna que definira
la forma en que se

. . garantizaray ejercera el
Lineamientos en Tl derecho a la desconexiéon

=

Primero
La Vida

P Primero
Empatia
e la vida




Politica de Desconexion Laboral

- ~

Procedimiento Teletrabajo

Jornada laboral y Politica Desconexién

Respeto de horario y promocién de
la politica de Desconexion

Conectividad

Estar conectados durante jornada
laboral por medio de herramientas
digitales

Contacto fuera de jornada

Solo en situaciones de emergencia
o colaboracidn extra

Procedimiento

Cumplimiento al procedimiento
para presentar quejas por presunta Acciones especificas que garanticen el derecho a la desconexion
vulneracion  al  derecho de
desconexion laboral.




Procedimiento de Desconexion Laboral

Procedimiento Teletrabajo

y Politica Desconexién

GHU-PRO-074
Grppo Gestion de quejas por presunta
O Yo vulneracién al derecho de
Paso a Paso N desconexién laboral
Para presentar una queja por presunta

vulneraciéon al derecho de desconexidon OBJETIVO
laboral > Relaciones Laborales

Gesfionar las quejas por presuntas vulneraciones al dereche de desconexion laboral
interpuestas por los colaboradores para garantizar el debido goce del tiempo libre y del

Procedimiento conciliatorio ALCANCE

El procedimiento inicia con Verificar y analizar la versién y las pruebas suministradas y

Se |e brinda a IGS pq rtes IhVOlUCI‘GdGS finaliza con Verificar que no existan nuevas quejas entre las mismas partes.
|O p03|b|l|d0d de pronunCiO rse SObre |OS Su dmbito de aplicacidn es Grupo Energia Bogotd SA ESP y Sucursal de Transmisidn.
hechos investigados y presentar pruebas CONDICIONES GENERALES

+ Las areas funcionales y roles nombrados en el presente documento son tomados
de la estructura organizacional vigente al momente de la aprobacién del documento.

com ité d el co nVive nCiq La bo I‘q I En caso de que se presenten cambios en la estructura, los roles y responsabilidades

seran asumidos por quien haga sus veces.

El colaborador (O) puede acudir al CCI_ « Durante la ejecucién de este procedimiento se deben desarrollar las actividades

pertinentes para la gestion documental y de activos de informacion, en aquellos
casos que aplique, de acuerdo con las politicas corporativas, procedimientos,
manuales e instructivos o guias establecidas en el Sistema de Gestion Integrado
(SGI)

+ Encaso de que cualquier trabajador evidencie una trasgresion o violacién al derecho
de desconexion laboral, debera seguir el siguiente procedimiento, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 2191 de 2022.

» El trabajador debera enviar un correo electronico dirigido al Lider de Relaciones
Laborales al comreo electrénico relacioneslaborales(@geb.com.co, en el que se
deberd incluir la siguiente informacidn:

- MNombre completo y cargo.
- Relacién de hechos, sefialande de manera clara y expresa la situacion
en concreto v |a fecha en la que se presentaron.



<Y Principios paraIaGestlon

¢Cémo actuamos bajo o W Efectiva del Tiem PO

la politica? P Empatia

la vida

RESPETO POR LA JORNADA
* Respeta el horario de conexion y desconexion, conforme la jornada

laboral establecida, asi como los tiempos de almuerzo

Si envias correos antes o después del horario laboral, programalos
para que lleguen dentro de la jornada

Respeta las vacaciones de tu lider, compafieros(as) y equipo de
trabajo

GESTION DE AGENDAS Y TIEMPO

Delega y empodera para administrar el tiempo de forma 6ptima
No asistas a mas de una reunion a la vez

Revisa y valida la disponibilidad de agenda de los participantes
antes de programar reuniones

Incluye en las reuniones solo a las personas que deben participar
de manera activa

TIEMPO DE PAUSA Y DESCANSO

_\. Gru pO g‘:’:‘::::;?ﬂwdus * Informa si estas de vacaciones, para evitar ser contactado via mail
Energla sostenible y 0 WhatsApp

Bogota
9 competitiva Realiza pausas activas y cuida tu salud mental




Brochure

Principios para la Gestion Efectiva del Tiempo

]
Tiempo de

Respeto por
la jornada descanso y pausa

Oooo
oooo
ooo

Gestion de
agendas y tiempo

51 envias correcs
antes o después

Informa sl estas

Delega y

Respeta el horario del horario empodera para Mo asistas a de vacaciones,
de mnmﬂ" vy labo rﬂ‘l, administrar el mas de una para evitar ser
desconexién programalos tiempo de forma reunidn a la vez contactado via
para que lleguen optima mail o Whatsapp
dentro de la
Jornada

Respeta las
vacaciones de
tu lider,
companeros(as)

Revisa y valida la
disponibilidad de
agenda de los

Incluye en las

Realiza pausas
reuniones solo a

actlvas y cuida

las personas que
y equipo de Fd}:mrﬂpa""tﬁ; antes HBD:I part]clgar ::esr?tl;lllld
trabajo muIIJH uﬁrei de manera activa
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