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Etapas Debida Diligencia DDHH GEB

El proceso de debida diligencia del GEB cubre los siguientes grupos de interés: mujeres, nifios (as), poblacion
indigena, contratistas y comunidades locales.
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Fuentes de informacion internas utilizadas en el .(?. Erors,

Sistema de Debida Diligencia

65 entrevistas realizadas

Revision Documental

46 documentos
analizados

10 dreas Corporativo +
Sucursal

Bogota
Comunidades Contratistas Colaboradores
(5) Presidentes de (17) Empresas de (4) Vicepresidencias
Juntas de Accion O&M, Ambiental, (12) Direcciones Corporativo
Comunal Social, Seguridad y Sucursal
(6) Filiales
5 Entrevistas 17 Entrevistas 43 Entrevistas / 87 colaboradores

Areas impacto vs

. Clasificacion: — Acciones de mejora:
Principios Rectores:
H Mencion (30) Mejora Leve

{£48)) DEBUEES directa (6) Mejora Sustancial
corporativos analizados @ Mencion

y clasificados. indirecta
& Aincluir

Se llevaron a cabo multiples sesiones de trabajo con las 10 areas del
Corporativo y Sucursal involucradas en la construccion e implementacion
del Plan de Accion*

* D.Cumplimiento, D.Asuntos corporativos, D.Abastecimiento, D.Sostenibilidad y Comunicaciones, D.Planeacion Estratégica, D.Gestion del
Talento, VP Crecimiento, D.Sostenibilidad Sucursal. Grcia Gestién documental, Seguridad.



Areas de impacto potencial en DDHH

La identificacion de las areas de impacto tuvo en cuenta: la region (Ameérica Latina), el pais (Colombia), y el sector
(energia), asi como el diagnostico organizacional del GEB.
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A : : Grupo
Areas de impacto potencial en DDHH Q, Energia

Bogota
Tipologias: Principales DDHH afectados:
] a) Libertades sindicales (asociaciony Derechos laborales y sindicales; trabajar en condiciones
o B negociacion colectiva) justas y favorables; a la proteccion social, a un nivel de
Practicas \ o : : . : :
= b) Condiciones laborales vida adecuado y al disfrute del mas alto nivel posible de
- laborales o . . - . N
c) Seguridady Salud en el Trabajo salud fisica y mental; a la igualdad y la no discriminacion.
Y d) Igualdady diversidad (igualdad de Derechos del nifio. Libertad y seguridad.

Areas GEB involucradas: Gestién remuneracion)

del Talento, Abastecimiento, e) Trabajo infantil y trabajo forzoso
Seguros
Tipologias: Principales DDHH afectados:
» =y a) Derechos sobre las tierrasy Alimentacion, vivienda y salud. Derechos de los pueblos
Relacion con acceso a recursos naturales indigenas.
2 comunldades.qg" b) Otros impactos sociales o
- locales :“ culturales
c) Otrosimpactosalasaludyala
L . seguridad
Areas GEB involucradas:
Direccion de Sostenibilidad
Sucursal, Abastecimiento
= Tipologias: Principales DDHH afectados:
() o°
Impacto Fﬁ a) Cambio climatico Vida, alimentacion, vivienda y salud. A la naturaleza y el
3 - ambiental 52/ b) Otro impacto ambiental a gran desarrollo sostenible. Derechos de los pueblos indigenas
escala
|

Areas GEB involucradas: Direccion de
Sostenibilidad y Abastecimiento
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Areas de impacto potencial en DDHH ' ¢

.?0 Grupo

. o Energia

| p
"~ Bogota
Definicion: Principales DDHH afectados:
] Violencia e intimidacién grave de Vida, libertad y seguridad. A no ser sometido a torturas ni
Seguridad .A. miembros de las comunidades locales,  tratos crueles o inhumanos.
pUblica d=D lideres sociales, activistas por los
derechos humanos o el medio

I ambiente, sindicalistas, etc.

Areas GEB involucradas:
Gerencia de Infraestructura 'y
Servicios, Abastecimiento

Definicion:
. B Problemas derivados de la supervision
Privacidad y S
; de las comunicaciones y la

tecnologias fOA - : -
- == recoleccion, almacenamiento y gestion

digitales :

T de datos personales de clientes,
Y empleados y terceros.

Areas GEB involucradas:
Direccion de Cumplimiento

Tipologias: Principales DDHH afectados:
Eticay a) Corrupcion y sobornos Igualdad y no discriminacion, acceso a servicios basicos y
= transparencia b) Politica fiscal corporativa de calidad, y derechos de los colectivos mas vulnerables.
c) Competencia
|

Areas GEB involucradas: Direccién de Cumplimiento,
Gerencia de Gestidon documental



Clasificacién: Uso interno

.?0 Grupo

Areas de impacto potencial en DDHH s ool
"~ Bogota
_ _ = Tipologias: Principales DDHH afectados:
Diversidad,
equidad e @®@ a). Corrupcion y sobornos Igualdad y no discriminacion, acceso a servicios basicos y
7 _inclusién r°\r°1r°1 b). Politica fiscal corporativa de calidad, y derechos de los colectivos més vulnerables.
Tt c). Competencia
|
Areas GEB involucradas:
Direccién de Cumplimiento,
Gerencia de Gestion documental
Tipologias: Principales DDHH afectados:
] a) Estereotipos lgualdad y no discriminacion, a las practicas laborales, al
Calidad del b) Barreras invisibles acceso a servicios basicos y de calidad, y derechos de los
8 . suministro c) Discriminacion colectivos mas vulnerables.
d) Violenciay acoso en el mundo del
I trabajo

Areas GEB involucradas: Gestion e) Acoso sexual

del Talento, Direccién
Sostenibilidad y Comunicaciones,
Abastecimiento
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Manuales en DDHH

Manual de debida diligencia en Derechos
Humanos para filiales

[ne%"‘fﬂ DECISION DE PRESIDENCIA No.

Eoeoey Politica de Derechos

e Manual metodoldgico de evaluacidon e impactos en Derechos Humanos

il para corporativo y filiales
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Politica de Derechos
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Planes de mitigacion en DDHH

Entre los procesos llevados a cabo por el GEB y que contemplan el desarrollo de planes de mitigacion, se
destacan los siguientes:

e Comunidades: Los lineamientos de relacionamiento intercultural del GEB exigen que el proceso de debida diligencia
incluya una evaluacion del impacto real y potencial en los DDHH y la definicion de medidas de manejo, incluyendo
como se gestionaran las posibles consecuencias negativas en distintas etapas del proyecto.

o Proveedores y contratistas: Son evaluados periodicamente en aspectos como HSE, gestion ambiental y
responsabilidad social. Al obtener una evaluacion negativa, deben presentar planes de mejora al GEB. Adicionalmente,
el Manual de HSSE establece que el contratista debe prever y gestionar los posibles conflictos sociales entre los
stakeholders y el GEB, en el marco del respeto a los DDHH. GEB forma peridédicamente a proveedores y contratistas
en materia de DDHH vy diversidad, equidad e inclusién, y en los contratos que firman GEB y sus filiales se incluye una
clausula de terminacion en caso de una vulneracion de los DDHH por parte de un contratista. Para mayor informacion
consultar el Manual HSSE
https://www.grupoenergiabogota.com/en/content/download/33835/file/Manual%20HSSE _En.pdf

o Empleados: El GEB cuenta con un Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) que vela por el cumplimiento de
la Politica de Derechos Humanos y por la estrategia de DDHH y DEI. EI Comité aprueba y hace seguimiento a los
planes de prevencién y mitigacion en materia de DDHH y DEI, los cuales incluyen formacién y sensibilizacion a
empleados, herramientas para asegurar imparcialidad y no discriminacion en procesos de seleccion de talento,
implementacion del sistema de gestion de igualdad de género “Equipares”, etc.:
https://www.grupoenergiabogota.com/en/sustainability/social-performance/human-rights. Asimismo, el GEB cuenta con
un Comité de Convivencia Laboral que recibe y gestiona las quejas de acoso laboral, aplicando el procedimiento
establecido para tal fin: https://www.grupoenergiabogota.com/conoce-geb/talento-geb/comite-de-convivencia



https://www.grupoenergiabogota.com/en/content/download/33835/file/Manual%20HSSE_En.pdf
https://www.grupoenergiabogota.com/en/sustainability/social-performance/human-rights.
https://www.grupoenergiabogota.com/conoce-geb/talento-geb/comite-de-convivencia
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Gestion del riesgo en Derechos Humanos

Riesgo 20: Vulneracion de los DDHH de parte del GEB,
colaboradores, o de un socio o contratista del GEB

Impacte
Medio

Muy bajo Bajo

Aprobacion de la inclusidn del riesgo de
vulneraciéon de los DDHH en la matriz de
riesgos estratégicos del GEB (octubre 2022)

Seguimiento bimestral al riesgo con los
responsables de los controles del riesgo

Riesgo inherenteValoracion Riesgo Controlado/Valoraciin de
REE g nesgo sin control RC# riesgo controlada
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Para uso restringido GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP. Y sus filiales.
Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta presentacién puede
ser reproducida o utilizada en ninguna forma o por ningun medio sin
permiso explicito de GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP. o sus filiales
como propietarias de la informacidn.
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