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Gobierno Corporativo: apalancador de la estrategia

» Estrategia de comunicacion
* Modificacién Documentos

" dode G £ - Corporativos PEC :
cuerdo de Grupo Empresaria Implementacién de la cultura Reforma estatutaria

» Politicas Corporativas corporativa * Requisito minimo de mujeres

A A en Junta A

A\ 4 A\ 4 v

* Reforma Estatutaria * Proceso de + Liderazgo . Dar continuidad a la
* Modificacion Codigo de Democratizacion independiente en la estrategia corporativa

* Implementacion del nuevo

Gobierno * Acuerdo de Accionistas Junta . Implementar el modelo
e Creacion Comités de Juntay * Reforma Estatutaria e Eleccion del Presidente de Relacionamiento del
reglamentacion del GEB Grupo Empresarial
* Mayor diversidad en . Consolidar la cultura de
\ GFUPO Mejoramos vidas Junta y Alta Gerencia Gobierno Corporativo y
Energla :ggtz:gfem » Reconocimientos el posicionamiento del
Bog ota Competitivz externos GEB como lider



Minimo 5 miembros independientes
en la Junta Directiva

Gobierno Corporativo
apalancador estratégico

Minimo 3 mujeres en la Junta

Directiva
El Gobierno Corporativo es uno de los ? Presidentes independientes de la
apalancadores mas importantes para el ' 1 Junta Directiva y Comitées
cumplimiento de la estrategia corporativa
y el desarrollo Qe los negocios del GEB, < Proceso  robusto de eleccion  del
dando herrameptas para .afrontar de —/ Presidente de la compafia
manera competitiva y sostenible los retos  —

de la transicidn energética. _ -
‘{\,. Compromisos de voto del Distrito en

la Asamblea que protegen a los

| €8 minoritarios
\. Gru po Mejoramo; vidas
con energia
g Ene rgla sostenible y
BOg ota competitiva




Temas

Qudérum y mayorias
especiales Junta

Gobierno Corporativo

Compromisos Actuales Acuerdo y Estatutos

* Venta de activos de la Sociedad <5% C.P.*
¢ OPVs.

* Inversiones <5% C.P.*

+ Nombramiento del Presidente GEB

* Aprobacion del Plan Estratégico Corporativo, Reglamento de la Junta Directiva, Manual de
Contratacién, Politica de Inversiones y Modelo de Gobierno

Proceso de eleccién
Presidente GEB

Comité ad hoc de independientes, Head Hunter y terna de candidatos

Compromisos de voto del
Distrito en la Asamblea
General de Accionistas

* Reformas de capital

* Venta activos <15% C.P.*

+ Reformas estatutarias (Cambio objeto social, disolucién, modificacién de los aspectos
derivados Acuerdo de accionistas

» Distribucién utilidades retenidas o reservas

Restricciones
composicién Junta

Inhabilidades e incompatibilidades de Ley

Criterios de

Independencia frente al accionista controlante, la Sociedad, filiales, administradores y revisoria

independencia fiscal (Ley 964 y Bolsa de Valores de NY)
« Compromiso de reformas estatutarias
Otros * Adhesién del 3ro que adquiere control

» Tag along

* Capitalizacion Bursatil
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Escobar Arango
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Miembros Junta Directiva

Juan Mauricio Martha Yanneth Rafael
Benavides Estévez Velefio Quintero Pardo
Independiente
Maria Lorena
Gutiérrez

Maria Mercedes Luis Javier Ignacio
Cuellar Castro Lachner Pombo Villar
Independiente Independiente

Juan Mauricio

Ramirez Cortés




Reconocimientos
Gobierno Corporativo
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95,9%

Adopcion medidas
Codigo Pais -
Emisor Referente

81/100

Dimension Econdmica y
de Gobernanza
ndice de Sostenibilidad
Dow Jones

~~

Hemos sido
reconocidos por los
altos estandares en
materia de gobierno
corporativo

|

97%

Cumplimiento Codigo
Pais= Recomendaciones
OCDE

99

puntos

En medicion Gobierno
Corporativo Veeduria
Distrital

*Informacién con corte afio 2021



Relacionamiento Acuerdo de Grupo Empresarial

En 2022 adoptamos un nuevo Acuerdo de Grupo

Del Grupo Empresaria| Empresarial que establece los principales
elementos de relacionamiento con nustras
filiales.

B V= - -
0 Estrategia \ 9 Organos \ ‘ Llneam|entc:js 9 Relacionamiento\
Corporativa directivos el ‘2:’::;9 e
A

permanente

GEB define el Plan Estratégico GEB define la conformacion de GEB promueve el contacto
Corporativo y hace un las juntas de las compafiias e entre areas o procesos
seguimiento consolidado de imparte lineamientos funcionalesy el flujo continuo

todos los negocios estratégicos y de gobierno de informacion
\ j corporativo \ /

6:}inergias, gestion del\ @V \ ‘

2 2 Servicios Arquitectura
conocimiento e .
intercambio de talento compartidos de Control
VN
GEB genera espacios de GEB podra definir la prestacion
conversacion estratégica y de servicios compartidos para
operativa para impulsar la alcanzar mayores niveles de

generacion de eficiencias eficiencia y efectividad
\ compartidas } \ operacional J




Organigrama del Relacmnamlento del Grupo
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Areas o procesos funcionales GEB: -——————— > Areas o procesos funcionales filiales:
Financiera, Sostenibilidad, Juridica, Regulacion, etc. Financiera, Sostenibilidad, Juridica, Regulacion, etc.
Centro de Servicios Compartidos — Synergy: | > Servicios Compartidos:
Abastecimiento, IT, Financiera, Gestion de Talento, Infraestructura y Abastecimiento, IT, Financiera, Gestion de Talento, Infraestructura y
Gestién Documental Gestion Documental
[ Auditoria General del Grupo ] 4d---=-=-=--=--- [ Auditores Internos ]
[ Oficial de Cumplimiento ] 4d---=-=-=--=--- [ Oficiales de Cumplimiento ]




Fortalecimiento del Gobierno Corporativo
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cQué medidas que se estan
evaluando?

. \ Gru po Mejoramos vidas
; con energia
. ’ Ene rgia sostenible y
P~ Bogota | competitiva

Establecer un mecanismo de designacion
escalonada en la Junta Directiva

Incluir nuevos requisitos y criterios de
independencia en la Junta Directiva

Fortalecer el rol del Presidente de la Junta
Directiva

Incluir nuevas causales de quérum y mayorias
especiales en Junta Directiva para temas
relevantes

Fortalecer de los procesos de seleccion y eleccion
de la Alta Gerencia (Presidente y VP Financiero)

Incluir nuevas causales de compromiso de voto del
Distrito en Asamblea para temas relevantes
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Para uso restringido GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP. y sus filiales Todos los
derechos reservados. Ninguna parte de esta presentacion puede ser reproducida o
utilizada en ninguna forma o por ningun medio sin permiso explicito de GRUPO

ENERGIA BOGOTA S.AESP. o sus filiales como propietarias de la informacion.
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