
Acerca de este  
reporte y resultados

resentamos nuestro Informe de Sostenibili-
dad anual 2019, que corresponde a la gestión 
del desempeño económico, social y ambien-
tal del Grupo Energía Bogotá (GEB) y de sus 
empresas en Colombia, Perú, Guatemala y 
Brasil. La información presentada pertenece 
al periodo comprendido entre el 1.º de enero 
y el 31 de diciembre de 2019. 

 (102-51) La última edición de nuestro in-
forme fue presentada en marzo de 2019 y corresponde a 
la gestión desarrollada en 2018. 

(102-32)** Este informe ha sido formalmente revisado y 
aprobado por la Presidente del Grupo, por los principales 
miembros del Comité de Presidencia y por la Junta Direc-
tiva y sus respectivos comités. Cualquier aclaración o ex-
cepción a la cobertura de la información la explicamos a 
lo largo del texto.

(102-49)* A lo largo del informe donde se hace referencia 
a información del GEB se están incluyendo datos de GEB 
Colombia y Sucursal de Transmisión. Cualquier excepción 
sobre este entendimiento se hace donde en el lugar del 
informe donde corresponda.

(102-45) (102-49) En esta edición comunicamos los re-
sultados de la compañía y de los Grupos Estratégicos de 
Negocios (GEN) (Transmisión y Transporte, Distribución y 

Señores accionistas y grupos de interés

P

En este informe 
presentamos 
los resultados 
del GEB y 
sus Grupos 
Estratégicos 
de Negocio 
durante 2019.

Torre cerca a la subestación de La Loma (Cesar), 
proyecto de la Sucursal de Transmisión

(102-50) (102-52)
Generación) a partir de unos nuevos resultados de 
materialidad que nos permiten seguir fortalecien-
do y enfocando la gestión hacia los asuntos más 
importantes para nuestro negocio de energía. 
Así mismo, estos resultados están alineados a 
la estrategia corporativa del GEB. Para ampliar 
la información sobre las empresas que forman 
parte de los GEN, pueden consultar los informes 
específicos de las mismas.

(102-54) Cada capítulo contiene información 
acerca de la gestión, los resultados y las metas en 
las dimensiones de la Sostenibilidad, de conformi-
dad con la opción esencial de los estándares del 
Global Reporting Initiative (GRI), identificado me-
diante el código respectivo para cada indicador. 

(102-56) La firma PricewaterhouseCoopers 
Asesores Gerenciales Ltda. realizó el asegura-
miento limitado de la información aquí contenida, 
y su informe de revisión independiente está en la 
sección de Anexos.

(102-53) Cualquier consulta será atendida por 
Jacqueline Guevara en el correo electrónico 
jguevarag@geb.com.co, por Juan Manuel Díaz 
en el correo electrónico jmdiaz@geb.com.co o 
en el teléfono 3268000, extensión 1765. 

* (102-45) Empresas controladas GEN Transmisión y Transporte: GEB Sucursal de 
Transmisión y TGI en Colombia, Trecsa en Guatemala
Empresas controladas GEN Distribución: Cálidda, Contugas y Electro Dunas en Perú.
En el GEN de Generación no hay empresas controladas
No se incluye información de Gebbras en Brasil. La empresa Argo en el mismo 
país se encuentra en proceso de adquisición 

** El número de total de colaboradores de 2.317 del Grupo Empresarial cubre las 
compañías que durante agosto de 2019, GEB S.A. ESP adquirió así: 
• 100% de las acciones de DUNAS ENERGÍA SOCIEDAD ANÓNIMA ABIERTA 
(DESAA), quien a su vez ostenta el 99.96% de las acciones de ELECTRO DUNAS 
S.A.A.; 
• 100% de la participación accionaria de PPC PERÚ HOLDINGS SOCIEDAD 
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA que a su vez ostenta el 99,99% 
de las acciones de PERÚ POWER COMPANY S.R.L. 
• 100% de la participación accionaria de CANTALLOC PERÚ HOLDINGS SO-
CIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, sociedad que a suvez 
ostenta el 99,99% de las acciones de CANTALLOC S.R.L. 

Los datos presentados para el año 2019 en Electro Dunas solo contemplan co-
laboradores para Electro Dunas S.A.A. No se incluyen datos de Perú PowerCom-
pany S.R.L (377 colaboradores) ni Cantalloc S.R.L




