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Indice de contenido GRI

& Pacto
‘ — . 3
S& Contenido Ubicacion Omisiones Verificacion oDs Global
S externa avanza-
& do
GRI 101: Fundamentos 2016
Contenidos generales
GRI 102: Contenidos generales 2016
Perfil de la organizacion
1024 Nombredela - po Energia Bogota v
organizacion
Activida-
des, marcas, Perfil
102-2 productos y Paginas 144 a 151 v
servicios
Of. Principal Cra. 9 # 73-44
Ubicacion de Piso 6
102-3 sede principal PBX: (571)3268000 - FAX: v
principat (5713268010
Bogota D.C., Colombia
Ubicacion de
. Perfil
102-4  las operacio- Paginas 154 y 164 v
nes
102-5 Proplef:la(il y Grupo Energia Bogota S.A. v
forma juridica | E.S.P.
Mercados Perfil
1026 Gonde opera | Paginas 154y 164 v
Tamano de la Perfil
1027 o iacien | Paginas 104,108 y 125 v
g Anexos gestion del talento
Perfil, paginas 104, 108 y 125
Anexos gestion del talento.
Todos los colaboradores se
encuentran contratados a
Informacion tiempo completo. Los nume-
102-8 de empleados | rales d.y e. no aplican para el v 8
y otros traba- | GEB, debido a que no se han
jadores presentado cambios signifi-
cativos. No se cuenta con una
fuerza laboral significativa de
contratistas o terceros que
actien en nombre del GEB.
Cadena de
102-9 | abastecimien- : Paginas 46, 47, 89y 91 v 2
to
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Estandar
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Cambios signi-
ficativos en la
organizacion o
en su cadena
de absateci-
miento

102-10 Paginas 93y 96 v 2

Pagina 56 a 58. La gestion
ambiental del GEB también
Principio aplica el principio de precau-
102-11 | o enfoque cion conforme al principio 15 de v
de precaucion | la Declaracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo
de la ONU.

Iniciativas Asociacion de Empresas de v

102-12 externas Servicios Plblicos ANDESCO

Asociacion Nacional de Em-
presarios de Colombia (ANDI)
Asociacion Nacional de Insti-
tuciones Financieras (ANIF)
Asociacion Colombiana de
Generadores Energia Eléctrica
(ACOLGEN)

Asociacion Nacional de Em-
presas Generadoras (ANDEG)
ProBogota

Comision de Integracion de
Energia Regional (CIER)
Comité Colombiano de la CIER
(COCIER)

Instituto Colombiano de Go-
bierno Corporativo
Corporacion Centro de Investi-
gacion y Desarrollo Tecnologi-
co del Sector Eléctrico (CIDET)
World Energy Council (WEC)
Dow Jones Sustaniability
Indices desde el afio 2012

en la categoria de mercados
emergentes

3 Carbon Disclosure Project
102-13  Membresiaa - cDP Driving Sustainable v 18
asoclaciones Economies

Emisores de la Bolsa de Valo-
res de Colombia y reconoci-
miento IR por las practicas de
transparencia y revelacion de
informacion.

Miembros del Comité de Go-
bierno Corporativo de la Bolsa
de Valores de Colombia
Corporacion Reconciliacion
Colombia - Mie,Bros funda-
dores

Red Pacto Global Colombia -
Bussines for Peace

Red Nacional de Programas
Regionales de Desarrollo y Paz
Consejo Colombiano de
Seguridad

Sistema de Gestion Integrado
conforme con los estandares
de las normas I1SO 9001, I1ISO
1401, y OSHAS 18001

Sistema de gestion de la ener-
gia conforme con el estandar
de la norma ISO 50001:2011
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Estrategia

102-14

Declaracion
de la Alta
Gerencia

Etica e integridad

Pagina 8

19

102-16

Valores, princi-
pios, estanda-
res y normas
de conducta

Paginas 34 a 43

16

12,13
y 14

102-17

Gobierno

Mecanismos
de asesora-
miento y pre-
ocupaciones
éticas

Paginas 36 a 43

16

12,13
y 14

102-18

Estructura de
gobierno

Paginas 25 a 31

102-20

Cargos ejecuti-
VOS 0 con res-
ponsabilidad
en cuestiones
economicas,
ambientales y
sociales

Paginas 30 y 31

1,2

102-22

Composicion
del 6rgano
superior de
gobierno y de
sus comités

Paginas 26 a 29

5,16

102-23

Indique si la
persona que
preside el or-
gano superior
de gobierno
ocupa también
un puesto
ejecutivo

Pagina 26

16

102-24

Procesos de
nombramiento
y seleccion
del 6rgano
superior de
gobierno y sus
comités

Paginas 31y 32

5,16

102-25

Procesos
mediante los
cuales el or-
gano superior
de gobierno
previeney
gestiona posi-
bles conflictos
de interés

Pagina 33

16

1,2,20
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Indique cual
es el comité
o el cargo de
mayor impor-
tancia que re-
visay aprueba
la memoria de
102-32 | sostenibilidad i Pagina7 1,2
de la organi-
zacion y se
asegura de
que todos los
temas mate-
riales queden
reflejados
Politicas
retributivas
ara el 6rgano | . . No se reportan las po-
10235 P . Pagina 32 liticas de remuneracion 1
superior de . o)
. para la alta direccion
gobiernoy la
alta direccion
Participacion de los grupos de interés
Listado de
102-40 | grupos de Pagina 53 v 21
interés
Acuerdos de ..
102-41 | negociacién Pagina12s v 8
. Anexos gestion del talento
colectiva
Identificacion
_ y seleccion -
102-62 0 erupos de Pagina 53 v 21
interés
Enfoque de
) participacion | Pagina 52
102-43 de los grupos | Anexo grupos de interés v 21
de interés
Principales
102-44 temas y pre- Pagina 52 ) i v 2
ocupaciones Anexo grupos de interés
abordadas
Practicas para la elaboracion del informe
Pagina 7
La informacion contenida
en este informe de sosteni-
Entidades bilidad incluye informacion
incluidas en de Grupo Energia Bogota
102-45 : los estados S.A. E.S.P, Transportadora de v
financieros Gas Internacional S.A. E.S.P,,
consolidados | Transportadora de Energia de
Centroamérica S.A., Contugas
S.A.Cy Calidda Gas Natural de
Limay Callao S.A.
Definicion de
contenido del
102-46 | informeylos | Pagina 54 v
limites del
tema
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Listado de
102-47 | temas mate- | Pagina 55 v
riales
A lo largo del reporte se indi-
Reformulacion | ca, si corresponde, cualquier
102-48 | de informa- cambio en las cifras, cobertura v
cion y limite del reporte cuando
aplique
Cambios en el Elinforme de 2016 solo in-
102-49 reporte cluyo informacion del Grupo v
P Energia Bogota S.A. E.S.P.
102-50 | Periodo de Pagina 7 v
reporte
Fecha de
102-51 | reporte mas Pagina 7 v
reciente
102-52 Ciclodere- Pagina 7 v
porte
Punto de
102-53 | contactopara g, 5 v
preguntas so-
bre el reporte
Declaracion
102-54  dereportede ooy v
acuerdo con el
Estandar GRI
indice de con- | . .
102-55 o GRI Paginas 180 a 191 v
102-56 | Verificacion - paoinay v
externa
CONTENIDOS ESPECIFICOS - TEMAS MATERIALES
Cumplimiento legal y regulacion GRI 103: Enfoque de gestion 2016 | GRI 205: Anticorrupcioén 2016
Explicacion
103-1 del asunto Pagina 34
material y sus
limites
El enfoque de
103-2 | gestionysus | Paginas 34 a 43
componentes
Evaluacion del
103-3 | enfoque de Paginas 34 a 43
gestion
Comunicacion No se reporta el
y formacion porcentaje de provee-
205-2 sobre po.lltlcas Pagina 40 dores, c.olabo.radores, 16 12134
y procedi- contratistas, innhouse e
mientos anti- inversionistas formados
corrupcion en anticorrupcion
Casos de Pagina 38. No se han presen-
corrupcion tado casos juridicos relaciona-
205-3 | confirmados dos con corrupcion contra la v 16 12,1314
y medidas organizacion o sus colabora-
tomadas dores.
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Gobierno corporativo: GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103-1

Explicacion
del asunto
material y sus
limites

Paginas 24 y 25

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 32y 33

103-3

Evaluacion del
enfoque de
gestion

Paginas 24 y 25

GOB1

Creacion de valor para accionistas: GRI 103: Enfoque de ge

Asistencia
miembros de
Junta Directiva

Paginas 26y 27

stion 2016 | GRI 201: Desempefo econdomico

16

103-1

Explicacion
del asunto
material y sus
limites

Paginas 12 a 21

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 12 a 21

103-3

Evaluacion del
enfoque de
gestion

Paginas 12 a 21

2011

Valor econo-
mico genera-
do, distribuido
y retenido

Anexos

15

VAL

Estructura de
capital

Pagina 14

16

VAL2

Confiabilidad del servicio: GRI 103: Enfoque de gestion 2016

Ingresos
operacionales,
utilidad netay
ebitda

Pagina 14

16

103-1

Explicacion
del asunto
material

y sus limites

Paginas 154, 156 y 164

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 154 a 161y 165 a 171

103-3

Cadena

Evaluacion del
enfoque de
gestion

Evaluacion ambiental de

Paginas 154 a 161y 165 a 171

de suministro sostenible: GRI 103: Enfoque de gestion 2016 | GRI 204: Practicas de adquisicion 2016 | GRI 308:
proveedores 2016 | GRI 414: Evaluacion social de proveedores 2016

103-1

Explicacion
del asunto
material

y sus limites

Paginas 88 a 99
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El enfoque de
1032 | gestiobnysus | Paginas 88 a 99
componentes
Evaluacion del
103-3 | enfoque de Paginas 88 a 99
gestion
Solo se reporta el valor
Proporcion pagado a proveedores
204-1 del gasto en Pagina 91 nacionales
proveedores e internacionales. No
locales se reporta el porcentaje
desglosado
Nuevos pro-
veedores que
han pasado Solo se reporta el por-
filtros de centaje de proveedores
308-1  evaluaciony Pagina 93 J P .
. evaluados con estos cri-
seleccion de . P
terios parar Calidda y TGl
acuerdo con
los criterios
ambientales
Nuevos pro-
veedores que
han pasado Solo se reporta el por-
4141 filtros .qe Pagina 93 centaje de proveedores.
seleccion de evaluados con estos cri-
acuerdo con terios parar Calidda y TGI
los criterios
sociales

Seguridad y salud en el trabajo: GRI 103: Enfoque de gestion 2016 | GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2016

103-1

Explicacion
del asunto
material y sus
limites

Paginas 115 a 124

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 115 a 124

103-3

Evaluacion del
enfoque de
gestion

Paginas 115 a 124

403-1

Represen-
tacion de
trabajadores
en comités
conjuntos
(trabajadores
y gerencia) de
salud y segu-
ridad

Pagina 118y 124
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No se reporta, datos
de accidentalidad y
ausentismo por regiony
género.
La cobertura de los
Tipos e indice indicadores, comprende
de lesiones, los contratistas criticos
enfermedades (mayor riesgo) en las ac-
profesionales, tividades de operacion,
403-2 | dias perdidos : Paginas 119, 120 y 123 mantenimiento, proyec- | ¥ 3 2,6,7,8
y ausentismo, tos y corporativas.
y nimero de
muertes labo- Las incapacidades por
rales enfermedad, se registran
a partir del dia de su
emision. Para cuantificar
los dias perdidos, solo
se tienen en cuenta dias
laborables.
Trabajado-
res con alta
incidencia o
alto riesgo de f .
403-3 enfermedades Pagina 120
relacionadas
con su activi-
dad
Temas de
salud y segu-
403-4 ridad tratados Pagina 120 Solo se reporta informa-
en acuerdos cion para el GEB
formales con
sindicatos
Dias traba-
jados por
contratistas
y subcontra-
tistas invo- Solo se reporta infor-
EU17 lucrados en Pagina 120 macion para el GEB en
actividades horas trabajadas
de construc-
cion, opera-
cion y mante-
nimiento
indices de
frecuenciay
severidad de
ssty  Incidentes Paginas 119 y 123 3 2,6,7,8
con pérdida
de tiempo de
empleados y
contratistas

Gestion del talento: GRI 103: Enfoque de gestion 2016 | GRI 202: Presencia en el mercado 2016 | GRI 401: Empleo 2016 |

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa 2016 | GRI 404: Formacion y ensefianza 2016 | GRI 405:Diversidad e igualdad de
oportunidades 2016 | GRI 406: No discriminacion

103-1

Explicacion
del asunto
material y sus
limites

Paginas 100 a 114

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 100 a 114
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Evaluacion del
103-3 | enfoque de Paginas 100 a 114
gestion
Solo se presenta el
Proporcion de indicador para Calidday
altos ejecu- Contugas.
tivos contra- .
2022 ados de la Paginam En Contugas, 50% de los
comunidad integrantes del comité
local de gerencia son de na-
cionalidad peruana
Nuevas con-
trataciones de Pagina 125 No se reportan datos de
4011 empleados y .. . 8 6,7,8
s Anexos gestion del talento contrataciones
rotacion de
personal
Beneficios
para los
empleados a
tiempo com- Solo se reporta informa-
401-2 | pleto que no 108 1M1 cion para el GEB y para 8 6,7,8
se dan a los Calidda
empleados a
tiempo parcial
o temporales
Permiso pa- Pagina 125
4013 rental Anexos gestion del talento > 67,8
El GEB no tiene establecido un
. nimero de semanas minimas
Plazos de avi- d -
$0S Minimos e preaviso antes de poner en
402-1 . practica cambios operativos 6,7,8
sobre cambios | T. " - .
A significativos que pudieran
operacionales -
afectar sustancialmente a los
trabajadores.
Debido a que en 2017 se
llevaron a cabo procesos
de alineacion para la
medicion de indicado-
res de formacion de
colaboradores entre las
Media de empresas del GEB, no se
404-1 horaﬁ de for: Paginas 106, 107, 109, 110, 111 cuenta con informacion v 58 67,8
macion alano 'y 113 homogénea de catego-
por empleado rias laborales y algunos
registros no especifica-
ron intensidad horaria
(caso de Calidda). En
2018, se consolidara la
informacion con alcance
de Grupo.
Programas
para mejorar
ija:sagslfgs- o Solo~§e reporta infor-
404-2 Paginas 106 y 111 macion para el GEBy 8 6,7,8
empleados

y programas
de ayudaala
transicion

Calidda
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404-3

Porcentaje de
empleados
que reciben
evaluaciones
periodicas del
desempeno

y desarrollo
profesional

Paginas 107, 109, 112 y 114

Solo se reporta infor-
macion para el GEBy
Contugas

58

6,7,8

405-1

Diversidad en
organos de
gobiernoy
empleados

Pagina 125
Anexos gestion del talento

58

6,7,8

405-2

Ratio del
salario base y
de la remu-
neracion de
mujeres frente
a hombres

Pagina 125
Anexos gestion del talento

5,1

6,7,8

406-1

Casos de
discriminacion
y acciones
correctivas
emprendidas

Pagina 108

Solo se reporta informa-
cion del GEB

6,7,8

EU15

Desarrollo de comunidades: GRI 103: Enfoque de gestion 2
| GRI 412: Evaluacion de Derechos Humanos | GRI 413: Com

Porcentaje de
empleados
elegibles para
el retiro en los
proximos 5y
10 anos por
categoria la-
boral 'y region

Paginas 108 y 114

Solo se reporta informa-
cion del GEB y Contugas

016 | GRI 203: Impactos eco
unidades locales 2016

nomicos indirectos 2016

6,7,8

103-1

Explicacion
del asunto
material y sus
limites

Paginas 125 a 141

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 125 a 141

103-3

Evaluacion del
enfoque de
gestion

Paginas 125 a 141

203-2

Impactos
economicos
indirectos
significativos

Pagina 130

Solo se reporta informa-
cion del GEB

n

41241

Operaciones
sometidas a
revisiones o
evaluaciones
de impacto
sobre los
derechos
humanos

Pagina 126

Solo se reporta infor-
macion para el GEN de
Interconexion para el
Desarrollo de Mercados

1
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Operaciones
con participa-
E:?Jr;iﬂzéalgg;l Pagina 129 Solo se reporta informa-
413-1 ' ¢ Anexos iniciativas de desarro- p 1

evaluaciones
del impactoy
programas de
desarrollo

llo social

cion del GEBy TGI

Promocion y respeto de los Derechos Humanos: GRI 103: Enfoque de gestion 2016 | GRI 407: Libertad de asociacion y

negocia

cion colectiva 2016 | GRI 408: Trabajo infantil 2016

| GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

103-1

Explicacion
del asunto
material y sus
limites

Paginas 61y 62

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 61y 62

103-3

Evaluacion del
enfoque de
gestion

Paginas 61y 62

407-1

Operaciones
y proveedores
cuyo derecho
a la libertad
de asociacion
y negociacion
colectiva po-
dria estar en
riesgo

Pagina 99

408-1

Operaciones

y proveedores
con riesgo
significativo
de casos de
trabajo infantil

Pagina 99

409-1

Operaciones

y proveedores
con riesgo sig-
nificativo de
casos de tra-
bajo forzoso u
obligatorio

Pagina 99

£10-1

Personal de
seguridad
capacitado
en politicas o
procedimien-
tos

de derechos
humanos
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Solo se presenta el indi-
cador para Contugas
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103-1

Explicacion
del asunto
material y sus
limites

Paginas 50 y 51

103-2

El enfoque de
gestion y sus
componentes

Paginas 50 y 51

103-3

Evaluacion del
enfoque de
gestion

Paginas 50 y 51

CONTENIDOS ESPECIFICOS - TEMAS NO MATERIALES

Desempeiio ambiental: GRI 103: Enfoque de gestion 2016 | GRI 302: Energia 2016 | GRI 303: Agua 2016 | GRI 304: Biodiver-
sidad 2016 | GRI 305: Emisiones 2016 | GRI 306: Efluentes y residuos 2016

Explicacion
103 delasunto Paginas 64 a 85
material y sus
limites
El enfoque de
103-2 | gestionysus | Paginas 64 a 85
componentes
Evaluacion del
103-3 | enfoque de Paginas 64 a 85
gestion
Solo se reportan datos
para GEB, Trecsay
Operaciones Contugas
f:iuenrltorc; C;?ec;s La actividad de transmi-
) . Paginas 66, 67, 68 y 79 sion de energia eléctrica
304-1 : protegidas o . . .
Anexos desempeno ambiental | a 230 kV se realiza a
zonas de gran p
través de conductores
valor para la (cables) aéreos, por lo
biodiversidad €0s, p
que se considera para
este reporte la longitud
en km de los mismos.
Impactos
significativos .
de las activi- o Solo se presentan ejem-
Paginas 68 a 70 y 79 plos de impactos del
304-2 | dades, los pro- . . .
Anexos desempefio ambiental ;| GEB (transmision)y de
ductos y los
.. Contugas
servicios en la
biodiversidad
Habitats Solo se presenta infor-
304-3 | protegidos o Paginas 70 a 72 y 80 macion del GEB, Trecsa 'y 6,14,15 910,11
restaurados Calidda

21
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305-1

Emisiones
directas de
GEI (Alcance 1)
(ton C0O2)

Paginas 73 a 75
y 83

Las empresas del Grupo estan cons-
truyendo inventarios de gases de
efecto invernadero bajo lineamientos
corporativos. Se espera consolidar una
huella de carbono organizacional con
alcance por control operacional en 2018.
Se publican los avances de Contugas

a 2017 con las siguientes omisiones:

no se incluyen los GEl incluidos en el
inventario, las emisiones biogénicas

de CO2 en toneladas métricas de CO2
equivalente, el ano base para el calculo,
la fuente de los factores de emision, las
tasas del potencial de calentamiento
global (PCG) utilizadas o una referencia
a la fuente del PCG y los estandares,

las metodologias, las suposiciones y/o
las herramientas de calculo utilizados.
El aseguramiento de la informacion
solo tiene alcance sobre las emisiones
directas e indirectas de la operacion en
Colombia de GEB transmision.

1314

9,10y 1

305-2

Emisiones
indirectas de
GEI (Alcance 2)
(ton C0O2)

Pagina 73y 83

Las empresas del Grupo se encuentran
construyendo inventarios de gases de
efecto invernadero bajo lineamientos
corporativos. Se espera consolidar una
huella de carbono organizacional con
alcance por control operacional en 2018.
Se publican los avances de Contugas

a 2017 con las siguientes omisiones:

no se incluyen los GEl incluidos en el
inventario, las emisiones biogénicas

de CO2 en toneladas métricas de CO2
equivalente, el ano base para el calculo,
la fuente de los factores de emision, las
tasas del potencial de calentamiento
global (PCG) utilizadas o una referencia
a la fuente del PCG y los estandares,

las metodologias, las suposiciones y/o
las herramientas de calculo utilizados.
El aseguramiento de la informacion
solo tiene alcance sobre las emisiones
directas e indirectas de la operacion en
Colombia de GEB transmision

13,14

9,10y 1

305-3

Otras emisio-

nes indirectas
de GEI (Alcan-
ce 3) (ton C0O2)

Pagina 75y 83

Solo se presentan emisiones para el GEB
y Contugas

13,14

910y

305-5

Reduccion de
las emisiones
de GEI
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Pagina 74

Solo se reporta informacion para el GEB

13,14

910y 11





