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Conteudo

O que é corrupcao?

O que é suborno?

¢, Quando se caracteriza uma pratica de suborno?

¢, Como sao prevenidos atos de corrupcao e
suborno?

¢, Qual é a estrutura regulatoria para a prevencao de
corrupgao e suborno na Colombia?

¢ O que é o Programa de Transparéncia e Etica
Empresarial (PTEE)?

¢:\Vocé esta familiarizado com a Politica de Etica
Empresarial, Anticorrupcao e Antissuborno do GEB?
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¢, Receber ou oferecer brindes e cortesias é
considerado suborno?

¢,Quais sao os encarregados da prevencao a
Corrupcéao e ao Suborno?

¢ O que é o Canal Etico?

¢, Como acessar o Canal Etico para reportar
suspeitas de corrupcgao e suborno?

¢,Quais sado os compromissos e deveres frente a
prevencao do sono e da corrupgao?

¢, Qual é a responsabilidade e quais as
penalidades para atos de corrupcéo e suborno?

Definicoes



Introducao

Atualmente, no cenario social e empresarial, os males da
corrupcdo e do suborno permeiam todos os paises,
trazendo efeitos devastadores para a economia e
progresso social. Tais comportamentos emergem de
atitudes antiéticas e ilicitas, configuram delitos e, aléem de
resultar em sancOes individuais e empresariais,
acarretam prejuizos tanto tangiveis \quanto intangiveis.
Na esfera corporativa, a pratica ' de suborno /ou
envolvimento em corrupcdo é altamente prejudicial,
corroendo a confianca de todas as partes interessadas, o
que Iimpacta diretamente a sustentabilidade e a
competitividade, comprometendo seriamente a
continuidade da empresa. Suborno e corrupcdo sé&o
fendOmenos observados tanto nas interagcdes entre
particulares quanto nas relacbes com entidades e
instituicbes governamentais.
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O Grupo Energia Bogota GEB demonstra um
compromisso soOlido com a legalidade, ética e
transparéncia, tendo instituido proativamente um
Programa de Transparéncia e Etica Empresarial (PTEE),
focado em prevenir e minimizar os riscos associados a
corrupcao e suborno. Este documento visa esclarecer
duvidas frequentes, sensibilizar sobre tais
comportamentos e suas consequéncias, destacar 0s
pontos cruciais do PTEE e oferecer ferramentas claras e
eficazes para uma gestao ética e transparente. Assim,
conseguimos alcancgar nosso objetivo primordial: melhorar
vidas com energia sustentavel e competitiva, respeitando
sempre as normativas legais.



¢.,O que é corrupcao?

Conforme definido pela Transparéncia Internacional,
refere-se ao “uso indevido do poder visando beneficios
pessoais em detrimento do bem comum”.

Corrupcdo se manifesta quando ha uma acao
desonesta por parte de um gestor, colaborador ou
contratante da empresa, agindo contra os interesses da
mesma, e usando sua posicao para auferir beneficios
pessoais ou vantagens ilicitas para si ou outrem.

Suborno é uma modalidade de corrupcéo.
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¢.,O que é suborno?

Suborno refere-se a oferta, promessa, concessao,
aceitacdo ou demanda de uma vantagem indevida de
gualquer valor (seja ela financeira ou nao), de maneira
direta ou indireta e independentemente de onde ocorra, em
desacordo com a legislacdo vigente, visando influenciar
uma pessoa a executar ou deixar de realizar uma acéo
associada as suas responsabilidades.

Existem diversas maneiras pelas quais o suborno pode se
manifestar. Os incentivos podem incluir presentes, favores,
empréstimos, comissdes, gratificacbes ou outras
vantagens, como servicos ou doagoes.

O suborno pode se dar na interacdo entre pessoas fisicas
ou juridicas e um servidor publico, ou exclusivamente entre
partes privadas.



3 ¢, Quando se caracteriza
uma pratica de suborno?

Segundo a definicao, a entrega ou aceitacao de algo
ja configura o suborno. No entanto, a mera oferta
também €& considerada suborno, ocorrendo quando
se:

v' Prop6e um suborno, mesmo que nao seja aceito,
ou seja recusado.

v" Incentiva outra pessoa a propor suborno.

v' Acorda com outra parte sobre a oferta de suborno.

v' De alguma forma facilita a proposta ou entrega de
suborno.




¢, Como sao
prevenidos atos de
corrupcao e suborno?

Atos de corrupcao e suborno sao prevenidos através da
abordagem de mudltiplos aspectos que visam promover
consciéncia, compromisso, confianca, transparéncia e
fiscalizacao. Isso envolve:

Abordagem abrangente: Através da compreensao
geral da organizacao e de suas relagbes com todas as
suas partes interessadas, considerando todas as
situacdoes em que riscos de corrupcdo e suborno
possam emergir no contexto do GEB.

Processo documental: Implementar politicas,
diretrizes e manuais que contemplam procedimentos,
responsabilidades e orientacdes que os colaboradores,
gestores e todas as partes interessadas do GEB devem
seguir, conforme estipulado pelo proprio GEB.
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Gerenciamento de riscos: Gerenciar matrizes de riscos,
identificando de forma precisa as situacbes que podem
significar uma concretizagdo do risco de corrupcdo e
suborno, juntamente com a avaliagdo de controles
existentes, afericAo de sua eficacia ou elaboracdo de
Nnovos.

Canal Etico: Mecanismo de comunicacdo do GEB para
acolher de suas partes interessadas relatos, denuncias e
informacdes sobre situacdes de corrupcédo e suborno que
envolvam a entidade.

Conscientizacdo, comunicacdo e treinamento: Informar
e educar as partes relacionadas ao GEB sobre os riscos
inerentes a corrupcdo e suborno, assim como sobre a
importancia de prevenir tais riscos. Isso é feito por meio de
materiais de comunicagcdo, mensagens audiovisuais,
campanhas e treinamentos.

Controle interno: Exame regular conduzido pelas trés
linhas de defesa do GEB, garantindo uma avaliacéo
abrangente e continua das praticas e controles
estabelecidos para prevenir riscos de Corrupcéo e
Suborno.



¢,Qual é a estrutura regulatéria para a prevencao de corrupcao e
suborno na Colombia?

Lei 599 de 2000 “Que estabelece o Codigo Lei 1474 de 2011: Estatuto Lei 1778 de 1026: “Pela Qual S&o
Penal™. No Titulo XV deste Cddigo, delitos Anticorrupg3o, “que estabelece . Normas Sobre a
contra a Administragdo Publica s&o normas para fortalecer os mecanismos Responsabilidade  das  Pessoas

defelieds,  sont @ melers el de prevencao, investigacdo e sancao Juridicas por Atos de Corrupgao
associados a atos de corrupgao, tais como: de atos corruptos, e a efetividade do

extorsdo, suborno, desvio de recursos, controle sobre a gestdo publica.” Essa
celebracéo indevida de contratos, trafico de legislagdo determina agBes para a

Internacional e Outras Disposi¢cdes no
Combate a Corrupcédo.” Esta lei

e A i , o confere a  Superintendéncia de
influéncias, enriquecimento ilicito, abuso de prevencdo e combate a corrupcdo em TSR @ EETRE pE TSR
autoridade e outros, além das penalidades esferas publicas e privadas.

o , _ e sancionar entidades juridicas
aplicaveis agueles que praticam tais atos.

envolvidas em suborno transnacional.

Circular Externa 100-000011 de 2021 da Superintendéncia de Lei 2195 de 2022 “Pela qual sé@o adotadas medidas
Empresas: “Revisdo abrangente da Circular Externa n.° 100-000003 relacionadas a transparéncia, prevencédo e combate a
de 26 de julho de 2016 e inclusdo do Capitulo XllI da Circular Juridica corrupgdo, com emissdo de outras disposi¢coes
Béasica de 2017.” Este documento define os requisitos para empresas pertinentes.” Esta norma almeja coordenar as
que s&o obrigadas a implementar o Programa de Transparéncia e Etica instituicoes do Estado para intensificar os esforgos de

Empresarial (PTEE), estabelecendo diretrizes para a prevencdo de prevencdo a corrupgao, incentivando uma cultura de
riscos ligados a Corrupcéo, Suborno e Suborno Transnacional. integridade na gestéo publica.




¢, O que € o Programa de Transparéncia
e Etica Empresarial (PTEE)?

E uma iniciativa que engloba disposicdes, orientacdes e
procedimentos voltados a prevencédo dos riscos de corrupcao,
suborno e suborno transnacional.

Segundo a Circular Externa 100-000011 de 2021, emitida pela
Superintendéncia de Empresas, ha a necessidade de estabelecer
controles, diretrizes e conteddos que devem ser amplamente
comunicados e partilhados com todas as partes interessadas.

;\Voceé esta familiarizado com a Politica de Etica Empresarial,
Anticorrupcao e Antissuborno do GEB?

Desde junho de 2017, a Empresa instituiu a Politica de Controle Interno e Prevencao a Fraude e Corrupcgao. Esta
politica determina os compromissos das empresas integrantes do Grupo Energia Bogota quanto a adocédo e

sustentacdo de um Sistema de Controle Interno. O objetivo é alcancar de maneira estruturada e eficaz os propositos,
a administracdo e os resultados das empresas do grupo, atraves da implementacéo de normas e procedimentos que
assegurem o cumprimento destes objetivos.

Para mais informacdes, a politica esta disponivel para consulta no site do GEB:
https://www.grupoenergiabogota.com/en/geb-group/ethics-and-compliance-program



https://www.grupoenergiabogota.com/en/geb-group/ethics-and-compliance-program

. Receber ou oferecer brindes e
cortesias é considerado suborno?

Nao necessariamente receber ou oferecer brindes ou
cortesias é visto como um ato de corrupgao ou
suborno. O GEB estabeleceu critérios claros sobre esta
qguestao. A Politica de Presentes e Hospitalidade define
as seguintes diretrizes:

v' N3o oferecemos, aceitamos, prometemos ou
solicitamos brindes ou cortesias, direta ou
indiretamente, se puderem ser interpretados ou
parecerem uma obrigacdao, uma imposicao ou
potencial conflito de interesses.




v N3o
incentivamos,

oferecemos, aceitamos, prometemos,

fornecemos, pagamos ou
aprovamos pagamentos, direta ou indiretamente,
para influenciar de maneira indevida decisdes de
qualquer servidor publico, autoridade ou qualquer

outro terceiro em suas atribuicdes.

v Nio
incentivamos, fornecemos ou solicitamos brindes,

oferecemos, aceitamos, prometemos,
ou cortesias em troca de vantagens ou para
ignorar procedimentos em beneficio proprio, da

empresa ou de terceiros.
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Nao oferecemos, aceitamos, prometemos,
incentivamos ou fornecemos brindes ou cortesias
guando houver decisdes pendentes ou que possam
influenciar o discernimento de outrem, como, por

exemplo, em etapas pré-contratuais e/ou litigiosas.

Em nenhuma situacdo aceitamos, oferecemos,
prometemos, damos ou solicitamos dinheiro em
espécie, ou seu equivalente.

Nao oferecemos, prometemos, aceitamos ou
solicitamos brindes ou cortesias mais de duas vezes
durante um unico ano civil com o mesmo parceiro ou

entidade.

Aconselhamos terceiros a nao nos ofertar brindes ou
cortesias, reforcando nosso compromisso com o
codigo de ética e com os valores da empresa.



Brindes e cortesias s6 podem ser oferecidos
e aceitos no contexto do trabalho no GEB e
suas subsidiarias, desde que cumpram as
normas seguintes:

v Apenas s3o aceitdveis brindes institucionais ou

promocionais de valor simbdlico, como calendarios,
agendas, canetas e guarda-chuvas, cujo valor, segundo
uma avaliacdo prudente, seja igual ou inferior a 30
délares.

Cortesias aceitas nao devem envolver atividades,
produtos ou locais que possam comprometer a imagem
dos colaboradores ou infringir nossos valores, ética ou
qgualquer legislacao pertinente.

Caso um colaborador do GEB seja convidado para uma
viagem, nacional ou internacional, e os custos sejam
cobertos pelo Grupo, é indispensavel obter uma
autorizacao prévia e por escrito do supervisor direto e da
Diretoria de Conformidade.
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v' Ao ser aprovada a participacdo em um evento, o

colaborador do GEB deve sempre estar acompanhado do
terceiro ofertante, evitando participar isoladamente.
Certificamo-nos de que os custos envolvidos sejam
compativeis com a natureza do evento.

Ao ofertar brindes e cortesias, deve-se
considerar:;

Os brindes e convites oferecidos devem ser
razoavelmente precificados, sugerindo-se um teto de 30
ddlares, alinhando-se as politicas internas e ao Codigo de
Etica.

Todos nds, colaboradores do GEB, temos o dever de
respeitar as politicas de brindes e cortesias dos terceiros
envolvidos.

Priorizamos sempre a ética, o respeito a lei e os valores
da empresa ao decidir sobre a aceitacdo ou oferta de
brindes e cortesias, aderindo rigorosamente a politica
aqui estabelecida.



¢Quals sao os encarregados da prevencao a
Corrupcao e ao Suborno?

Segundo a Politica de Etica Empresarial, Anticorrupc¢do e Antissuborno do GEB, 0s responsaveis por operacionalizar e seguir |
as orientacOes nesta area sao:

Conselho Administrativo: Acompanha por meio do relatorio
gerencial apresentado pela Diretoria de Conformidade Corporativa.

Diretoria de Conformidade Corporativa: Lidera a gestdo interna
para a implementacdo, acompanhamento, monitoramento, controle e
melhoria continua na prevencéo de riscos de Corrupcdo e Suborno,
oferecendo aconselhamento e orientacdo constante a todas as partes
interessadas acerca do funcionamento do sistema e reportando
periodicamente ao mais alto érgédo de governanca.

Departamento de Comunicagfes: Tem a missao de disseminar e
informar sobre as diretrizes de prevencdo a corrupgcdo e suborno,
assegurando que todos os envolvidos estejam cientes.

Alta Direcao: Atua na implementacdo, aplicar e supervisionar a
observancia do sistema de gestdo antissuborno e anticorrupcao no
GEB.

Administradores e Colaboradores: Tém a responsabilidade de
seguir e garantir o cumprimento as diretrizes de prevencdo a
corrupcdo e suborno. Também sdo encarregados de consolidar
acordos com terceiros, sempre alinhados aos - compromissos
estipulados na Politica de FEtica Empresarial,” Anticorrupcéo e
Antissuborno do GEB. Suas ac¢des devem ser-pautadas na legalidade,
ética, transparéncia, nos valores da empresa e no codigo de ética e
conduta.

Auditoria Interna: Responsavel por avaliar a implementacdo e o
cumprimento desta politica, além das diretrizes, procedimentos e
documentos complementares.



.0 que é o Canal Etico?

Esse € o meio pelo qual o GEB assegura o direito de todos os
acionistas, gestores, colaboradores, prestadores de servigco do
Grupo e outras partes interessadas em reportar situagdoes que
possam ser caracterizadas como suspeitas de fraude e/ou
corrupgédo, ou condutas antiéticas no GEB, visando administrar e
conduzir os negoécios de maneira transparente e sustentavel.

O Canal também permite fazer consultas para esclarecer dilemas
éticos, garantindo sua total confidencialidade, seguranca e
integridade, e afirmando que ndo ocorrerdo represalias contra
guem faz a denuncia, conforme estipulado no Guia de Protecéo
ao Denunciante do GEB. Sua gestéo é realizada por um terceiro
independente especializado.
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11 ¢, Como acessar o Canal Etico para reportar suspeitas de corrupcéo e
suborno?

E-mail: canaleticogeb@ethicsglobal.com

Linhas telefOnicas gratuitas:

Colombia: 01800 518 9191
Peru: 705 22 33
Guatemala: 502 2378 4852

Adicionalmente, deve-se considerar os canais oferecidos pela Superintendéncia de Empresas e pela Secretaria de
Transparéncia da Presidéncia da Republica para relatar qualquer suposi¢cdo ou ocorréncia de corrupcéo, ou suborno:

1. Superintendence of Companies:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-Soborno-Internacional.aspx

2. Secretaria de Transparéncia da Presidéncia da Republica:
http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion
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1 2 ¢.¢,Quals sao 0s compromissos e deveres frente a

prevencao do sono e da corrupcao?

A seguir, apresentam-se 0s principais compromissos e responsabilidades assumidos pelas partes interessadas do GEB,

relacionados a mitigacao e prevencao de riscos associados a corrupg¢ao e suborno:

v" Promover a legalidade, a ética e a
transparéncia, bem como os valores
corporativos, como base orientadora
para todas as acbes, gerenciamento e
conduta de administradores e
colaboradores no ambito de todos os
relacionamentos com qualquer grupo de
partes interessadas.

Assumir uma posicdo de tolerancia
zero com relacdo a qualquer ato ou
omissao ilegal e antiético que
permita a materializacdo dos riscos
de corrupcao, suborno e/ou suborno
transnacional.

N&o oferecer, prometer, dar ou solicitar
vantagens indevidas de qualquer valor, direta
ou indiretamente, e independentemente de
sua localizagcdo, como um incentivo para obter
um beneficio pessoal ou em favor de terceiros.



v

Identificar e cumprir as leis e regulamentos aplicaveis sobre
prevencéo, deteccdo e san¢éo de corrupg¢ao, suborno e assuntos
relacionados.

v" Nao efetuar ou receber qualquer
pagamento em dinheiro com o objetivo
de obter beneficios indevidos, garantindo
o0 cumprimento das disposi¢cdes sobre o
assunto existentes ou emitidas pela
empresa, incluindo, entre outras, a
Politica de Presentes e Hospitalidade.

v Nao efetuar qualquer pagamento de facilitacéo,

conforme estipulado no Coédigo de Etica e
Conduta do GEB. E proibido qualquer
pagamento que vise garantir ou agilizar o
andamento de um procedimento ou acao
necesséria, como a emissdo de uma licenca,
autorizagéo, documento ou certificagao.

Assegurar as condicbes que permitam as partes interessadas do GEB
denunciar qualquer conduta que constitua ou presumivelmente constitua
corrupcdo em todas as suas formas, inclusive suborno, por meio de qualquer
um dos canais de acesso do Canal Etico do GEB, gerando um ambiente de
controle, seguranca e confianca e estabelecendo o repudio a qualquer tipo
de retaliagéo contra quem denunciar.

v' Prevenir danos a reputacao,
adotando e cumprindo politicas e
procedimentos que proibam
condutas que constituam corrupgao
em todas as suas formas, inclusive
suborno.

v'  Abster-se de retaliar Administradores e/ou
colaboradores por se recusarem a pagar ou
receber subornos no curso dos negoécios e
processos da empresa.



1 3 ¢,Qual e aresponsabilidade e
guais as penalidades para

atos de corrupcao e suborno?

Todas as partes interessadas do GEB e, de maneira geral, qualquer
pessoa que represente, direta ou indiretamente, o GEB tém o dever de
aderir as diretrizes da Politica de Etica Empresarial, Anticorrupcdo e
Antissuborno. Em caso de ndo conformidade, as seguintes penalidades
podem ser aplicadas, assegurando-se sempre o devido processo legal e
os direitos a defesa e ao contraditorio:

» Acionistas: aplicar-se-a a sancdo e/ou medida corretiva determinada
pela Assembleia Geral de Acionistas.

» Administradores: estdo sujeitos as sanc¢des estipuladas no Codigo de
Etica e Conduta. Destituicdo e/ou outras medidas determinadas pelo
Conselho de Administragéo.

» Colaboradores: serdo aplicadas as sancdes previstas no Coédigo de
Etica e Conduta, no contrato de trabalho, nos regulamentos internos de
trabalho e na legislacdo aplicavel.

* Fornecedores e/ou contratantes: serdo aplicadas as consequéncias
previstas no Codigo de Etica e Conduta para fornecedores e contratantes,
clausulas inclusas em contratos ou ordens de compra, outras diretrizes
internas e a legislagdo aplicavel. Isso tudo sem prejuizo das
consequéncias legais resultantes do descumprimento, como
consequéncias trabalhistas, civis, administrativas, criminais, entre outras.




Definicoes:

Partes interessadas: Sao entidades ou individuos que tém ou
buscam estabelecer uma relagédo profissional, comercial ou juridica
com o GEB. Isso inclui, mas ndo se limita a: (i) Acionistas; (ii)
Colaboradores; (iii) Fornecedores; (iv) Contratantes; (v) Servidores
Publicos. (Fonte: Codigo de Etica e Conduta do GEB).

Colaboradores: Refere-se a individuos que mantém uma relacao
empregaticia com o GEB, seja através de contrato formal de
trabalho ou de aprendizagem, e que desempenham suas funcdes
sob direcdo e recebem uma remuneracdo por isso. Esta categoria
inclui os Administradores. (Fonte: Codigo de Etica e Conduta do
GEB)

Administradores: Sao individuos que ocupam posicdes de
representacdo legal, liquidantes, interventores, membros de
conselhos diretores ou administrativos no GEB, assim como
aqueles que, conforme os estatutos, detém ou desempenham tais
funcdes, seja em carater principal ou suplente. (Fonte: Cédigo de
Etica e Conduta do GEB)
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Acionistas: Refere-se a pessoas fisicas ou juridicas que
contribuiram financeiramente ou com outros bens valoraveis para o
GEB em troca de participacéo acionaria. (Fonte: Cédigo de Etica e
Conduta do GEB)

Fornecedores: Sao entidades ou individuos com quem o GEB
almeja estabelecer uma relacéo juridica, comercial ou empresarial
visando o fornecimento de produtos, bens ou servicos a empresa.
(Fonte: Codigo de FEtica e Conduta para Fornecedores e
Contratantes do GEB).

PTEE: Programa de Transparéncia e Etica Empresarial refere-se a
um conjunto integrado de documentos, politicas e procedimentos
que visam enfrentar questdes relacionadas ao suborno e a
corrupcdo transnacional. O objetivo € identificar, prevenir e
gerenciar riscos, assegurando a integridade das empresas. (Fonte:
Diretoria de Conformidade)



Servidor Publico: Denota qualquer pessoa ocupando um cargo,
seja ele legislativo, administrativo ou judicial, em um Estado ou
suas subdivisbes. Inclui também aqueles em jurisdicbes
estrangeiras, independentemente de terem sido nomeados ou
eleitos. A definicdo abrange, entre outros: (i) qualquer oficial ou
funcionario governamental, seja de entidades estatais,
departamentos, agéncias ou outras instancias governamentais; (ii)
qualquer pessoa que atue oficialmente ou em representacdo de um
governo, departamento, municipio, agéncia ou entidade estatal; (iii)
qualquer oficial ou funcionario de uma corporacédo que seja parcial
ou totalmente de propriedade estatal; (iv) qualquer empregado de
uma organizacao internacional publica; (v) qualquer oficial ou
funcionario atuando oficialmente em nome de um partido politico; e
(vi) qualquer candidato a uma posicao publica. (Fonte: Lei 1778 de
2016).

Suborno Transnacional: O suborno transnacional envolve uma
oferta, promessa ou pagamento de dinheiro, ou beneficios de
qgualguer tipo a um funcionério publico estrangeiro.
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Pagamentos de Facilitacdo: Pagamentos a servidores publicos
para agilizar o desempenho de fun¢des nédo discricionarias, que se
destinam a influenciar as ac6es dos servidores publicos, mas nao
seu resultado (por exemplo, pagamentos feitos para obter uma
autorizacéo ou licenca). (Fonte: Cédigo de Etica e Conduta do
GEB). E importante destacar que tais pagamentos S&o
expressamente proibidos.

Responsavel de Conformidade: Individuo designado pelo GEB
para liderar e administrar 0o programa de transparéncia e ética
empresarial, bem como sistemas de prevencdo a corrupgao. Este
profissional possui autonomia administrativa e de gestdo. Conforme
estabelecido pelo GEB, o Responsavel de Conformidade também
se encarrega de gerenciar riscos associados a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, protecdo de dados pessoais, gestéao
de conflitos de interesse, e a prevencao de infracbes ao regime de
concorréncia. (Fonte: Circular 100-000016 da Superintendéncia de
Empresas)

Retaliacbes: Acdes ou medidas adotadas por um Estado em
resposta a comportamentos ou decisdes adversas de outro Estado,
gue, embora rigorosas, ndo chegam a resultar em rompimentos
violentos.

Relato/Denuncia: Refere-se ao ato de expor ou comunicar
situacdes que violem leis, codigos de ética, politicas empresariais
ou outros documentos relacionados a integridade e conformidade
no ambito do GEB.
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