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EL GRUPO ENERGIA BOGOTA CONTINUA FORTALECIENDO SU GOBIERNO
CORPORATIVO

o Se incorporé el compromiso estatutario de que por lo menos tres de los nueve miembros de
la Junta Directiva del GEB deberan ser mujeres y por lo menos cinco deberan cumplir con los
criterios de independencia.

Bogota D.C, 29 de marzo de 2021. En su reunion ordinaria celebrada el dia de hoy, los
accionistas del Grupo Energia Bogota S.A. ESP aprobaron una reforma a sus Estatutos Sociales,
al Reglamento de la Asamblea General de Accionistas y a la Politica de Nominacién, Sucesion y
Remuneracion de la Junta Directiva, demostrando asi su compromiso con el permanente
fortalecimiento del gobierno corporativo de la Sociedad y la proteccion de los derechos e intereses
de los accionistas minoritarios.

Las reformas aprobadas tienen como propdsito consolidar el gobierno corporativo del Grupo
Empresarial, teniendo en consideracion las mejores practicas locales e internacionales en materia
de gobernanza corporativa, asi como las recomendaciones del indice de Sostenibilidad Dow
Jones, del reconocimiento /nvestor Relations de la Bolsa de Valores de Colombia (BVC) y de la
Circular 028 de 2014 de la Superintendencia Financiera de Colombia - Cddigo Pais.

A nivel estatutario se aprueba la implementacion de las recomendaciones de Cddigo Pais
tenientes a regular el derecho de los accionistas, independientemente de su participacion
accionaria, a solicitar adiciones al orden del dia de la reunién ordinaria de la Asamblea, con el
objetivo de reforzar y garantizar su derecho de inspeccién, informacion y participacién en las
reuniones del maximo organo social.

En lo que respecta a la composicion de la Junta Directiva, se incrementa de cuatro a cinco el
numero minimo de miembros independientes con los que debe de contar, fortaleciéndose a su
vez los criterios de independencia aplicables y superando en mas del doble el porcentaje
requerido por el articulo 44 la Ley 964 de 2005. También, en virtud del compromiso de los
accionistas y la Administracion de fortalecer la diversidad en todos los niveles de la Sociedad, se
incluye por primera vez el requisito segun el cual la Junta Directiva debe contar con la
participacién de por lo menos tres mujeres. Dicho requisito es de aplicacién inmediata y se cumple
con la participacién de las doctoras Maria Lorena Gutiérrez, Maria Mercedes Cuellar y Martha
Velefio en la actual Junta Directiva. Asi mismo, se prevén medidas que propenden por una
transicion escalonada de la Junta Directiva con el fin de velar por la continuidad de la estrategia
corporativa.

Adicionalmente, fue aprobada la inclusion de tres nuevas causales para la aplicacién del quérum
y mayoria especial en las decisiones que adopte la Junta Directiva en lo relacionado a la adopcién
y modificacion del Manual de Contratacion, de la Politica de Inversiones y del Modelo de Gobierno
Corporativo del GEB, con el fin de brindar mayores garantias a los accionistas de la Sociedad en
materia de contratacion y de inversiones. Con lo cual, dichas decisiones deberan ser votadas
favorablemente por 7 de los 6 miembros presentes en la respectiva sesion de la Junta Directiva.

En atencion a los esfuerzos de fortalecimiento de los estandares éticos y en la adopcién de una
politica de cero tolerancia frente a la corrupcion, se incluyen distintas medidas dirigidas a
administradores y colaboradores para el rechazo de las mismas.
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