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ACCIONES REALIZADAS
Proceso Abastecimiento

Septiembre 2019Julio 2019 Noviembre 2019

Agosto 2019

Enero 2020 Marzo 2020

Jul. 11
Definición 
Estrategia

Octubre 2019 Diciembre 2019 Febrero 2020

Sept. 12
Publicación PRECA-037

Sept. 27
Recibo Preguntas
Aclaratorias

Ago. 13
Aprobación Comité
Estratégico

Nov. 20
Cierre Proceso de Verificación de
Información:
1. ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S.
2. KPMG S.A.S.

Nov. 27 *Presentación Comité de Auditoría y
Riesgos
Nov. 28 *Presentación Junta Directiva

Dic. 5 Aprobación Proceso
Conjunto y lista Corta
Comité Estratégico Abastecimiento

Dic. 12 Solicitud y Aprobación
Apertura Proceso Competitivo
Comités Contratación GEB – TGI

Dic 27 Solicitud y Aprobación
Apertura Proceso Competitivo
Comités Contratación Filiales

Feb. 13 Cierre
Evaluación de 
Propuestas
PCC- RQ-GEB-20-0004

Oct. 10 Envío Respuestas a
Preguntas

Oct. 23 Recibo Manifestaciones
de Interés
(5 Compañías)
1. ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S.
2. KPMG S.A.S.
3. BAKER TILLY COLOMBIA LTDA.
4. BDO AUDIT S.A.
5. MAZARS COLOMBIA S.A.S

Ene 7. Invitación Proceso 
Competitivo Cerrado
(2 Compañías) 

1. ERNST & YOUNG AUDIT
S.A.S.

2. KPMG S.A.S

Ene 30. Recepción de Ofertas

Mar. 30
Presentación de
Recomendación por
Junta Directiva ante
Asamblea General
para Elección del
Revisor Fiscal

• La precalificación solamente tuvo como propósito identificar potenciales proveedores interesados. 
* Los criterios de selección fueron recomendados por el comité de Auditoría y Riesgos a la Junta Directiva del GEB, la cual dio aprobación a los mismos, según lo establecido en 

la Política para la Designación del Revisor Fiscal y Auditor Externo. 
*Fuente: Extracto Acta No. 82 Comité de Auditoría y Riesgos y Certificación de Junta Directiva celebrada el 28 de Noviembre de 2019
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PROCESO DE SELECCIÓN

Apertura del Proceso

Criterios de
Evaluación

Factor Económico 
(200 Puntos)

Juridica 

Orden de elegibilidad

ii. El participante que logre el 
mayor puntaje Económico

Admisibles

i. Los oferentes que cumplan 
con los requisitos 

habilitantes (Jurídicos, 
Financieros, Experiencia y 

Equipo de trabajo) 

Segunda Etapa

Factor - Experiencia

Factor-Equipo de Trabajo 

a. Invitación y envió de documentos
relacionados con el proceso competitivo

b. Reunión Aclaratoria
c. Respuesta a preguntas aclaratorias
d. Recepción de ofertas

Financiero
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SERVICIO VALOR ANTES DE 
IVA

Honorarios Servicio Cierre Anual Revisor Fiscal 2020 - 2021 $        669.900.000 

Servicios a demanda 

• Cierre intermedio
• Comfort Letter
• Auditoria Independiente Ley 144A
• Prueba de deterioro de activos
• Marcos Normativos

$        385.632.500 

HONORARIOS GRUPO ENERGIA BOGOTÁ S.A. ESP 

El valor de los honorarios para el Grupo Energía Bogotá S.A ESP se distribuyen así: 
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Para uso restringido GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ S.A. ESP. Todos los 
derechos reservados. Ninguna parte de esta presentación puede ser 
reproducida o utilizada en ninguna forma o por ningún medio sin permiso 
explícito de GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ S.A ESP.
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