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Informe de Verificacion de Contador Independiente

A la Gerencia del Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P.:

1. Alcance

Hemos sido contratados por el Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P. (en lo sucesivo “GEB" o “la
Compafiia"), para desarrollar un compromiso de verificacién limitada, segun lo definido por las
Normas de Aseguramiento de Informacién aceptadas en Colombia (en lo sucesivo “el
Compromiso”), y para reportar sobre la informacién de sostenibilidad identificada (el “Asunto
Objeto”) que se detalla en el Anexo 1 y que se encuentra contenida en el Reporte Integrado de
Gestion del Grupo Energia Bogota (el “Reporte”) para el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022.

2. Criterio Aplicado por GEB

En la preparacion de la informacion de sostenibilidad identificada, que se detalla en el Anexo
1, GEB aplicé los criterios del Estandares GRI Global Reporting Initiative de acuerdo con la
conformidad autodeclarada vy criterios propios (los Criterios) incluidos en el Anexo 2 de este
Informe.

3. Responsabilidades de GEB

La Gerencia de GEB es responsable por seleccionar los Criterios y presentar la informacion de
sostenibilidad identificada de acuerdo con estos Criterios, en todos los aspectos materiales.
Esta responsabilidad incluye establecer y mantener los controles internos, el mantenimiento
adecuado de los registros vy la realizacidn de estimaciones que son relevantes para la
preparacién del Asunto Objeto, de forma que esté libre de errores materiales, ya sea por
fraude o por error.

4. Responsabilidades de EY

Nuestra responsabilidad es la de expresar una conclusion sobre la presentacién del Asunto
Objeto basados en la evidencia que hemos obtenido.
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Hemos llevado a cabo nuestro compromiso de acuerdo con Normas Internacionales sobre
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Histérica
(ISAE 3000) y los términos y condiciones para este compromiso acordado con GEB el 16 de
enero de 2023. Dichas normas requieren gque planifiguemos y ejecutemos nuestro trabajo
para obtener una seguridad limitada sobre si se deben realizar modificaciones materiales al
Asunto Objeto para que este se presente de acuerdo con los Criterios. La naturaleza,
oportunidad y extensién de los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio,
incluida la evaluacién del riesgo de que se produzcan incorrecciones materiales, ya sea por
fraude o por error.

Consideramos que la evidencia obtenida es suficiente y adecuada para fundamentar nuestras
conclusiones de verificacion limitada.

5. Nuestra Independencia y Control de Calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimos con los requisitos del
Manual del Cédigo de Etica para profesionales de la contabilidad emitido por el International
Ethics Standards Board for Accountants, y tenemos las competencias requeridas y experiencia
para llevar a cabo este trabajo de verificacion.

EY también aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1, Quality Control for Firms
that Perform Audits and Reviews of Financial Statements, and Other Assurance and Related
Services Engagements, y en consecuencia mantiene un sistema integral de control de calidad
gue incluye politicas y procedimientos documentados sobre el cumplimiento de los requisitos
éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

6. Descripcion de los Procedimientos Realizados

Los procedimientos realizados en un trabajo de verificacién limitada varian en naturaleza y
oportunidad y son menos extensos que para un trabajo de aseguramiento razonable. En
consecuencia, el nivel de sequridad obtenido en un trabajo de verificacién limitada es
sustancialmente mas bajo que el aseguramiento que se habria obtenido si se hubiera realizado
un trabajo de aseguramiento razonable. Nuestros procedimientos fueron diseflados para
obtener un nivel limitado de seguridad en el que fundamentar nuestra conclusiéon y no
proporcionan toda la evidencia que se requeriria para proporcionar un nivel aseguramiento
razonable. Como tal, nuestra revisién no garantiza que nos hayamos dado cuenta de todos los
asuntos materiales que se revelarian en un compromiso razonable.

Aungue hemos tenido en cuenta la eficacia de los controles internos de la Gerencia a la hora
de determinar la naturaleza y extensién de nuestros procedimientos, nuestro compromiso de
verificacién no ha sido disefiado para ofrecer aseguramiento sobre los controles internos.
Nuestros procedimientos no incluyeron pruebas de controles ni la ejecucién de procedimientos
relativos a la revisién agregada o el cdlculo de los datos en los sistemas de informacion.
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Un compromiso de verificacién limitado consiste en la realizacién de consultas, principalmente
a las personas responsables de la preparacion de la informacién de sostenibilidad identificada
que se detalla en el Anexo 1y en la aplicacién de procedimientos analiticos y otros
procedimientos apropiados.

Nuestros procedimientos de aseguramiento limitado incluyeron, pero no se limitaron a:

a Realizar entrevistas con el personal del Grupo para comprender el negocio y el proceso de
preparacién del Reporte.

b Realizar entrevistas con los responsables del Reporte para comprender el proceso de
recopilacién, consolidacién y presentacién la informacién del Asunto Objeto.

¢ Comprobar que los criterios de cdlculo se han aplicado correctamente de acuerdo con las
metodologias descritas en los Criterios.

d Llevar a cabo procedimientos de revisidon analitica para respaldar la razonabilidad de los
datos

e lIdentificar y verificar los supuestos que respaldan los calculos.
f  Probar, con base en muestreo, la informacion fuente para verificar la precision de los datos
g Comparar los contenidos presentados en el Reporte con lo establecido en la conformidad

autodeclarada por la Compafiia de acuerdo con los requerimientos de conformidad el
Estandar GRI 1.

También hemos ejecutado otros procedimientos que hemos considerado necesarios dadas las
circunstancias.

7. Limitaciones de Nuestro Compromiso de Aseguramiento

Nuestro compromiso de verificacién se limité al Asunto Objeto contenido en el Reporte para
el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2022, no contempla
informacidn de afios anteriores incluida en el Reporte, ni relacionada con proyecciones o

metas futuras.

Tampoco pretendié determinar si las herramientas tecnoldgicas utilizadas para el desarrollo
del Reporte son las mas adecuadas y/o eficientes.
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8. Conclusién

Basados en nuestros procedimientos y la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento de
ninguna modificacién material que deba realizarse a la informacion de sostenibilidad
identificada, que se detalla en el Anexo 1 del Reporte, para el periodo comprendido entre el 01
de enero al 31 de diciembre de 2022, para que esté de acuerdo con lo establecido en los
Criterios.

9. Uso del Presente Informe de Verificacion

Este informe estd destinado exclusivamente a la informacién y al uso de GEB y no esta
destinado a ser utilizado, ni debe serlo, por nadie mas que esas partes especificadas.

Nuestra responsabilidad, al realizar las actividades de verificacion, es Unicamente con la
Gerencia del Grupo, por lo tanto, no aceptamos ni asumimos ninguna responsabilidad respecto
de cualquier otro propdsito o frente a cualquier otra persona u organizacion.

Otra informacion

La notificacién al Global Reporting Initiative (GRI) sobre la publicacion del Reporte, siguiendo
los lineamientos del estandar GRI 1: Fundamentos, Requerimiento de conformidad 9: Notificar
a GRI (la organizacién debe notificar a GRI la utilizacién de los estandares GRI y su declaracién
de uso, enviando un correo electrénico a reportregistration@globalreporting.org), es
responsabilidad de la Compafiia y nos han manifestado que se hara dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la emisidon de esta conclusién.

Cordialmente,

PATRICIA Firmado digitalmente

por PATRICIA

MENDQZA MENDOZA SIERRA

Fecha: 2023.03.28

SIERRA 16:38:52 -05'00"
Patricia Mendoza
Designado por Ernst & Young Audit S.A.S
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ANEXO 1
Asunto objeto
La informacidn de sostenibilidad identificada (el “Asunto Objeto”) en el alcance de este

Informe e incluida en el Reporte Integrado de Sostenibilidad emitido por GEB en su pagina
web! se presenta en la siguiente tabla®. La revisidn realizada sobre el asunto objeto tubo

alcance a las siguientes empresas: GEB, TGI, Cdlidda, Contugas, ElectroDunas y Conecta.

Asunto relevante (Material) Indicador / Criterio Indicador
Contenido
Trgnsmlon energetica y desarrollo Propio Propio Inversiones del GEB a la transicién energética
bajo en carbono
Cambio climético 305-1 GRI Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 GRI Emisiones indirectas de GEI (alcance 2)
sEé(rc\;eiICei(r;aa operacionaly calidad del Propio Propio Disponibilidad de la infraestructura en operacién
Desempefio econémico 201-1 GRI Valor econémico directo generado y distribuido

. e . Propio / CSA .
Innovacién y transformacién digital Propio de S&P Global Gastos en [+D+i
302-1 GRI Consumo energético dentro de la organizacién
) GRI / CSA de
Desempefio ambiental 3035 S&P Global Consumo de agua (v. 2018)
CSA de S&P Propio / CSA Disposicién y generacion de Residuos
Global-2,3,5 | de S&P Global P V9
) . Propio / CSA Propio / CSA . ) - )
Prosperidad Compartida de S&P Global | de S&P Global Tipo de inversion social

Propio / CSA Propio / CSA .

No anlica de S&P Global | de S&P Global Fatalidades y LTIFR en empleados y contratos
P Propio / CSA Propio / CSA Promedio salarial por género

de S&P Global | de S&P Global porg
Gestion de riesgos Propio Propio Materializacion de Riesgos Estratégicos 3
Etica y transparencia 205-2 GRI Cor.nunlcacp,n &Formauon de Politicas y Procedimientos

anticorrupcién
Gobierno corporativo Propio Propio Estructura, diversidad y gestion en érganos de gobierno®.

1 El mantenimiento e integridad del sitio web de La Compaiiia (https://www.grupoenergiabogota.com/) repositorio del Reporte, es responsabilidad de la

Administracion de GEB. El trabajo llevado a cabo por EY no incluye la consideracidn de estas actividades y, por lo tanto, EY no acepta responsabilidad alguna por
cualquier diferencia entre la informacion presentada en dicho sitio web y el Asunto Objeto contenido en el Reporte sobre el que se efectué el Compromiso y se
emitié la conclusion.

Aparte de lo descrito en la tabla, que establece el alcance de nuestro trabajo, no aplicamos procedimientos de aseguramiento sobre la informacion restante

incluida en el Informe y, en consecuencia, no expresamos una conclusidn sobre dicha informacion.

3 Este indicador fue verificado con alcance GEB — Corporativo, no se incluyd la informacion de las filiales en la revision llevada a cabo por EY.

4 Este indicador fue verificado con alcance GEB — Corporativo, no se incluyé la informacion de las filiales en la revision llevada a cabo por EY.

Este indicador fue verificado con alcance GEB — Corporativo, no se incluyd la informacién de las filiales en Ia revision llevada a cabo por EY.
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ANEXO 2
1. Criterios de los Contenidos GRI

Los criterios de aseguramiento que son los aplicables al Asunto Objeto y a la declaracién de
presentacion en conformidad autodeclarada, estan definidos con base en lo establecido en el
documento GRI 1_Fundamentos 2021 y sus contenidos tematicos disponibles en la pdgina

GRI - GRI Standards Spanish Translations (globalreporting.org)

2. Criterios de los indicadores propios

A continuacion, se detallan los criterios de aseguramiento que son aplicables a los indicadores
propios, objetos de aseguramiento limitado, los cuales se encuentran relacionados en el indice
de contenidos GRI del Reporte de GEB y este Informe con la finalidad de que estén disponibles
para los grupos de interés.

Estos criterios de evaluaciéon forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento
limitado del contador independiente.

Indicador Criterio
Inversiones del GEB a la transicion La Inversién total para la transicion energética se define como la sumatoria
energética de las inversiones relacionadas con la transicién energética verificables en

los Estados Financieros. Se entiende por inversién para la transicién

energética toda inversidn asociada a proyectos de investigacion e

infraestructura relacionados con la generacién por medio de fuentes

renovables y FNCER, y el desarrollo de estrategias e iniciativas que

contribuyan a la aceleracion de la transicién energética y al desarrollo bajo

en carbono.

Esto incluye, pero no se limita a, inversiones en:

- Energias renovables para autoconsumo

- Biogas

- Hidrégeno

- Energia edlica y solar

- Smart-grids

- Infraestructura de transmisién y/o distribucién para la conexién de
proyectos de energias renovables
Nuevos negocios en transicion energética y sustitucion de
combustibles foésiles de altas emisiones

- Nuevas conexiones de distribucién de gas (Aplicable a Peru)

Este indicador se presenta en délares americanos (USD).
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Indicador

Criterio

operacion

Disponibilidad de la infraestructura en

Disponibilidad infraestructura de distribucién de gas

Contugas y Calidda: Definida por el tiempo promedio entre fallas del
sistema entre la sumatoria de los tiempos promedio de reparacién y
tiempos promedio entre fallas y contempla las redes de transporte y
distribucioén, City Gate, Red Alta presidn, conexiones y estaciones.

Disponibilidad de infraestructura en transporte de gas:

TGI: resulta del cociente de la diferencia entre el total horas en el periodo y
la sumatoria de total de horas de mantenimiento NO planeado y el
planeado; y el total de horas del periodo. Incluye la infraestructura de
transporte, estaciones y equipos.

Disponibilidad infraestructura en transmisién de energia:

Conecta: cociente entre el nimero total de horas disponibles del
equipamiento y el nimero de horas calendario del mismo periodo, y
contempla la infraestructura de lineas de transmisién y equipos inductivos
(Transformadores y reactores)

Sucursal de Transmisidn: Se define como el tiempo total sobre un periodo
dado, durante el cual un activo estuvo en servicio, o disponible para el
servicio. Incluye la infraestructura asociada a: transporte de electricidad
gue operan a tensiones iguales o superiores a 220 kV, y transporte de
electricidad que operan a tensiones inferiores a 220 kV que son utilizados
por mas de un usuario

Disponibilidad infraestructura en distribucién de energia:

ElectroDunas: Es el cociente de la diferencia de las horas totales en un
determinado periodo menos las horas de paradas por fallas entre las horas
totales en un determinado periodo. Estan involucradas las instalaciones
mayores o iguales a 10 kV y Menor a 33 kV

Gastos en |+D+i

Los gastos totales en |+D+i corresponden a los costos incurridos en
actividades o iniciativas que promueven la investigacién, desarrollo, e
innovacién dentro del GEB y sus filiales y hacia el exterior en ecosistemas
de innovacion relevantes para el grupo corporativo. Estos costos incluyen
gastos indirectos o administrativos (por ejemplo, en personal dedicado
parcial o totalmente a actividades de |+D+i, administracion de programas
de innovacion abierta y formacién, y actividades de soporte para gestionar
proyectos de innovacion) y gastos o inversiones directas en
emprendimientos, proyectos de I+D+i y de transformacion digital de la
organizacién y sus filiales. Estos gastos de I+D+i también pueden incluir
gastos de desarrollo de contenido, desarrollo de proyectos de medios,
costos de desarrollo de software, pruebas de soluciones y experimentos en
el marco de un proceso de innovacion o digitalizacién. Algunas tematicas
priorizadas para la dedicacién de recursos de innovacién incluyen Industria
4.0 y transformacioén digital, descarbonizacién, almacenamiento de
energia, recursos energéticos distribuidos y su infraestructura, “social
tech”, hidrégeno y gases bajos en carbono, ciudades inteligentes, y redes
inteligentes.

Este indicador se presenta en délares americanos (USD).
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Indicador

Criterio

CSA de S&P Global -2,3,5 Disposicién
y generacion de Residuos

Este indicador proporciona el total de los residuos sélidos dispuestos por la
organizacién y los residuos aprovechados generados desde la operacién de
cada filial

Residuos totales generados: Los residuos sélidos generados durante la
operacién y actividades administrativas, durante el consumo cualquier otra
actividad humana.

Residuos totales usados / reciclados / vendidos: Residuos generados que
se han reutilizado, reciclado o vendido, por ejemplo para fines de
recuperacion energética.

Residuos totales eliminados: residuos sélidos que se depositan en
vertederos , se someten a inyeccién en pozo profundo o se incineran sin
recuperacion de energia (ya sea fuera del sitio o dentro). Sin tener en
cuenta los usados / reciclados / vendidos

Los residuos deben declararse en toneladas métricas secas de residuos.
NO se deben considerar los residuos de actividades extraordinarias.

Tipo de Inversién social

Este indicador estd conformado por (3) categorias de inversién social (i)
donaciones caritativas, (ii) inversién en la comunidad, e (ii) iniciativas
comerciales. A continuacién, se define cada una de las categorias (de
acuerdo con la Evaluacién de Sostenibilidad Corporativa (CSA de S&P
Global):

»Donaciones caritativas: se refiere al apoyo puntual u ocasional a buenas
causas en respuesta a las necesidades y peticiones de las organizaciones
gubernamentales de indole local, regional y nacional, y organizaciones
benéficas y comunitarias, a las solicitudes de los empleados o como
reaccion a acontecimientos externos, como las situaciones de ayuda de
emergencia. Suele considerarse como filantropia tradicional o concesion
de subvenciones.

»Inversién en la comunidad: se refiere a la participacion estratégica a largo
plazo en, y en asociacién con, organizaciones gubernamentales de indole
local, regional y nacional, organizaciones benéficas y comunitarias para
abordar una serie limitada de cuestiones sociales elegidas por el Grupo
para proteger sus intereses corporativos de largo plazo y mejorar su
reputacion.

»Iniciativas comerciales: son aguellas actividades relacionadas con el
Grupo en la comunidad, generalmente realizadas por los departamentos
comerciales para apoyar directamente el éxito de la organizacién,
promoviendo su marca e identidad corporativa y otras politicas, en
asociacién con organizaciones gubernamentales de indole local, regional y
nacional y organizaciones benéficas y comunitarias.
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Indicador

Criterio

Fatalidades y LTIFR en empleados y
contratos

Este indicador presenta la gestion del en sequridad y salud en el trabajo en
cumplimiento de su valor corporativo de "primero la vida":

- Numero Fatalidades relacionadas con el trabajo para contratistas y
empleados

- Lost-Time Injury Frequency Rate (LTIFR) para contratistas= (NUmero de
lesiones que generan pérdida de tiempo) / (Total de horas trabajadas en el
periodo) x Tasa de horas (1,000,000)

- Lost-Time Injury Frequency Rate (LTIFR) para empleados= (Nimero de
lesiones que generan pérdida de tiempo) / (Total de horas trabajadas en el
periodo) x Tasa de horas (1,000,000)

El indicador presenta la cobertura de los datos presentados tanto para
empleados como para contratistas.

Promedio salarial por género

Se calcula el promedio del salario, incluyendo otros incentivos en efectivo,
desglosado por cargo y por género

Las siguientes son las definiciones de los valores presentados en el
indicador:

Nivel ejecutivo: empleados que tienen una funcién ejecutiva y juegan un
rol estratégico dentro de una organizacién. Ocupan altos cargos e influyen
en las decisiones de toda la empresa. Los ejecutivos generalmente
reportan directamente al CEO y el CEO estd incluido en la definicion de
nivel ejecutivo.

Nivel gerencial: todas las posiciones de nivel gerencial desde gerentes de
primera linea/junior hasta gerentes superiores/senior con una linea de
reporte de 2 niveles o menos del CEOQ, pero excluyendo las posiciones de
nivel ejecutivo. Las funciones gerenciales son aguellas que implican la
planificacién, la formulacion de politicas, la elaboracién de estrategias, la
direccion y el control.

Nivel no gerencial: empleados a cargo de funciones ejecutivas, como
puestos de produccién y administrativos. Estos empleados tienen un rol
administrativo limitado o nulo.

Otros incentivos en efectivo: estos son incentivos monetarios pagados
ademads del salario regular del empleado para recompensar a los
empleados por su desempefio laboral o longevidad. Estos incentivos tienen
un valor monetario explicito y pueden incluir recompensas como bonos y
opciones sobre acciones.

Este indicador se reporta en moneda local y sigue los criterios de la
Evaluacién de Sostenibilidad Corporativa (Corporate Sustainability
Assessment - CSA) de S&P Global
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Indicador

Criterio

Materializacién de Riesgos
Estratégicos

El indicador hace referencia a la materializacién de alguno de los 19
riesgos estratégicos de la organizacién presentados en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022. El
indicador se presenta como una relacién entre los riesgos materializados y
los riesgos identificados. La organizacion determina la cantidad de riesgos
materializados a partir de los reportes realizados por los lideres de
procesos (en caso de ocurrir) y se debe presentar la siguiente informacion
para cada riesgo materializado:

1. Descripcién del riesgo

2. Categoria del riesgo

3. Causa de la materializacion del riesgo

4. Impacto generado a partir de la materializacién del riesgo

5. Acciones de mitigacién. En caso de no presentar materializacién de
riesgos, el indicador se presenta en 0 %.

Estructura, diversidad y gestién en
érganos de gobierno

El indicador estd compuesto por la siguiente informacion:

1. No. de mujeres en la Junta Directiva (los representantes de los
colaboradores no estan incluidos en el nimero total de mujeres en la Junta
Directiva).

2. Edad promedio de los miembros de la Junta Directiva.

3. No. de miembros independientes en la Junta Directiva.

4. Antigliedad promedio de los miembros de la Junta Directiva.

5. % (porcentaje) de asistencia de los miembros de la Junta Directiva.

6. No. de sesiones realizadas al afio de la Junta Directiva (no incluye las
sesiones de los comités de la Junta Directiva).
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